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I.    Хөндлөнгийн үнэлгээ хийх үйл явц, төлөвлөлт 
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Төлөвлөгөө 

Он сар өдөр Хийгдсэн байх ажлууд 

/Мэргэжилтний гаргаж өгсөн хуваарийн дагуу 
бичнэ/ 

 
2023-04-26 Шинжээчийн баг томилох 

2023-05-01 Шинжээчийн багийн уулзалт 

2023-05-11 ШУҮТ явуулах 

2023-05-15,16 Сургуульд ажиллах 

2023-05-24 ШҮТ ирүүлэх 

2023-05-25 Сургуульд ШҮТ хүргүүлэх 

2023-06-... МЗ-ийн хуралдаанаар хэлэлцүүлэх 

 
Шалгуур 

шаардлага 

/журам/ 

БМИҮЗ-ийн Удирдах зөвлөлийн 2020 оны 04 дүгээр сарын 13-ны 

өдрийн 06 тоот тогтоолоор баталсан “Магистрын хөтөлбөрийг 

магадлан итгэмжлэх шалгуур шаардлага”, Ажлын албаны 

захирлын 2023.04.26-ны өдрийн Шинжээчийн баг томилох тухай 

А/123 тоот тушаал 

 
 
 
 

II.    Сургалтын хөтөлбөрийн танилцуулга 

 

БНМАУ-ын Сайд нарын Зөвлөлийн тогтоолоор 1990 онд Соёл урлагийн дээд сургууль 

(одоогийн Соёл Урлагийн Их Сургууль)-ийг байгуулсан. “Соёл судлал” мэргэжлийн магистрын 

хөтөлбөрөөр 1994 онд анхны элсэлт авч 1996 онд анхны төгсөлт хийсэн байна. Тус 

хөтөлбөрөөр нийт 54 хүн төгссөн бөгөөд одоо 12 магистр оюутан суралцаж байна. Соёлын 

бодлого боловсруулах, түүнийг хэрэгжүүлэх, соёл хоорондын харилцааг идэвхжүүлэх, өөрийн 

болон бусдын соёлыг хүндэтгэх, соёлын практик амьдралд шинжлэх ухааны үндэслэлтэй 

хандах үзэл ойлголт төлөвшүүлэхэд энэхүү хөтөлбөр ихээхэн үүрэг гүйцэтгэсэн.  

 



 

 

 

_______ 
III.    Шинжээчийн үнэлгээ, дүгнэлт 

Шалгуур 1. Хөтөлбөрийн зорилго, агуулга 

Дээд боловсролын болон сургуулийн зорилго, мэргэжлийн салбарын судалгаа ба хөгжлийн 

бодлоготой уялдуулан оролцогч талуудын эрэлт хэрэгцээг тусган хөтөлбөрийн зорилго, 

агуулгыг шинэчлэн, хөтөлбөрийн чанарыг байнга сайжруулдаг байна 

1.1 Хөтөлбөрийн боловсруулалт 
Дээд боловсролын хууль эрх зүй, магистрын хөтөлбөрт тавих нийтлэг шаардлага, хэрэглэгч ба 
оролцогч талуудын эрэлт хэрэгцээнд нийцүүлэн хөтөлбөрийг иж бүрэн боловсруулж, 
хөтөлбөрийн чанарыг сайжруулах зорилгоор жил бүр хянан үнэлдэг байна. Магистрантын 
сургалт болон судалгаа, хөгжил, бүтээлч ажлуудын төлөвлөлт, хэрэгжилт, үнэлгээ, чанарын 
баталгаажуулалтын арга барил нь хувь хүний болон мэргэжлийн хөгжлийг дэмжихэд чиглэсэн 
чөлөөт сонголт бүхий олон хувилбартай хэрэгждэг байна.   
 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 Дүрэм журмын эмхэтгэл 

 Соёл судлал мэргэжлийн магистрын иж бүрэн хөтөлбөр, сургалтын төлөвлөгөө 

 Элсэлт, төгсөлттэй холбоотой баримт бичгүүд 
 
Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

 Олон жилийн туршлагатай.   

 Соёл судлалын онол, түүхийн суурийг хөтөлбөрт сайн тусгаж өгсөн.  

 Хөтөлбөр шинэчлэл хийгддэг. 2009, 2011, 2014, 2019 онуудад төлөвлөгөө, бүтэц, 
агуулгад өөрчлөлт хийсэн. Оролцогч талуудын санал тусдаг. 

 Хөтөлбөрт үнэлгээ хийж, магистр оюутны судалгааны сэдэвт чөлөөт сонголт хийх 
бололцоог бий болгосон.    

 Хөтөлбөрийг зөв тодорхойлсон. Хөтөлбөр хоорондын харьцуулалт сайн хийсэн.  

 
  

Анхаарах асуудал: /Сул тал/ 

 Хөтөлбөр хэт ерөнхий 
 
Дүгнэлт: Хөтөлбөрийн чанарын сайжруулалт байнга хийгддэг. 
 
Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

Зөвлөмж: /Анхаарах асуудалд чиглэсэн байна/ 

 Магистрын хөтөлбөрт шинэчлэл хийхдээ өөрсдийн хүний нөөц, судалгааны тэргүүлэх 
чиглэлд тулгуурлан мэргэшүүлэх  
 

1.2 Хөтөлбөрийн зорилго 
Хөтөлбөрийн төгсгөлд магистрантын эзэмшвэл зохих мэдлэг, чадвар, дадал буюу суралцахуйн 
зорилтот үр дүнгээр хөтөлбөрийн зорилгыг тодорхойлсон байна. Хөтөлбөрийн зорилго нь 
үндэсний болон глобал хөдөлмөрийн зах зээлийн шинэ эрэлт хэрэгцээ, сургуулийн зорилгод 
нийцсэн (өөрийн сургуулийн магистрын сургалтын онцлог, давуу байдлыг тусгасан) байна. 
Суралцахуйн зорилтот үр дүнг тодорхойлоход хэрэглэгч ба оролцогч талуудыг татан 
оролцуулж, тэдний эрэлт хэрэгцээ, шаардлагыг тусгасан байна. 
 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 Дүрэм журмын эмхэтгэл 

 Соёл судлал мэргэжлийн магистрын иж бүрэн хөтөлбөр, сургалтын төлөвлөгөө 



 

 

 

 Хичээлүүдийн төлөвлөгөө 

 Элсэлт, төгсөлттэй холбоотой баримт бичгүүд 

 Судалгаанууд 
 

 
Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

 Магистрын хөтөлбөрт чадвар, дадал, зорилгыг зөв гаргаж, Блумын таксономын үйлийн 
системчилсэн ангилалтай уялдуулан тодорхойлсон.   

 Хөтөлбөр сургуулийн зорилгод нийцсэн. Онцлог, давуу талтай  

 Оролцогч талуудыг татан оролцуулдаг. 

  
Анхаарах асуудал: /Сул тал/ 

 Магистрын хөтөлбөрт дадлага хийх боломж харагдахгүй байна.  
 
Дүгнэлт: Хөтөлбөрт өөрийн давуу тал, онцлог зэргээ хангалттай сайн тусгасан. 
 
Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

Зөвлөмж: /Анхаарах асуудалд чиглэсэн байна/ 

 Хамтын ажиллагаатай байгууллага олон байгаа давуу талаа ашиглан магистр 
оюутнуудыг дадлага хийлгэдэг байх  

  
1.3 Хөтөлбөрийн агуулга 
Хөтөлбөрийн агуулга нь суралцахуйн зорилтот үр дүнд амжилттай суралцахад чиглэсэн байна. 
Хөтөлбөрийн агуулга нь мэргэжлийн ахисан түвшиний судалгааг хөгжүүлэхэд чиглэх ба онол 
практикийг зохистой хослуулан, логик дэс дараалалтай, давхардалгүй хэрэгжүүлэх сургалтын 
болон судалгааны төлөвлөгөөг боловсруулж, заавал болон сонгон суралцах агуулга, сургалтын 
хэлбэрийг зохистой тогтоож, мөрддөг байна. 
 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 Дүрэм журмын эмхэтгэл 

 Соёл судлал мэргэжлийн магистрын иж бүрэн хөтөлбөр, сургалтын төлөвлөгөө 

 Хичээлүүдийн агуулга, төлөвлөгөө 
 

 
Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

 Хөтөлбөрийн агуулга Соёл судлалын үндсэн ойлголттой бүрэн нийцсэн. Дэс 
дараалалтай, давхардалгүй. Суралцахуйн үр дүнтэй холбогдсон.  
 

 
Дүгнэлт: Хөтөлбөр логик дэс дараалалтай, давхардалгүй. 
 
Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 
 
 

1.4 Хичээлийн хөтөлбөрүүд 
Сургалтын төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэх хичээл бүрийн хөтөлбөрийг иж бүрэн боловсруулсан 
байна. Үүнд: тухайн хичээлийг судлах үндэслэл, урьдач нөхцөл, уялдаа холбоо, 
суралцахуйн зорилтот үр дүн, хичээлийн агуулга, багц цаг, магистрантын суралцахуйн 
ачаалал, үнэлгээний аргачлал зэргийг дэлгэрэнгүй багтаасан байна. Хичээлийн 
хөтөлбөрүүд нь суралцагчдын мэргэжлийн болон хөрвөх ур чадварыг хөгжүүлэхэд чиглэх 
ба тэдгээрийг суралцагчдад ил тод мэдээлдэг, шаардлагатай тохиолдолд гарын авлага 



 

 

 

болгон хэвлэсэн байна. Магистрант нь хувь хүний хөгжлийн болон судалгааны ур чадвараа 
хөгжүүлэх боломжийг хичээлийн хөтөлбөрүүдэд тодорхой тусгасан байна. 
 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 Дүрэм журмын эмхэтгэл 

 Соёл судлал мэргэжлийн магистрын иж бүрэн хөтөлбөр, сургалтын төлөвлөгөө 

 Элсэгчийн гарын авлага 

 Хөтөлбөрийн хороо, дэд хороо, Эрдмийн зөвлөлийн тушаал, шийдвэр 

 Хичээлүүдийн хөтөлбөр, төлөвлөгөө 

 Сурах бичгүүд, эрдэм шинжилгээний сэтгүүлүүд 

 Багш нарын эрдэм шинжилгээний бүтээлүүд 
 

 
Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

 Хичээлийн өмнөх холбоо, хичээл хоорондын залгамж холбоо сайн.  

 Шинэчлэл хийхдээ сонгон суралцах хичээлүүдийг нэмэгдүүлсэн. Өөрчлөлт хөтөлбөрт 
сайн хийгдсэн.  

 Музейн чиглэлээр шинэ хөтөлбөр нээхээр төлөвлөж, бэлтгэж байгаа.  

 Судлаачийн ёс зүйг олгох хичээл байна.  

 Магистр оюутанд зориулан эрдэм шинжилгээний хурлыг хичээлийн жилд 2 удаа зохион 
байгуулдаг, шилдэг өгүүллийг үнэ төлбөргүй хэвлүүлдэг. 

 Хөтөлбөрийн суралцахуйн үр дүнг тодорхойлохдоо ITUA загвар ашиглан 
боловсруулсан.  

  
Анхаарах асуудал: /Сул тал/ 

 Музей, соёлын аялал жуулчлалын чиглэлээр мэргэших боломж бүрдүүлсэн. Гэхдээ 
эдгээр нь тусдаа бие даасан хөтөлбөр гэдгийг тооцож үзэх. 

 
Дүгнэлт: Иж бүрэн сургалтын төлөвлөгөөтэй. Боловсруулалт сайн хийгдсэн. 
 
Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

Зөвлөмж: /Анхаарах асуудалд чиглэсэн байна/ 

 Сургуулийн давуу талыг ашиглан соёлын биет бус өв судлал чиглэлд илүү 
мэргэшүүлэх   
 

 
1.5 Хөтөлбөрт тавих тусгай шаардлага 
Хөтөлбөрийн суралцахуйн зорилтот үр дүн, агуулга нь тухайн хөтөлбөрийн хамаарах ерөнхий, 
төрөлжсөн, нарийвчилсан чиглэлээр Мэргэжлийн зөвлөлөөс тогтоосон тусгай шаардлагыг 
хангасан байхаас гадна үндэсний болон олон улсын сайн туршлагыг нутагшуулахыг эрмэлзэнэ. 

 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 Дүрэм журмын эмхэтгэл 

 Соёл судлал мэргэжлийн магистрын иж бүрэн хөтөлбөр, сургалтын төлөвлөгөө 

 Хөтөлбөрийн хороо, дэд хороо, Эрдмийн зөвлөлийн тушаал, шийдвэр 
 

 
Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 



 

 

 

 Хөтөлбөрийн суралцахуйн судалгааны их сургууль руу чиглэсэн.  

 Хичээлүүдийн нэрийг англи хэлээр орчуулж, олон улсад харьцуулах боломж олгосон.  

 Хөтөлбөрийн шинэчлэл хийхдээ олон улсын ангилал, сургалтын дидактикт үндэслэсэн.  

 СУИС-ийн 2012-2021, 2018-2024 оны мастер төлөвлөгөө, тэргүүлэх чиглэлд нийцсэн.  

 Дэлхийн шилдэг их, дээд сургуулиудын ижил төстэй хөтөлбөрүүдтэй харьцуулсан. 
Дотоодын хөтөлбөрүүдтэй харьцуулж ялгааг сайн гаргаж өгсөн.  

 
 
Дүгнэлт: Хөтөлбөрт олон улсын сайн жишиг тусгасан. 
 
Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

 
 

1-р шалгуурын талаарх шинжээчийн багийн үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

 

Шалгуур 2. Хөтөлбөрийн зохион байгуулалт,  хэрэгжилт 
Магистрын хөтөлбөрийг үр дүнтэй хэрэгжүүлэх бүтэц, зохион байгуулалт, эрх зүйн орчинг 

бүрдүүлж, магистрантын суралцахуй ба судалгааны ажлыг дэмждэг байна. 

2.1 Элсэлт 

Элсэгчид тавих шаардлага нь магистрын хөтөлбөрийн суралцахуйн зорилтот үр дүнд хүрэх 
боломжийг тооцсон, шударга, ил тод байна. Элсэгчийн мэргэжлийн болон судалгааны 
туршлага, ур чадвар, амжилтыг харгалзан тодорхой нөхцлөөр элсүүлэх боломжийг 
бүрдүүлэхээс гадна гадаад хэлний (TOFEL, IELTS) болон судалгааны чадавхыг үнэлэх олон 
улсын үнэлгээг тооцдог байна.  Судалгааны сэдэв болон удирдагч багшийг сонгох, 
санхүүжилтийн хэлбэр, хэмжээг тогтоох журмууд нь тодорхой, ил тод байна. 
 

 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 Дүрэм журмын эмхэтгэл 

 Магистрын гарын авлага 

 Соёл судлал мэргэжлийн магистрын иж бүрэн хөтөлбөр, сургалтын төлөвлөгөө 

 Элсэгчийн гарын авлага 

 Элсэлтийн тушаал, холбогдох баримт бичгүүд 
 

 
Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

 Элсэгчид тавих шаардлага тодорхой, элсэлт ил тод байна.  

 Элсэлтийн дүрэм, журмууд нээлттэй, цахим хуудаст байна.  

 Өвөл, хавар элсэлт зохион байгуулдаг.  

  
Анхаарах асуудал: /Сул тал/ 

 Элсэлт хэтэрхий олон, нийт 7 үе шаттай.  

 Элсэгчийн тоог нэмэгдүүлэх 
 
Дүгнэлт: Элсэлт ил тод, ойлгомжтой. 
 
Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 
 
Зөвлөмж: /Анхаарах асуудалд чиглэсэн байна/ 



 

 

 

 Элсэлтийн марктинг хийдэг болох.  

 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 Дүрэм журмын эмхэтгэл 

 Магистрын гарын авлага 

 Соёл судлал мэргэжлийн магистрын иж бүрэн хөтөлбөр, сургалтын төлөвлөгөө 
 

Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

 Магистр оюутан бие даан суралцах орчинг бүрдүүлсэн.  

 Эчнээ суралцах боломжийг бүрдүүлсэн.  

 Гадаад, дотоодын их дээд сургуулийн мэргэжлийн суурь хичээлийг дүйцүүлэх 
зохицуулалт хийсэн. 

  
Анхаарах асуудал: /Сул тал/ 

 Хичээлийн 7 хоног 16 байна.  
 
Дүгнэлт: Магистр оюутны ачаалал жигд байна. 
 
Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

Зөвлөмж: /Анхаарах асуудалд чиглэсэн байна/ 

 Хичээлийн 7 хоногийг багасгаж 15 болгох боломжийг судлах.  

 Элсэлтийн маркетинг хийдэг болох.  
 

 
2.3 Багшлахуй ба суралцахуйн арга зүй 

Багшлахуй ба суралцахуйн арга зүй нь суралцагч төвтэй арга барилд тулгуурласан, 

магистрантыг суралцахуйн зорилтот үр дүнд амжилттай суралцахад нь дэмждэг байна. Үүний 

зэрэгцээ судлаачийн болон мэргэжлийн ёс зүй, арга барилыг дээдлэн хөгжүүлдэг байна. 

 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 Дүрэм журмын эмхэтгэл 

 Магистрын гарын авлага 

 Соёл судлал мэргэжлийн магистрын иж бүрэн хөтөлбөр, сургалтын төлөвлөгөө 

 СУИС-ийн албаны баримт бичгүүд 
 

Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

 Хөтөлбөр ерөнхийгөөс нарийвчлах, гүнзгийрэн мэргэших эрэмбээр хичээлүүдийн дэс 
дарааллыг тогтоосон.  

 Цахим хичээлийн агуулгыг Динамик платформ, Ding Talk, Фейсбүүк ашиглан хүргэдэг.  

 Хичээлүүдийн заах арга зүйн жагсаалт боловсруулсан.  

2

.

2

 

Суралцахуйн ачаалал, багц цаг 

Хөтөлбөрөөр суралцах магистрантын танхимд болон бие даан суралцах, судалгаа хийх ачаалал 

нь улирал бүрт жигд, зохистой хэрэгжиж хэт ихсэх буюу багасахаас сэргийлдэг байна. 

Магистрантын суралцах хугацаа хэвийн хэмжээнээс хэтрэхгүй байхад чиглэсэн арга хэмжээг үр 

дүнтэй хэрэгжүүлдэг байна. 



 

 

 

  
 
Дүгнэлт: Сурагч төвтэй арга зүйтэй. Судлаачийн ёс зүйг эзэмшүүлдэг. 
 
Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

 

 
2.4 Судалгааны ажил 

Магистрант болон удирдагчийн үйл ажиллагааг харилцан уялдаатай тодорхойлсон ил тод 

журмаар сургалтын болон ганцаарчилсан хөтөлбөр, төлөвлөгөөний дагуу магистрантын 

судалгааны ажлын гүйцэтгэлийг хянан идэвхжүүлдэг байна. Удирдагч багш нар нь 

судалгааны ажлыг удирдах ур чадвараа байнга хөгжүүлж, сайн туршлагыг түгээн 

дэлгэрүүлдэг байна. 

 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 Дүрэм журмын эмхэтгэл 

 Магистрын гарын авлага 

 Соёл судлал мэргэжлийн магистрын иж бүрэн хөтөлбөр, сургалтын төлөвлөгөө 
 

 
Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

 Мэргэжлийн тэнхим, эрдэмтэн нарийн бичгийн дарга, ахисан түвшний сургалтын алба 
хамтран магистрын сургалтын төлөвлөгөө, хичээл бүрийн агуулгыг боловсруулж, 
гүйцэтгэлийг хянадаг. 

 Магистр оюутны судалгааны ажлын үр дүнг эрдэм шинжилгээний сэтгүүлд хэвлүүлдэг. 
Нийт 228 өгүүлэл олны хүртээл болгосон.  

  
 
Дүгнэлт: Судалгааны ажлыг дэмждэг. Магистр оюутан сэтгүүлд өгүүлэл хэвлүүлдэг. 
 
Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 
 
 

2.5 Бүтээлч ажил 

Магистрант нь шинжлэх ухааны арга хэмжээ, бага хурал, мэргэжлийн хэлэлцүүлэг зэрэг 

шинжлэх ухааны болон мэргэжлийн арга хэмжээ, үйл ажиллагаанд оролцох, судалгааны 

бүтээлээ хэвлүүлдэг байна. Магистрантын бүтээлч ажлыг дэмжин урамшуулах, үнэлэх, 

баталгаажуулах тогтолцоотой байна. 

 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 Дүрэм журмын эмхэтгэл 

 Магистрын гарын авлага 

 Соёл судлал мэргэжлийн магистрын иж бүрэн хөтөлбөр, сургалтын төлөвлөгөө 

 Эрдэм шинжилгээний сэтгүүлүүд 
 
Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

 Ахисан түвшний оюутны эрдэм шинжилгээний хурлыг “Өв соёл” сэдвийн хүрээнд жилд 
2 удаа зохион байгуулдаг.  



 

 

 

 Магистр оюутны судалгааны ажлын үр дүнг төлөвлөгөөт семинар, их семинараар 
хэлэлцдэг.  

 Магистр оюутныг хөдөлмөр эрхлүүлэх, туслахаар ажиллуулах журамтай.  

  
Анхаарах асуудал: /Сул тал/ 

 Магистр оюутны оролцоотой төслийн тоо бага байна.   
 
Дүгнэлт: Бүтээлч ажлыг дэмжих, хийх эрх зүйн орчинг бүрдүүлсэн. 
 
Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

Зөвлөмж: /Анхаарах асуудалд чиглэсэн байна/ 

 Магистр оюутны оролцоотой төслийн тоог нэмэх.  
 

2-р шалгуурын талаарх шинжээчийн багийн үнэлгээ: Бүрэн хангасан  

 

 

Шалгуур 3. Магистрантын суралцахуйн үнэлгээ, хөгжил 

Хөтөлбөрөөр суралцагч нь суралцахуйн зорилтот үр дүнд амжилттай хүрэхэд чиглэсэн ил 
тод, шударга үнэлгээний системтэй байх ба амжилттай суралцах, хөгжиж төлөвшихөд нь 
зөвлөн тусалдаг байна. 

3.1 Суралцахуйн үнэлгээ, шалгалт 

Хөтөлбөрийн явцад үнэлгээний олон төрөл хэлбэрийг ашиглан суралцагчийн суралцахуйн 

зорилтот үр дүн (мэдлэг, чадвар, дадал)-гийн гүйцэтгэлийг үнэлэх тогтолцоотой байна. 

Үнэлгээний журам, шалгуур нь сургалт, судалгаа, соён гэгээрүүлэх ажлыг бүхэлд нь хамарсан 

байх ба суралцагчийн амжилтыг шударга ил тод үнэлж, сайжруулдаг байна. 

  
 Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 Дүрэм журмын эмхэтгэл 

 Магистрын гарын авлага 

 Соёл судлал мэргэжлийн магистрын иж бүрэн хөтөлбөр, сургалтын төлөвлөгөө 

 Багшийн журнал, оюутны вэб хуудас 
 

 
Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

 Магистр оюутныг хичээлийн төгсгөлд дүгнэхдээ 30 онооны шалгалтаас илүү судалгаа 
давамгайлсан кейс, бие даалтын ажилд илүү ач холбогдол өгсөн байна.  

 Магистр оюутны үнэлгээнд гадаад хэлний шаардлага өндөр тавьсан.  

  
Дүгнэлт: Дүгнэх арга зүй ил тод, ойлгомжтой. 
 
Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

 
   

3.2 Суралцагчийн хөгжил, суралцахуйн хүрсэн үр дүнг хүлээн зөвшөөрөх 

Хөтөлбөрөөс гадуур суралцагчийн бие даан эзэмшсэн болон өөр сургууль, хөтөлбөрөөс 

суралцсан суралцахуйн үр дүнг хүлээн зөвшөөрч, багц цагийг дүйцүүлэн тооцдог байна. 

Түүнчлэн суралцагчийн mobility-г дэмжсэн /багц цагийг хүлээн зөвшөөрөх, дүйцүүлэн тооцох, 



 

 

 

багц цагаас чөлөөлөх/ холбогдох дүрэм, журмын дагуу суралцагчийн эрх ашигт нийцүүлдэг 

байна. 

 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 Дүрэм журмын эмхэтгэл 

 Магистрын гарын авлага 

 Соёл судлал мэргэжлийн магистрын иж бүрэн хөтөлбөр, сургалтын төлөвлөгөө 
 

 
Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

 Дүйцүүлэлтийн зохицуулалт сайн хийгдсэн.  

  
Дүгнэлт: Дүйцүүлэлтийн зохицуулалт хангалттай сайн. 
 
Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 
 
   

3.3 Магистрантыг дэмжих, зөвлөх үйлчилгээ 

Суралцагчдыг амжилттай суралцах, хөгжиж төлөвшихөд нь дэмжих, зөвлөх үйлчилгээг 

системтэйгээр үзүүлдэг байна. Дэмжих, зөвлөх үйлчилгээ нь суралцагч /гадаад, шилжин 

ирсэн, ажил эрхэлдэг ба эрхэлдэггүй, боловсролын тусгай хэрэгцээтэй гэх мэт/-ийн хэрэгцээ, 

шаардлагаас үүдэх суралцахуйн орчин, нийгэм, сэтгэл зүйн асуудлыг шийдэхэд тусалж, 

сэтгэл ханамжийг дээшлүүлдэг байна. Магистрантын санал хүсэлт, гомдлыг хүлээн авч 

шийдвэрлэх үйл явцыг тэдэнд нээлттэй мэдээлж, албан ёсны гомдлыг бүртгэж 

баримтжуулан, шийдвэрлэдэг байна. 

  
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 Дүрэм журмын эмхэтгэл 

 Магистрын гарын авлага 

 Соёл судлал мэргэжлийн магистрын иж бүрэн хөтөлбөр, сургалтын төлөвлөгөө 
 
Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

 АТСА-ны мэргэжилтэнтэй.  

 Гадаад суралцагчдыг хариуцсан мэргэжилтэнтэй.  

 Ахисан түвшний оюутнуудад зориулсан номын сан, эрдэм шинжилгээний номын 
сантай.  
 

  
Анхаарах асуудал: /Сул тал/ 

 Тусгай хэрэгцээт оюутны орчин сул бүрдсэн.   

 Сэтгэл ханамжийн судалгааг тогтмол авдаг болох.  

  
Дүгнэлт: Магистр оюутныг дэмжих эрх зүйн орчинтой. Нөхцөл бололцоог хангасан. 
 
Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

Зөвлөмж: /Анхаарах асуудалд чиглэсэн байна/ 

 Тусгай хэрэгцээт оюутны орчин бүрдүүлэх.   



 

 

 

 Сэтгэл ханамжийн судалгааг тогтмол авдаг болох.  
 
  

3.4 Судалгааны санхүүжилт 

Сургуулийн судалгааны бодлого, хөтөлбөрийн зорилгод нийцүүлэн, магистрантын 

судалгааны ажлыг санхүүжүүлэх, санхүүжилтийг хянах, гүйцэтгэлийг үнэлэх ил тод бодлого, 

журмыг хэрэгжүүлж, жил бүр ил тод тайлагнадаг байна. 

  
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 Дүрэм журмын эмхэтгэл 

 Магистрын гарын авлага 

 Соёл судлал мэргэжлийн магистрын иж бүрэн хөтөлбөр, сургалтын төлөвлөгөө 

 Захирлын тушаалууд 
 

 
Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

 Магистр оюутныг судалгааны болон захиргааны туслахаар ажиллуулах эрх зүйн 
орчинг бүрдүүлсэн.  

 Төсөл, орлоготой оюутан хөтөлбөртэй.  

  
Анхаарах асуудал: /Сул тал/ 

 Магистр оюутныг төсөл, судалгааны цалинтай ажилд хамруулах ажлыг эрчимжүүлэх  
 
Дүгнэлт: Судалгааны санхүүжилт олгох эрх зүйн орчинтой. 
 
Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 
  
 

3.5 Тэтгэлэг, тэтгэмж  

Магистрантын сургалтыг санхүүжүүлэх эх үүсвэр, тэтгэлэг, тэтгэмж олгох нөхцөл, болзлыг 

тодорхой заасан дүрэм журмыг хэрэгжүүлж, үр дүнг жил бүр хянан үнэлдэг байна. 

 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 Дүрэм журмын эмхэтгэл 

 Магистрын гарын авлага 

 Соёл судлал мэргэжлийн магистрын иж бүрэн хөтөлбөр, сургалтын төлөвлөгөө 

 Захирлын тушаалууд 
 

 
Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

 Шилдэг судлаач оюутанд тэтгэлэг олгодог.  

  
Анхаарах асуудал: /Сул тал/ 

 Магистр оюутнууд тэтгэлэг, тэтгэмжинд бага хамрагдсан.   
 
Дүгнэлт: Тэтгэлэг, тэтгэмжийн эрх зүйн орчин бүрдсэн. 
 



 

 

 

Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

Зөвлөмж: /Анхаарах асуудалд чиглэсэн байна/ 

 Магистр оюутнуудыг цаашид тэтгэлэг, тэтгэмжинд түлхүү хамруулах.  
 

 
3.6 Судалгааны баг, хамтын ажиллагаа 

Хөтөлбөрийн түвшинд үндэсний болон олон улсын, төрийн болон хувийн байгууллага, дээд 

боловсролын сургалтын байгууллагуудтай хамтын ажиллагааг өргөжүүлэх гэрээтэй, дотоод 

болон гаднын судалгааны нэгж болон байгууллагуудтай холбоо тогтоож, түншилдэг байна. 

Багш, магистрантууд  судалгааны багт оролцдог байна. 

  Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 Дүрэм журмын эмхэтгэл 

 Магистрын гарын авлага 

 Соёл судлал мэргэжлийн магистрын иж бүрэн хөтөлбөр, сургалтын төлөвлөгөө 

 Гэрээ, санамж бичгүүд 

 Ахисан түвшний сургалтын хөтөлбөрийн танилцуулга 
 
Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

 Судалгааны профессорын багуудтай.  

 СУИС-ийн судалгааны тэргүүлэх чиглэлд хийсэн шинжилгээ (2014-2020), Соёл 
урлагийн их сургуулийн магистр, докторын судалгааны бүтээлийн ном зүй (1994-2020) 
гаргасан.  

 Судалгааны тэргүүлэх чиглэлийн үндэслэл, агуулга мөн чанар зэргийг тодорхойлсон.  

  
 
Дүгнэлт: Судалгааны профессорын багуудтай. Судалгааны орчинг бүрдүүлсэн. 
 
Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 
 
 

3.7 Магистрын ажил хамгаалалт 

Магистрын ажил хамгаалах зөвшөөрөл олгох (шинэ мэдлэгийг бий болгох, үр дүнг ашиглах, 

багшлахуйн үнэлгээ, шилжилт хөдөлгөөн гэх мэт) тодорхой шалгуурууд нь магистрант, удирдагч 

нарт ойлгомжтой байна. Магистрын ажил хамгаалалтыг зохион байгуулах дүрэм (хамгаалуулах 

зөвлөлийн бүрэлдэхүүн, гишүүдийн чиг үүрэг, хурлын дэг, танилцуулга хийх г.м.)  магистрант, 

удирдагч нарт тодорхой, шударга, ил тод байдлаар хэрэгждэг  байна. 

Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 Дүрэм журмын эмхэтгэл 

 Магистрын гарын авлага 

 Соёл судлал мэргэжлийн магистрын иж бүрэн хөтөлбөр, сургалтын төлөвлөгөө 

 Захирлын тушаалууд 
 

 
Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

 Магистрын ажил хамгаалах дүрэм, журам ойлгомжтой, энгийн, хамгаалах шат 
дараалал тодорхой байна. Дүрэм, журам нээлттэй, вэб хуудаст байршсан.  

 Магистрын ажил хамгаалах хуваарь тодорхой. 



 

 

 

  
Дүгнэлт: Магистрын ажлын хамгаалалт энгийн ойлгомжтой эрх зүйн орчинтой. Дүрэм, 
журам нь нээлттэй. 
 
Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 
 

3.8 Төгсөлтийн баримт бичиг 

Төгсөгчид суралцсан хөтөлбөрийн хичээл тус бүрээр мэдлэг, ур чадвар, дадлын түвшинг 

жагсаасан хавсралт (англи хэл дээр) бүхий диплом, баримт бичиг олгох үйл явцыг холбогдох 

журмын хүрээнд хэрэгжүүлдэг байна. Төгсөгчид олгох баримт бичгүүд нь тухайн оюутны 

чадамжийн тухай мэдээлэл болон хөтөлбөрийн тодорхойлолт, суралцахуйн үр дүн, агуулга, 

түвшин түүнчлэн боловсрол, мэргэшлийн зэрэгтэй холбоотой мэдээллүүдийг багтаасан байна. 

 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 Дүрэм журмын эмхэтгэл 

 Магистрын гарын авлага 

 Соёл судлал мэргэжлийн магистрын иж бүрэн хөтөлбөр, сургалтын төлөвлөгөө 

 Захирлын тушаалууд 

 Төгсөлтийн баримт бичгүүд 
 

 
Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

 Төгсөлтийн баримт бичиг Монгол Улсын болон олон улсын жишигт нийцсэн.  

  
 
Дүгнэлт: Төгсөлтийн баримт бичиг олгох явц журмын хүрээнд хэрэгждэг. 
 
Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

 
 

3-р шалгуурын талаарх шинжээчийн багийн үнэлгээ: Бүрэн хангасан  
 
 
 
Шалгуур 4. Багшлах бүрэлдэхүүн 
Магистрын хөтөлбөрийн онцлогоос хамааран шинжлэх ухааны салбар ба суралцагчийн 

тоонд дүйцэх, хангалттай хүрэлцээтэй багшлах бүрэлдэхүүнтэй байна. 

4.1 Багшийн нөөц 

Тухайн хөтөлбөрийн мэргэжлийн чиглэл, боловсролын зэргийн түвшинд тохирсон боловсролын 

зэрэг, эрдмийн цолтой, багшлах өндөр ур чадвартай, мэргэжлийн туршлага бүхий багш, 

судлаачийн нөөцтэй байна. Багш, докторантын тооны харьцааг зохистой тогтоож, мөрддөг байна. 

Хөтөлбөрийн чанарыг сайжруулах зорилгоор үндэсний болон олон улсын тэргүүлэх судлаач, 

эрдэмтдийг хөтөлбөрт урьж ажиллуулдаг байна. 

  
 Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 Хөтөлбөрт доктор /PhD/ зэрэгтэй 9 багш /2 магистр багш хавсран тусалдаг. 

 Хөтөлбөрт үндэсний тэргүүлэх судлаач, эрдэмтдийг урьж ажиллуулдаг.  
 

Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 



 

 

 

 Өндөр мэргэжлийн профессор багш нараар суралцагчдын төгсөлтийн ажлыг голчлон 
удирдуулдаг. 

 Сэдвийн хувьд мэргэжлийн болон эрхэлсэн ажлын чиглэлд бүрэн нийцэж байна.  

  
 
Дүгнэлт: Багшлах нөөц хангалттай. 
 
Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

Зөвлөмж: /Анхаарах асуудалд чиглэсэн байна/ 

 Гадаадын байгууллага, эрдэмтэдтэй хамтарч төсөл, хөтөлбөр хэрэгжүүлсэн 
баримтууд тайланд хангалттай байна. Тиймээс цахимаар тэднийг урьж тодорхой 
хугацаанд алсын зайнаас хичээл заалгах бололцоотой юм. 
 

 
4.2 Багшлахуйн үнэлгээ 

Багшлахуйн үр дүн, гүйцэтгэлийн шалгуур үзүүлэлт, үнэлгээний үйл явцыг тодорхой журамлан, 

хөтөлбөрийн зорилго, зорилтуудад нийцүүлэн багшийн ур чадварыг шударга, бодитой, системтэй, 

тогтмол үнэлж, үнэлгээний үр дүнг цаг тухайд нь танилцуулдаг байна. Чадахуйд суурилсан 

үнэлгээний тогтолцоо нь багшийн байнгын хөгжлийг дэмждэг байна. 

Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 Дүрэм, журмын эмхэтгэл 

 СУИС-ийн захирлын тушаалууд 

 СУИС-ийн дэд профессор, профессор цол олгох журам 
 

 
Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

 Багш нараас Ш.Эрдэнэцэцэг Алтангадас одон, Ч.Мөнхжаргал СУИС-ийн “Оны шилдэг 
судлаач багш”, Д.Мандах СУИС-ийн “Оны шилдэг сурган хүмүүжүүлэгч багш”, 
Ж.Эрхэмтөгс Шинжлэх ухааны тэргүүний ажилтан, Б.Мөнхбадрал Захирлын нэрэмжит 
шагнал, шилдэг зөвлөх багш, шилдэг судлаач багш, М.Ганжаргал БСШУЯ-ны Жуух 
бичиг, Э.Энхсайхан МЗХ-ны Тэргүүний багш тэмдэг, Соёлын сургуулийн Шилдэг залуу 
багш зэрэг цол, шагналууд хүртжээ. 

 СУИС-ийн захирлын 2012 оны 6 дугаар сарын 11-ний өдрийн А/137 дугаар тушаалын 
2 дугаар хавсралтаар батлагдсан журмын дагуу шинжлэх ухаан болон соёл, урлагийн 
салбарт гарамгай бүтээл туурвисан, язгуур урлаг, биет бус соёлыг өвлүүлэн үлдээх 
эрдмийн “шавь сургууль” үүсгэн буй болгоход дорвитой хувь нэмэр оруулсан, улс 
хоорондын хамтын ажиллагааг хөгжүүлэхэд болон хүн төрөлхтний тусын тулд 
оруулсан хувь нэмрийг харгалзан үзэж, СУИС-ийн “Хүндэт доктор”, “Хүндэт 
профессор” цол олгодог. 

  
 
Дүгнэлт: Багшийн үнэлгээ оновчтой, тодорхой. 
 
Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

 
 

4.3 Багшийн хөгжил 

Багш нар мэргэжлийн болон багшлах ур чадвараа дээшлүүлэх, судалгаа шинжилгээ хийх, 

магистрын судалгаа удирдах ур чадвараа ахиулахад нь чиглэсэн үйл ажиллагааг системтэй 

хэрэгжүүлж, боловсролын үйлчилгээнд шинэ арга зүй, инноваци нэвтрүүлэхийг дэмжин 

урамшуулдаг байна. 



 

 

 

 
 Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 Багшийн хөгжлийн бодлого, хөтөлбөрийн хүрээнд Соёл, урлагийн их сургуулийн 2012 
оны Эрдмийн зөвлөлөөр хэлэлцэн баталсан СУИС-ийг 2012-2021 онд хөгжүүлэх 
мастер төлөвлөгөө, 2017 оны Удирдах зөвлөлийн тогтоолоор баталсан СУИС-ийг 
2018-2024 онд хөгжүүлэх мастер төлөвлөгөө түүнд нийцүүлэн гаргасан дүрэм журмууд, 
2011 оны 12 дугаар сарын 27-ны А/318 тоот тушаалаар баталсан Багшийн хөгжил 
хөтөлбөр, 2018 оны 10 дугаар сарын 23-ны Эрдмийн зөвлөлийн тогтоолоор сайшаасан 
Багшийн хөгжил хөтөлбөр /2018-2024/ 

 Багш нарын компьютер, гадаад хэлний мэдлэгийг дээшлүүлэх зорилгоор 2015, 2017, 
2020 онд тэдний компьютерын болон англи хэлний түвшин тогтоох шалгалтыг авч 
“JET”, “RAFFLES” гадаад хэлний төвүүдэд сургалтад хамруулсан. 

 Соёл судлалын тэнхмийн 4 багш соёл судлалын ухааны докторын зэрэг хамгаалж, 2 
багш докторантын сургалтаа дуусгаж диссертаци бичих ажилдаа орсон. 

 
Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

 Жил бүр багш нарын дунд спортын уралдаан тэмцээн зохион байгуулдаг ба жил бүр 
багш нарыг эрүүл мэндийн үзлэгт хамруулж, багш, тэнхмийн эрхлэгчдэд 7 хоногийн 1 
өдрийг бие даалт болгон эрдмийн ажил хийхэд нь дэмжлэг үзүүлдэг. 

 Ж.Мяндас АНУ-д музей судлалын чиглэлээр мэргэжил дээшлүүлсэн, Б.Мөнхбадрал 
Дэлхийн аялал жуулчлалын байгууллагаас зохион байгуулсан “Аялал жуулчлал 
төлөвлөлт” сургалтад хамрагдаж, БНХАУ-ын ӨМӨЗО-ны Алшаа аймагт судалгааны 
багийн гишүүнээр ажиллажээ.  

 Багш Э.Энхсайхан 2016-2017 оны хичээлийн жилд багшлах эрхийн  сертификат олгох 
сургалтад хамрагдаж сертификат авсан. CDIO цуврал сургалтад нийт багш нар 
оролцон сертификат авч сургалтын хөтөлбөр боловсруулалтын мэдлэгээ дээшлүүлсэн 
ба ОХУ-ын Москва хотод Хотын соёлыг ойлгох нь сургалтад хамрагдсан. Энэ 
хугацаанд 2 удаа багш нарын аттестатчилал явуулахад 2017-2018 оны хичээлийн жилд 
тэнхмийн 5 багш албан тушаалын шат ахисан. 2019-2020 оны хичээлийн жилд 
Ч.Мөнхжаргал, М.Ганжаргал, Б.Мөнхбадрал нар шатлал ахисан байна. 

  
 
Дүгнэлт: Сургуулийн удирдлагаас багш нарынхаа хөгжил, дэвшилд анхаарч, зохих эрх зүйн 
орчинг бүрдүүлж ирсний үр дүнд ажил ахицтай хэрэгжиж ирсэн. 
 
Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 
 

4.4 Судалгаа ба хөгжил 

Багш нар хөтөлбөрийн судлагдахуунтай холбоотой судалгааны ажлыг идэвхтэй хийдэг, 

шаардлагатай тохиолдолд судалгааны баг бүрдүүлж, магистрантуудыг судалгаанд татан 

оролцуулдаг байна. Үүний зэрэгцээ үндэсний болон олон улсын эрдэмтдийн баг, сүлжээ, 

мэргэжлийн байгууллагын идэвхтэй гишүүн байхыг сургуулийн зүгээс дэмждэг байна. 

   
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 СУИС-ийн профессорын багийн үйл ажиллагааны журам (Захирлын 2014 оны 9 дүгээр 
сарын 10-ны өдрийн А/203 тоот тушаал), СУИС-ийн эрдэм шинжилгээ, сургалт, уран 
бүтээл, соёлын үйлдвэрлэлийн төв байгуулж ажиллуулах журам (Захирлын 2012 оны 
6 дугаар сарын 11-ний өдрийн А/137 тоот тушаал)  

 Хамтарсан судалгааны багуудын ажлын үр дүн, гадаадын мэргэжлийн багшийн 
сургалт, үйл ажиллагааны тоо нэмэгдсэн байдал, мэргэжлийн чиглэлээр гадаад, 
дотоодын хэвлэл мэдээллийн байгууллага, сайт, эрдэм шинжилгээний илтгэл тавьсан 
болон нийтлүүлсэн тоо, гадаад, дотоодод багш нар мэргэжил дээшлүүлсэн байдал, 
гадаад болон дотоодод зохион байгуулагдсан мэргэжлийн чиглэлийн уралдаан 
тэмцээнд суралцагчдын оролцсон байдал. 



 

 

 

 
Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

 Монголын соёлын өвийн хадгалалт хамгаалалтад нөлөөлөх хүчин зүйлс Швейцарын 
санхүүжилттэй төсөлд профессор Ж.Батсуурь зөвлөхөөр, докторант А.Саруул төслийн 
удирдагчаар, “Зүүн бүсийн соёлын биет бус өвийн судалгаа” төсөлд багш Д.Тангад, 
Халимагийн улсын их сургуультай хамтарсан “Монгол хэлт ард түмнүүдийн орчин 
үеийн соёл дахь уламжлалт зан заншлуудын үүрэг, ач холбогдол” төсөлд багш 
Б.Мөнхбадрал, Э.Энхсайхан, “Франц, Монгол соёл хоорондын харилцаа тайлбар толь 
бичиг” төсөлд багш Ж.Мяндас, БНХАУ-ын ӨМӨЗО-ны Хянган аймгийн Ажил 
Мэргэжлийн Дээд сургуулийн хамтын ажиллагааны гэрээний дагуу сургуулийн 12 
оюутан Хянганд дадлага хийсэн бөгөөд Хянганаас 17 оюутан 2 багш ирж ажилласан 
байна.  

 ӨМӨЗО-ны Хөлөнбуйр аймгийн Ажил Мэргэжлийн Дээд сургуультай байгуулсан 
хамтын ажиллагааны гэрээ зэрэгт багш Ч.Мөнхжаргал ажиллажээ. Мөн багш 
Ж.Мяндас Флоренцын их сургуульд зочин судлаачаар ажилласан ба ОХУ-ын Улаан-
Үдэд СУИС-ийн багийн бүрэлдэхүүнд Ж.Батсуурь, Ж.Мяндас нар, Хөвсгөл аймаг 
Хатгал тосгонд, мөн БНСУ-ын Чэжү аралд ажилласан СУИС-ийн багийн бүрэлдэхүүнд 
Б. Мөнхбадрал тус тус оролцсон байна. 

  
Дүгнэлт: Шалгуурын дагуу багш нарыг идэвхтэй ажиллуулж, тодорхой үр дүнд хүрч байна. 
 
Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

Зөвлөмж: /Анхаарах асуудалд чиглэсэн байна/ 

 Гадаад, дотоодын томилолт, төсөл, хөтөлбөрт ажилласан үр дүнгийнхээ талаар 
оюутан, магистрант нарт тогтмол мэдээлэл өгөх, лекц унших ажлуудыг хийж байх нь 
ач холбогдолтой юм. 

 
4-р шалгуурын талаарх шинжээчийн багийн үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

 
 

Шалгуур 5. Нөөц ба санхүүжилт 
Суралцахуйн зорилтот үр дүнд хүрэх, судалгааны ажлыг чанартай хийхэд шаардагдах 

нөөцийг бүрдүүлж, нөөцийн хуваарилалт болон гүйцэтгэлийг хянах, хөтөлбөрийн байнгын 

хөгжлийг дэмжих санхүүгийн хангалттай эх үүсвэртэй байна. 

5.1 Сургалт, судалгааны орчин 

Тухайн хөтөлбөр, шинжлэх ухааны чиглэлээр магистрант идэвхтэй суралцах, судалгаа хийх анги 

танхим, лаборатори, зайлшгүй шаардлагатай тоног төхөөрөмжийг бүрдүүлж, багш, 

суралцагчдын сэтгэл ханамжид үндэслэн сайжруулдаг байна. 

  
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 СУИС-ийн хичээлийн байруудын дотоод зохион байгуулалт, тохижилтод анхаарч, урьд 
өмнөх үеэс эрс сайжруулсан байна. Анги танхим, өрөө тасалгааны ашиглалт, хаягжилт, 
мэдээлэл сурталчилгааны бүрдэл, агуулга цэгцтэй байна.  

 Соёл судлалын магистрын сургалтыг СУИС-ийн хичээлийн 5 байрны 3-т нь явуулдаг 
ба тэдгээрийг шаардлагатай цахим болоод техник хэрэгсэлээр бүрэн хангасан байна. 
СУИС-д 50000 гаруй номтой фонд, 180 суудалтай 7 уншлагын танхим бүхий 476 м2 
талбай эзлэх 3 номын сан ажиллаж байна.  

 
Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

 Олон улсын мэдээллийн сүлжээ, нээлттэй эх үүсвэрүүдийг сургалт, судалгаандаа 
ашигладаг. 



 

 

 

 Олон улсын ном, хэвлэлийн мэдээллийн сан EBSCO, эрдэм шинжилгээний сэтгүүлийн 
SAGE-ийн Premier багцтай. 

  
Анхаарах асуудал: /Сул тал/ 

 Хичээлийн байрууд нь сургуулийн зориулалтаар, тэр тусмаа урлагийн сургуулийн 
зориулалтаар баригдаагүй бөгөөд он удаан жил ашиглагдаж хуучирсан байгаа нь 
зардал, төсөв илүү шаардагддаг. Энэ нь сургалт, эрдэм шинжилгээний үйл 
ажиллагааны зардалд сөргөөр нөлөөлж болно. Тиймээс удирдах дээд байгууллага, 
холбогдох газруудад санал, хүсэлт тавьж, стандартын шаардлага хангахуйц байртай 
болох хэрэгцээ байна. 

 
Дүгнэлт: Сургуулийн удирдлагын зүгээс өөрийн бололцооны хэрээр уг асуудалд чармайлт 
гарган ажиллаж байна. 
 
Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 
 
Зөвлөмж:  
  

 Хичээлийн байр шинээр бариулах зардал, төсвийн талаар холбогдох газруудад 
хандаж дэмжлэг авах нь зүйтэй байна. 

 
5.2 Сурах бичиг, сургалтын хэрэглэгдэхүүн 

Хичээл тус бүрээр үндсэн сурах бичиг, сургалт, судалгааны хэрэглэгдэхүүнийг хангалттай 

бүрдүүлж, судалгааны ажилд шаардлагатай мэдээлэл, үр дүнгүүдийг багш, магистрантууд 

хэвлэмэл болон цахим хэлбэрээр нээлттэй ашигладаг байна. 

 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 Хичээлийн байр бүр номын сантай. Нийт 50000 гаруй номтой. 
 
Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

 Хичээлийн дийлэнх байранд номын сан байгуулсан нь суралцагчдад хүртээмжтэй байх 
боломж олгожээ. 

  
Анхаарах асуудал: /Сул тал/ 

 Зарим цөөн хичээлийн хувьд үндсэн сурах бичигтэй болгох асуудлыг шийдвэрлэх 
хэрэгцээ байна. 

 
 
Үнэлгээ: Хэсэгчлэн хангасан 

Зөвлөмж: /Анхаарах асуудалд чиглэсэн байна/ 

 Соёл судлалын мэргэжлийн тэргүүлэх эрдэмтэдтэй гэрээ байгуулж, зарим сурах бичиг, 
гарын авлага бичүүлэх ажлыг эрчимжүүлэх нь зүйтэй. 
 

Шаардлага: /Хэсэгчлэн хангасан, хангаагүй үед заавал бичнэ/ 

 Хуучирсан зарим номыг шинэчлэн бүрдүүлэх шаардлагатай.  
 

 



 

 

 

5.3 Төсөв, санхүүжилт 

Хөтөлбөр олон эх үүсвэрээс санхүүжих ба хөтөлбөрийг чанартай хэрэгжүүлэх, хяналт, үнэлгээ 

хийх, шинэчлэх төсөвтэй байна. Хөтөлбөрийн санхүүжилтийн тодорхой хувийг багшлахуй, 

суралцахуйн хөгжилд зарцуулдаг, үүнд багш нарын саналыг харгалздаг байна. 

 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 СУИС-ийн санхүүжилтийн 80.0 гаруй хувийг сургалтын төлбөрөөс бүрдүүлдэг ба 
үлдсэнийг нь дараах эх үүсвэрээс нөхдөг байна. Үүнд: олон улсын болон дотоодын 
төсөл хөтөлбөр, захиалгат ажлын орлого, их сургуулиудын үйл ажиллагаанаас олсон 
орлогын тодорхой хэсэг, Боловсролын зээлийн сангийн санхүүжилт, иргэд, аж ахуйн 
нэгж, төгсөгчдөөс өгсөн хандив, тусламж зэрэг болно. 

 
Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

 Санхүүжилт нийтлэг жишгээр хэрэгжиж байгаа ч багшлахуй, суралцахуйн хөгжилд 
тодорхой хувийг зарцуулдаг нь тодорхой байна. 

  
 
Дүгнэлт: Санхүүжилтийн хувьд бололцооныхоо хирээр ажиллаж байна. 
 
Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

Зөвлөмж: /Анхаарах асуудалд чиглэсэн байна/ 

 Санхүүжилтийн хэмжээг гадаад харилцааг өргөжүүлэх үндсэн дээр нэмэгдүүлэх нэг 
боломж байж болох юм. Урлагийн тоглолт хийх, төв, орон нутгийн байгууллага, 
газруудад мэргэжлийн зөвлөгөө өгөх, лекц унших, шинэ төсөл, хөтөлбөр нэмэж 
хэрэгжүүлэх боломж хайж болно.  
 

5-р шалгуурын талаарх шинжээчийн багийн үнэлгээ: Бүрэн хангасан 
 

 
 
Шалгуур 6. Удирдлага ба мэдээллийн систем 
Хөтөлбөрийн зорилгодоо хүрэхэд нийцсэн засаглал ба удирдлагын тогтолцоотой, 

захиргааны зохистой бүтэц, удирдлагын мэдээллийн системтэй байна. 

6.1 Засаглал ба удирдлага 

Хөтөлбөрийн зорилгодоо хүрэхэд туслах үр ашигтай засаглал, удирдлагын тогтолцоо, 

захиргааны бүтэцтэй байх ба академик эрх чөлөө, ёс зүйн хариуцлагыг дэмждэг байна. 

 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 Ахисан түвшний сургалтын алба, профессорын баг, магистрантуудтай хийсэн уулзалт,  

 Удирдах зөвлөл, эрдмийн зөвлөл, хөтөлбөрийн хорооны танилцуулга, материал,  

 Сургалтын төлөвлөгөө батлах, сургалтын хөтөлбөрүүдэд шинжилгээ хийж сайжруулах 
тушаал,  

 Чанарын баталгаажуулалт, хөтөлбөрийн хорооны 2022-2023 оны хичээлийн жилийн 
ажлын төлөвлөгөө    

 
Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

 Хөтөлбөрийн сургалтыг Эрдэм шинжилгээ инновацийн газрын эрдэм шинжилгээ, 
ахисан түвшний сургалтын алба удирдлага зохион байгуулалтаар хангадаг. 

 Удирдах зөвлөл, эрдмийн зөвлөл, хөтөлбөрийн хороо, профессорын багтай хамтран 
сургалтын хөтөлбөрийн суралцахуйн үр дүн, боловсролын зорилтын уялдаа, хичээл 
хоорондын хамаарал, холбоосыг төлөвлөдөг. 



 

 

 

 Хөтөлбөр боловсруулах, батлуулах, шинэчлэх ажил тогтмолжсон. 

 Хөтөлбөртэй холбоотой гарын авлага хэвлэх, сургалт хэрэгжүүлдэг.  

 Боловсролын зорилго, суралцахуйн үр дүн, сургуулийн эрхэм зорилгын хүрээнд 
хөтөлбөрийн академик эрх чөлөөг дэмждэг. 

 Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэхэд харьцангуй цомхон засаглал, удирдлагын тогтолцоогоор 
ажилладаг.  
  

Анхаарах асуудал: /Сул тал/ 

 Хөтөлбөрийн боловсролын зорилтуудад дэвшүүлсэн үр дүнд хүрэхэд засаглал, 
удирдлагын энэ тогтолцооны бүрэлдэхүүн хоорондоо хэрхэн уялдаж, бие биенээ нөхөн 
хэрхэн гүйцээж байгаах үнэлэх, үр дүнг баталгаажуулах механизмийг хөгжүүлэх.  

 
Дүгнэлт: Хөтөлбөрт хамаарах удирдлага, засаглалын тогтолцоо тогтворжсон, хичээл 
хоорондын хамаарал, холбоосыг төлөвлөх, хөтөлбөр боловсруулах, батлуулах, шинэчлэх, 
хөтөлбөртэй холбоотой гарын авлага хэвлэх, сургалт хэрэгжүүлэх ажиллагааг хүндрэлгүй 
зохион байгуулж байна. 
 
Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

Зөвлөмж: /Анхаарах асуудалд чиглэсэн байна/ 

 Цаашдаа энэ тогтолцоог хөтөлбөрийн боловсролын зорилго, суралцахуйн үр дүн рүү 
чиглэсэн байдлаар хэрхэн ашиглах арга замыг тооцож үйл ажиллагааны зураглалаа 
тодорхой болгох.  
 

 
6.2 Ажилтнууд 

Захиргааны болон туслах ажилтны орон тоо хангалттай, зохих ур чадвар, туршлагатай байна. 

Захиргааны болон туслах ажилтныг ажил мэргэжилдээ өсөн дэвжих, мэргэжил дээшлүүлэх, 

насан туршийн боловсролд нь дэмжлэг үзүүлдэг байна. 

Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 Хөтөлбөрийг шууд хариуцдаг Эрдэм шинжилгээ инновацийн газрын 3 мэргэжилтэнтэй 
хийсэн уулзалт 

 Үйл ажиллагаатай танилцуулга. 
 
Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

 Захиргааны болон туслах ажилтан мэргэжлээрээ өсөн дэмжихэд зориулж мэргэжилтэн 
нь боловсролын зэрэг ахихад цалинтай чөлөө олгосон.  

 Англи хэлний түвшинг дээшлүүлэх зуны сургалтад хамруулсан.  

 Ажлын байранд хөгжиж сургалт, үйл ажиллагаа төлөвлөн хэрэгжүүлсэн. 
  

Анхаарах асуудал: /Сул тал/ 

 Эрдэм шинжилгээ инновацийн газар нь соёл судлалын магистрын хөтөлбөрөөс гадна 
ахисан түвшний бусад хөтөлбөрийг хариуцдаг атлаа даргаа оролцуулаад 4 хүнтэй 
ажиллаж байгааг орон тооны хувьд хангалтгүй гэж тус алба өөрөө үнэлж байгааг 
анхаарах. 

 
Дүгнэлт: Туршлагатай, тогтвортой баг байгаа боловч ажилтнуудыг мэргэшүүлэх, хангалттай 
орон тоогоор ажиллуулах хэрэгцээтэй байна. 
 
Үнэлгээ: Хэсэгчлэн хангасан 

Зөвлөмж: /Анхаарах асуудалд чиглэсэн байна/ 



 

 

 

 Хөтөлбөрийн удирдлага зохион байгуулалтыг ханган ажилладаг ЭШИГ-ын орон тоо 
хангалтгүйг нотлох судалгаа, үнэлгээг бүрдүүлэх. 

Шаардлага: /Хэсэгчлэн хангасан, хангаагүй үед заавал бичнэ/ 

 Ажлын ачааллыг бодитой үнэлэх ажлын зураглал, хөдөлмөр зүтгэл, урамшууллын 
судалгаа хийх, тухайн үр дүнд тулгуурлан ажилтнуудыг хангалттай орон тоогоор 
ажиллуулах.    

  
6.3 Удирдлагын мэдээллийн систем 

Хөтөлбөрийн удирдлагын шуурхай, оновчтой үйл ажиллагааг хангахад чиглэсэн мэдээлэл 

цуглуулах, боловсруулах удирдлагын мэдээллийн системтэй байна. Цуглуулсан мэдээлэл, дүн 

шинжилгээг хөтөлбөрийг сайжруулахад ашигладаг байна. 

 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 UNICULTURE систем 

 Их дээд сургуулиудын нэгдсэн удирдлагын мэдээллийн систем 

 Цахим сургалтын мэдээ, мэдээллийн нэгдсэн платформ,  

 КОХА номын сангийн систем 

 Зарим багшийн хичээлийн хөтөлбөр, даалгаврын танилцуулга  

Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

 Удирдлагын мэдээллийн нэгдсэн системийг нэвтрүүлж, тогтворжуулсан. 

 Шинэчлэл, хөгжүүлэлт хийдэг. 

 Тус системээр суралцагчийн сэтгэл ханамжийн судалгаа хийж, багш нарыг 
аттестатчлалд ашигладаг. 

  
Анхаарах асуудал: /Сул тал/ 

 Тус системийг хөтөлбөрийн үнэлгээ, сайжруулалтад ашиглах. 
 

Дүгнэлт: Удирдлагын мэдээллийн харьцангуй тогтвортой, хэрэглэж дадсан нэгдсэн 
системтэй, сэтгэл ханамжийн судалгаа зэрэг зарим мэдээллийг багш нарын үйл ажиллагааг 
үнэлэхэд ашигладаг.  
 
Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

Зөвлөмж: /Анхаарах асуудалд чиглэсэн байна/ 

 Удирдлагын мэдээллийн системээс ашиглах бололцоотой дүнгийн мэдээлэл, хичээл 
тус бүрийн удирдамж, зааврыг тус хөтөлбөрийг сайжруулах, сургагч, суралцагч аль аль 
талын хамтын хяналтыг хэрэгжүүлэхэд ашиглах. 
 

 
6.4 Мэдээллийн ил тод байдал 

Тухайн хөтөлбөрийн танилцуулга, суралцахуйн зорилтот үр дүн, элсэгчид тавих шаардлага, 

сургалтын төлөвлөгөөний бүтэц, хичээлийн хөтөлбөрүүд, суралцах ачаалал, багц цаг, 

суралцахуйн үнэлгээний аргачлал зэрэг хөтөлбөртэй холбоотой үнэн зөв мэдээллийг багш, 

суралцагчдад нээлттэй хүргэж, цаашид тогтмол шинэчилдэг байна. 

 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 UNICULTURE систем,  

 Боловсролын салбарын мэдээллийн систем,  



 

 

 

 Ding Talk,  

 Wechat 

 Магистрантуудтай хийсэн уулзалт 
 
Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

 UNICULTURE систем, боловсролын салбарын мэдээллийн систем, Ding Talk, Wechat 

зэрэг платформ ашиглан мэдээллийг ил тод хүргэж байна.  

  
Анхаарах асуудал: /Сул тал/ 

 Суралцагчдад хичээл тус бүрийн хөтөлбөр, үнэлгээний аргачлал зэргийг нээлттэй, ил 
тод, шуурхай хүргэх 

 
Дүгнэлт: Технолгийн дэвшлийг ашиглан хөтөлбөртэй холбоотой үнэн зөв мэдээллийг багш, 
суралцагчдад нээлттэй, тогтмол  хүргэж байна. 
 
Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

Зөвлөмж: /Анхаарах асуудалд чиглэсэн байна/ 

 Хичээлийн хөтөлбөр тус бүрийн агуулга, хөтөчийг оюутны гарт хүргэх ажлыг 
хөтөлбөрийн хяналтыг сайжруулах үүднээс хэрэгжүүлэх. 

 
 

6-р шалгуурын талаарх шинжээчийн багийн үнэлгээ: Бүрэн хангасан 
 
 
 
 
 
 
 

Шалгуур 7. Чанарын баталгаажуулалт 

Хөтөлбөрийг оролцогч талуудын оролцоотойгоор тасралтгүй хөгжүүлэхэд чиглэсэн дотоод 

болон хөндлөнгийн чанарын баталгаажуулалтын тогтолцоотой байна. 

7.1 Дотоод чанарын баталгаажуулалт ба хөтөлбөрийн сайжруулалт 

Хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг бүхэлд нь болон үе шат бүрийг, түүнчлэн бүрэлдэхүүн хэсэг 

(хичээлийн хөтөлбөрүүд, суралцахуйн орчин, багшлахуй ба суралцахуйн үнэлгээ, элсэлт ба 

төгсөлт, төгсөгчдийн ажил эрхлэлт гэх мэт) тус бүрийг байнга, тогтмол давтамжтайгаар хянан 

үнэлж, тухай бүр сайжруулах чанарын дотоод баталгаажуулалтын тогтолцоотой байна. Чанарын 

дотоод баталгаажуулалтын бүтэц, үйл явцад бүх талууд оролцдог байна. 

 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 Чанарын баталгаажуулалт хөтөлбөрийн хорооны үйл ажиллагааны төлөвлөгөө 

 Багш нарын аттестатчлалын төлөвлөгөө, дүн 

 Судалгааны тэтгэлэг олгосон мэдээлэл 

 Төгсөгчдийн ажил эрхлэлтийн судалгаа 
 
Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

 Багшийн ажлыг тогтмол үнэлдэг, 

 Багш, судлаачдад судалгааны грант олгож дэмждэг. 



 

 

 

 Хичээлийн хөтөлбөрт үнэлгээ хийхээр төлөвлөн ажиллаж байна. 

 Төгсөгчдийн ажил эрхлэлтийн судалгаа хийсэн. 

 Төгсөгчдийн чадварыг боловсролын зорилтуудтай холбон асуумж судалгаагаар 
судалсан туршлагатай. 

 
Анхаарах асуудал: /Сул тал/ 

 Дотоод чанарын баталгаажилтын тогтолцооны үйл ажиллагааг цаашид улам 
хөгжүүлэх. 

 
 
Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

Зөвлөмж: /Анхаарах асуудалд чиглэсэн байна/ 

 Соёл судлал магистрын хөтөлбөрт бүхэлд нь үнэлгээ хийх,  

 Тус хөтөлбөр ямар чиглэлийг барьж түлхүү хөгжихөө тодорхойлох. 
 

 
7.2 Чанарын хөндлөнгийн үнэлгээ ба магадлан итгэмжлэл 

Жил бүр хөтөлбөрийн магадлан итгэмжлэлийн шалгуурын дагуу өөрийн үнэлгээ хийж, үндэсний 

болон олон улсын нийтлэг жишигт хүрэхийг эрмэлзэж ажилладаг байна. 

 
 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

 Чанарын баталгаажуулалт, хөтөлбөрийн хорооны үйл ажиллагааны төлөвлөгөө 

 Тус хорооны төлөөлөлтэй ярилцсан ярилцлага 
 
Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

 Хөтөлбөртэй холбоотой өмнөх бакалаврын түвшний хөтөлбөрийг магадлуулсан 

туршлагатай. 

Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

Зөвлөмж: /Анхаарах асуудалд чиглэсэн байна/ 

 Чанарын үнэлгээг тогтмолжуулах.  

 Соёл судлал хөтөлбөрөөр магистрын түвшинд ямар ур чадварыг олон улсад гол 
болгож буйг харьцуулан судлах. 

 Түүнийг суралцахуйн үр дүн, зорилгодоо тусгах, тэр чиглэлд хөгжих. 
 

7-р шалгуурын талаарх шинжээчийн багийн үнэлгээ: Бүрэн хангасан 
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НЭГДСЭН ЗӨВЛӨМЖ, ШААРДЛАГА 
 

 

Сургуулийн нэр  Соёл Урлагийн Их Сургуулийн Соёлын сургууль 

Хөтөлбөрийн нэр  Соёл судлал 

Хөтөлбөрийн 

индекс 
031401 магистр 

                ЗӨВЛӨМЖ 

Шалгуур 1. 

Хөтөлбөрийн 

зорилго, агуулга 

 Сургуулийн давуу талыг ашиглан соёлын биет бус өв судлал 
чиглэлд илүү мэргэшүүлэх.   

 Хамтын ажиллагаатай байгууллага олон байгаа давуу талаа 
ашиглан магистр оюутнуудыг дадлага хийлгэдэг болох. 

 Магистрын хөтөлбөрт шинэчлэл хийхдээ өөрсдийн хүний 
нөөц, судалгааны тэргүүлэх чиглэлд тулгуурлан мэргэшүүлэх.  



 

 

 

Шалгуур 2. 

Хөтөлбөрийн 

зохион байгуулалт, 

хэрэгжилт 

 Магистр оюутны оролцоотой төслийн тоог нэмэх.  

 Хичээлийн 7 хоногийг багасгаж 15 болгох боломжийг судлах.  

 Элсэлтийн марктинг хийдэг болох. 

Шалгуур 3. 

Магистрантын 

суралцахуйн 

үнэлгээ, хөгжил 

 Магистр оюутнуудыг цаашид тэтгэлэг, тэтгэмжинд түлхүү 
хамруулах.  

 Тусгай хэрэгцээт оюутны орчин бүрдүүлэх. 

 Сэтгэл ханамжийн судалгааг тогтмол авдаг болох. 

Шалгуур 4. Багшлах 

бүрэлдэхүүн 

 Гадаад, дотоодын томилолт, төсөл, хөтөлбөрт ажилласан үр 
дүнгийнхээ талаар оюутан, магистрант нарт тогтмол 
мэдээлэл өгөх, лекц унших ажлуудыг хийж байх 

 Гадаадын байгууллага, эрдэмтэдтэй хамтарч төсөл, хөтөлбөр 
хэрэгжүүлсэн баримтууд тайланд хангалттай байна. Тиймээс 
цахимаар тэднийг урьж тодорхой хугацаанд алсын зайнаас 
хичээл заалгах. 

Шалгуур 5. Нөөц ба 

санхүүжилт 

 Санхүүжилтийн хэмжээг гадаад харилцааг өргөжүүлэх үндсэн 
дээр нэмэгдүүлэх нэг боломж байж болох юм. Урлагийн 
тоглолт хийх, төв, орон нутгийн байгууллага, газруудад 
мэргэжлийн зөвлөгөө өгөх, лекц унших, шинэ төсөл, хөтөлбөр 
нэмэж хэрэгжүүлэх боломж хайх.  

 Соёл судлалын мэргэжлийн тэргүүлэх эрдэмтэдтэй гэрээ 
байгуулж, зарим сурах бичиг, гарын авлага бичүүлэх ажлыг 
эрчимжүүлэх. 

 Хичээлийн байр шинээр бариулах зардал, төсвийн талаар 
холбогдох газруудад хандаж дэмжлэг авах.  

Шалгуур 6. 

Удирдлага ба 

мэдээллийн систем 

 Удирдлага, засаглалын тогтолцоо нь хөтөлбөрийн 
боловсролын зорилго, суралцахуйн үр дүнд хэрхэн дэм болж 
байгааг тодорхой болгох. 

 Удирдлагын мэдээллийн системд хичээл тус бүрийн 
хөтөлбөр, хөтөчийг суралцагч харж болохуйцаар 
байршуулах, хөтөлбөрийн хамтын хяналтыг хэрэгжүүлэх. 

Шалгуур 7. Чанарын 

баталгаажуулалт 

 Соёл судлал магистрын хөтөлбөрт бүхэлд нь үнэлгээ хийх. 

 Тус хөтөлбөр ямар чиглэлийг барьж түлхүү хөгжихөө 
тодорхойлох. 

 Чанарын үнэлгээг тогтмолжуулах.  

 Соёл судлал хөтөлбөрөөр магистрын түвшинд ямар ур 
чадварыг олон улсад гол болгож буйг харьцуулан судлах. 
Түүнийг суралцахуйн үр дүн, зорилгодоо тусгах, тэр чиглэлд 
хөгжих 

                ШААРДЛАГА: /хэсэгчлэн хангасан болон хангаагүй шалгуурт заавал шаардлага 

бичнэ/ 

5.2 
 Хуучирсан зарим номыг шинэчлэн бүрдүүлэх шаардлагатай.  

6.2 

 Ажлын ачааллыг бодитой үнэлэх ажлын зураглал, хөдөлмөр 
зүтгэл, урамшууллын судалгаа хийх, тухайн үр дүнд 
тулгуурлан ажилтнуудыг хангалттай орон тоогоор 
ажиллуулах.    
 



 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
IV. Ярилцлагад оролцогчдын нэрс 
 

 

Нийт магистрант 

№ Овог нэр Курс 
Утасны 

дугаар 
мэйл хаяг 

1.  Ганбаатар Ариунтунгалаг II 95180192 ganbaatariuk2011@gmail.com 

2.  Энхбаяр Бүжидмаа II 99015279 bujidmaaenkhbayar@gmail.com 

3.  Цэрэндорж Наранханд II 99993312 narankhand.tse@gmail.com 

4.  Энэбиш Мягмарсүрэн II 94113100 um.culture@gmail.com 



 

 

 

5.  Галбадрах Уугантуяа II 91116053 uudaanmm@gmail.com 

6.  Намсрайжав Батбаатар II 99259197 ssbatbaatar0126@gmail.com 

7.  Баттулга Сувд II 95546370 battulga.suvd11@gmail.com 

8.  Будсүрэн Дашдулам I 95546370 didisartat@gmail.com 

9.  Балдандагва Оргилмаа I 93370047 oogii143@gmail.com 

 

Ажил олгогчдын төлөөлөл 

№        Овог нэр Албан тушаал Байгууллага Утасны 

дугаар 

мэйл хаяг 

1 Г.  Энхбат Захирал 
Соёлын өвийн 

үндэсний төв 

99168200 enkhbatcch@gmail.com 

2 П.Байгалмаа Захирал 
Дүрслэх 

урлагийн музей 
99144492 baigalart2@gmail.com 

3 Ж. Насанжаргал       Мэргэжилтэн 
ЗГХА СУ 99086285 

 

Nasaa0814@gmail.com 

4 
Ш. 

Оюундэлгэрэх    
Шинжээч 

Соёлын яам 99086239 oyun0307@yahoo.com 

5 Д. Мөнхтогоо    munkhtogoodl@gmail.com 

6 Б. Баярмаа     Дарга 
Дундговь 

аймгийн Музей 
94116692 bayrmaabb11.@gmail.com 

7 Н.Баярзул Мэргэжилтэн 
Говь-Алтай  

ЗДТГ 
91913238 zulaash86@gmail.com 

8 Б.Энхтөр                                                 Дарга 
Говьсүмбэр 

аймгийн СУГ 
99993422  

9 Отгонсүрэн 

Бүртгэл 

мэдээллийн 

санч 

Баян-Өлгий 

аймгийн музей 
99374774 Elik_1217@yahoo.com 

10 С. Өлзийцэрэн 

Эртний амьтан, 

ургамалын сан 

хөмрөгийн 

салбарын 

эрхлэгч 

ШУА-ийн 

Палеонтологийн 

хүрээлэн 

95959111 ulziitserens@mas.ac.mn 

11 Ц.Отгонтуяа Захирал 
Өмнөговь 

аймгийн музей 
 ts.otgontuya71@gmail.com 

12 Д.Ганпүрэв 

Захирал, 

продюсер 

"Алтай 

хамтлаг" 

"Монгол 

Угсаатны 

Хөгжмийн 

Товчоо" ТББ 

99167471 boertemusic@gmail.com 

13 Т.Дашбат 
Хэлстсийн 

дарга 

Байгалийн 

түүхийн музей 
91112726 dashbatt@gmail.com 

14 Ширнэн  Мэргэжилтэн 

Соёлын яам-

Соёлын 

бодлогын 

хэрэгжилтийг 

зохицуулах газар 

91991139 shirnen.z@moc.gov.mn 

mailto:enkhbatcch@gmail.com
mailto:oyun0307@yahoo.com
mailto:zulaash86@gmail.com


 

 

 

15 К.Бекжан  Дарга 
Баян-Өлгий 

аймгийн СУГ 
99157261 kbekjan@yahoo.com 
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Төгсөгчдийн төлөөлөл 

№ Овог, нэр Төгссө

н он 

Албан тушаал Байгууллага Утасны 

дугаар 

Мэйл хаяг 

1 Б.Лхагвамаа 2017 Соёлын өвийн 

мэргэжилтэн 

ГовьСүмбэр 

аймгийн СУГ-т  

96690436 Lhagbamaa9669043

6@gmail.com 

2 Э.Гэрэлмаа 2017 Төслийн менежер Цахим Суварга 

Соёлын өвийн эрэл 

хайгуулчид НҮТББ 

95513007 Gerelmaa0207

@gmail.com 

3 Б.Бадмаарагчаа 2018 Архив  бичиг хэрэг Нацагдоржийн 

нэрэмжит 

Улаанбаатар хотын 

номын сан 

99616176 badmaarag0330

@gmail.com 

4 М.Оюун-

Эрдэнэ 

2018 Сургалтын албаны 

дарга 

СУИС-ХУС 88013846 oyunerdene_m

@yahoo.com 

5 Б.Буяннэмэх 2018 ЭША СУСХ 99133438 Buyanaa3438@

gmail.com 

6 Г.Дүүриймаа 2019 Гадаад оюутан 

хариуцсан 

мэргэжилтэн 

СУИС- ЭШИГ 89012125 gleaf1109@gma

il.com 

7 Д.Мөнхцэцэг 2019 Шинжээч Соёлын яамны  99105938 Munkhtsetsegd0

830@gmail.com 

8 Ц.Солонго 2019 Докторант Унгар улсад 

Монгол судлалын 

төвд Докторант 

+36205943

942 

solongosudar@

gmail.com 

9 Э.Батжаргал 2019 Ерөнхий 

технологич 

СӨҮТ-ийн 

Хадгалалт 

хамгаалалт 

технологи 

судалгааны газар 

99979637 erdenebatjargal1

1@gmail.com 

10 Ц.Цэцэгжаргал 2019 Боловсролын 

ажилтан 

Төв аймгийн Музей 88858423 tsetseg_8880@y

ahoo.com 

11 Д.Баярмаа 2020 Дарга Дундговь аймгийн 

Музей 

94116692 bayrmaabb11.@

gmail.com 

12 Д.Ганпүрэв 2020 Захирал, продюсер 

"Алтай хамтлаг" 

"Монгол Угсаатны 

Хөгжмийн Товчоо" 

ТББ  

99167471 boertemusic@g

mail.com 

13 Д.Өлзийцэрэн 2020 Эртний амьтан, 

ургамалын сан 

хөмрөгийн 

салбарын эрхлэгч 

ШУА-ийн 

Палеонтологийн 

хүрээлэн 

95959111 ulziitserens@ma

s.ac.mn 

14 Ц.Отгонтуяа 2020 Захирал Өмнөговь аймгийн 

музей 

 ts.otgontuya71

@gmail.com 
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15 Ш.Должинсүрэ

н 

2020 Захирал Үндэсний хувцасны 

"Уран Гоёл" урлан 

88114576 doogi9911@yah

oo.com 

16 Г.Дагмидмаа 2020 Бүртгэл 

мэдээллийн санч 

Төв аймгийн музей 90616114 dmaa24@yahoo

.com 

17 Э.Эрдэнэдалай 2020 Сэтгүүлч, редактор Asuu.mn сайт 96118555  

18 М.Мөнхтуяа 2021 Бүртгэл 

мэдээллийн санч 

Дарханы музей 94110006 tuyamuseum@g

mail.com 

19 А.Уранжаргал 2021 Даргын үүргийг түр 

орлон гүйцэтгэгч 

Дорноговь аймгийн 

Музей 

80365501 uranjargal05@g

mail.com 

20 Б.Елик  2021 Бүртгэл 

мэдээллийн санч 

Баян-Өлгий 

аймгийн музей 

99374774 Elik_1217@yah

oo.com 

 

Багш нар 

№ Нэр 
Албан 

тушаал 
Заадаг хичээл 

Эрдмийн 

зэрэг 

Утасны 

дугаар 
Мэйл хаяг 

1.  Д.Мандах ЭНБД 

Шинжлэх 

ухааны 

судалгааны 

арга зүй 

Судалгааны 

семинар I 

Судалгааны 

семинар III 

Ph.D 
99273583 

psdmandakh@gmail.com 

2.  М.Гэрэлмаа 
Тэнхимийн 

эрхлэгч 

Оюуны 

өмчийн эрх зүй 
Ph.D 99095286 m.gerelsuis@gmail.com 

3.  Ж.Долгорсүрэн Багш 

Соёл судлалын 

орчин үеийн 

асуудал 

Соёлын 

бодлого судлал 

Ph.D 99131936 dolgorsuren.tdus@gmail.com 

4.  Ш.Эрдэнэцэцэг 
СС-ийн 

захирал 

Угсаатан 

судлалын онол, 

арга зүй 

Ph.D 99108679 shierdee1031@gmail.com 

5.  Ш.Ариунаа 
ФХ-гийн 

ЭША 

Урлагийн 

философи 
Ph.D 99114882 ariun_200503@yahoo.com 

6.  Б.Идэрбаяр Багш 

Эрдэм 

шинжилгээний 

найруулга зүй 

Монгол хэлний 

соёл судлал 

Ph.D 89805977 iderb7626@gmail.com 

7.  Ч.Мөнхжаргал Багш 

Салбар ШУ-ы 

судалгааны 

арга зүй 

Ph.D 99084401 cheegii4@gmail.com 
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Соёлын аялал 

жуулчлалын 

орчин үеийн 

асуудал 

Судалгааны 

семинар II 

8.  Э.Энхсайхан Багш 
Соёлын түүх 

бичлэг 

Магистр 

(докторант) 
91003135 enkhsaikhan.e@gmail.com 

9.  Д.Одсүрэн 
ЧБХХ-ны 

дарга 

Олон улсын 

монгол судлал 
Ph.D 99142628 odsuren@mnuac.edu.mn, 

10.  Ж.Эрхэмтөгс 
ХХ-ны 

дарга 

Соёлын 

бүтээлч 

үйлдвэрлэл 

Ph.D 91012144 j.erkhemtugs@mnuac.edu.mn 

11.  М.Оюунтулга 
СӨҮТ-ийн 

ЭША 

Эд өлгийн 

хадгалалт 

хамгаалалт, 

сэргээн 

засварлалт 

Ph.D 80334415  
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Сургуулийн албан бичиг: 

 

 
 


