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АНУ  Америкийн Нэгдсэн Улс 

БМИҮЗ Боловсролын Магадлан Итгэмжлэх Үндэсний зөвлөл 

БСШУЯ  Боловсрол Соёл Шинжлэх Ухааны Яам гэх мэт 

 

I.    Хөндлөнгийн үнэлгээ хийх үйл явц, төлөвлөлт 
 
 

Сургуулийн нэр 
/Монгол, Англи/ 

Монгол улсын их сургуулийн Бизнесийн сургууль  

Сургалтын 
хөтөлбөрийн нэр 
/Монгол, Англи/ 
 
 

Санхүү   

Индекс D041101 

Шинжээчид 

Ахлагч: Ч.Төрбадрах  Мандах их сургуулийн Сургалт эрхэлсэн дэд 

захирал, доктор, дэд  профессор 

Гишүүд:  П.Уранчимэг   Хөдөө аж ахуйн их сургуулийн Эдийн засаг, 

бизнесийн сургуулийн Санхүүгийн тэнхмийн 

дэд профессор, доктор 

               Б.Болормаа Сангийн яамны Нягтлан бодох бүртгэлийн 

бодлогын газрын дарга,  доктор    

 

  

 

Зохицуулагч Б.Оюунцэцэг    Магадлан итгэмжлэл хариуцсан мэргэжилтэн  

 
Төлөвлөгөө 

Он сар өдөр 
Хийгдсэн байх ажлууд 

/Мэргэжилтний гаргаж өгсөн хуваарийн дагуу бичнэ/ 

 
2022.05.09 

Ажлын албаны захирлын тушаалаар томилогдсон. 

№A/95 

2022.05.10 Ажлын албаны захиралтай гэрээ байгуулсан.  

2022.05.08 
Урьдчилсан үнэлгээний тайланг ажлын албаны 

мэргэжилтэнд хүлээлгэн өгсөн. 

2022.05.13,14 
Сургууль дээр илрэл нотолгоотой танилцаж, уулзалт 

хийсэн. 

2022.05.30 
Шинжээчийн багийн тайланг ажлын албанд хүлээлгэн 

өгсөн. 

2022.06.03 
Шинжээчийн багийн тайланг сургуульд илгээн санал 

авсан. 

2022.06.03 
Шинжээчийн баг тайланг эцэслэн боловсруулж, 

ажлын албанд хүлээлгэн өгсөн. 

 

 

 

 

 

 



 

 

II.   Сургалтын хөтөлбөрийн танилцуулга 
 

Хөтөлбөрийн онцлог: 

МУИС-ийн ууган тэнхимийн нэг НББ-ийн тэнхим нь нягтлан бодох бүртгэл 

бакалаврын хөтөлбөрийг 1958 оноос эхлэн хэрэгжүүлж Монгол улсад НББ-ийн 

мэргэжилтэн бэлтгэн, тухайн салбартаа үнэтэй хувь нэмэр оруулсан 60 жилийн түүхтэй 

хамт олон юм.  

Нийт 64 дах удаагийн төгсөлтөөр 7200 гаруй оюутан төгссөн. НББ -ийн бакаларын 

хөтөлбөр нь 2006, 2013 онуудад үндэсний магадлан итгэмжлэл хийгдсэн. 8 жилийн 

хугацаатай дуусч 2022 онд 3 дах удаагаа магадлан итгэмжлүүлэлт хийгдэж байна. 

2013 онд Бизнесийн сургууль нь ACBSP олон улсын магадлан итгэмжлэх байгуулагаар 

НББ бакалаврын хөтөлбөрөө магадлан итгэмжлүүлсэн. 

Хөтөлбөрийн зорилго:  

Шинжлэх ухаанд суурилсан бүтээлч сэтгэлгээ, логик хандлагыг хэрэглэдэг, мэргэжлийн 

ёс зүйг дээдэлдэг, нягтлан бодох бүртгэлийн онолын болон практик мэдлэг, ур чадварыг 

бүрэн эзэмшсэн мэргэжлийн нягтлан бодогчийг бэлтгэх явдал юм. 

Хөтөлбөрийн суралцахуйн үр дүн PLOs: 

PLO 
1
 Нягтлан бодох бүртгэлийн шинжлэх ухаан болон бизнесийн бусад судлах зүйлийн хамт 

 мэргэжлийн нягтлан бодогчдын эзэмшвэл зохих мэдлэг 

PLO 
2
 Техникийн болон мэргэжлийн ур чадвар (зохион байгуулах ба бизнесийн удирдлагын ур чадвар,  

хувийн ур чадвар, мэргэжлийн шийдэл гаргах ур чадвар, мэргэжлийн болон  

шаардлагатай программ хангамжуудыг ашиглах чадвар) 

PLO 
3
 Харилцагчдын хүрээнд үр дүнтэй харилцах 

PLO 
4
 Тодорхой зорилгод хүрэхийн тулд багаар үр бүтээлтэй ажиллах 

PLO
 5
 Мэргэжлийн  үнэ цэнэ, ёс зүй, хандлага (хараат бус байдал, найдвартай байдал, шударга ёс, 

 хянамгай байдал, цаг хугацаандаа байх, зөв бодолтой хүндэтгэлтэй байх, хариуцлагатай байх, 

 найдвартай байдал, хууль дүрэм ба зохицуулалтууд, нийгмийн хариуцлагад мэдрэмжтэй хандах) 

PLO 
6
 Насан туршийн боловсролын хэрэгцээг ойлгох, суралцахыг эрмэлзэх 

 

Хөтөлбөрийн сургалтын төлөвлөгөө нь нийт 120 багц цаг үүний 29,1 хувь ерөнхий 

боловсролын суурь, 21,6  нь мэргэжлийн суурь, 49,1-нь мэргэжлийн хичээл байна. 

  

д/д 
Сургалтын хөтөлбөрийн 

нэр 
Сургуулийн нэр 

Батлагдсан 
огноо 

Мэргэжлийн 
индекс 

Нийт 
судлах 

багц цаг 

1 Нягтлан бодох бүртгэл 
МУИС- Эдийн 

засгийн сургууль 

2008 D341400 126 

2 
Татварын нягтлан бодох 
бүртгэл 

2008 D341500 126 



 

 

3 Нягтлан бодох бүртгэл 
МУИС- Эдийн 

засгийн сургууль 
2010 D341400 120 

5 Нягтлан бодох бүртгэл 
МУИС- Эдийн 

засгийн сургууль 
2012 D341400 120 

6 Нягтлан бодох бүртгэл Бизнесийн сургууль 2015 D041101 120 

7 Нягтлан бодох бүртгэл Бизнесийн сургууль 2018 D041101 120 

 

 

 

III.    Шинжээчийн үнэлгээ, дүгнэлт 

Шалгуур 1. Хөтөлбөрийн төлөвлөлт 

Оролцогч болон сонирхогч талуудын хэрэгцээг хангахад чиглэсэн, үйл ажиллагааны 

төлөвлөлт, зохицуулалтын цогц баримт бичгийг нийтлэг шаардлагын дагуу иж бүрэн 

боловсруулан баталгаажуулж,  тогтмол сайжруулдаг байна. 

1.1. Хөтөлбөрийн хэрэгцээ, шаардлага 

Хөтөлбөр нь үндэсний болон олон улсын боловсролын чиг хандлагыг  

баримжаалан, сургалтад оролцогч, сонирхогч талуудын хэрэгцээг хангахад чиглэн 

боловсруулагдсан байна.   

Илрэл нотолгоо: 

- МУИС-ын сургалтын журам-2015 оны 6 сарын 30-ны А/203 тоот тушаал 

- МУИС-ын 2014 оны хөтөлбөрийн хорооны журам 

- Үндэсний болон олон улсын тэргүүлэх их сургуулиудын ижил хөтөлбөртэй 

харьцуулсан судалгаа 

- Оролцогч талуудаас авсан судалгаа 

- Хөтөлбөрийн хороо, дэд хорооны хурлын тэмдэглэл 

- Хөдөлмөрийн зах зээлийн эрэлтийн судалгаа, дүн шинжилгээ 

 

Онцлог зүйл/Туршлага: 

Хөтөлбөрийн үр дүн нь сургуулийн эрхэм зорилго, зорилттой нийцсэн 

ACBSP-ийн ахиц дэвшлийн тайлан  

2013 оны шинжээчийн зөвлөмжийг бүрэн хэрэгжүүлсэн 

Дэлхийн тэргүүлэх их сургуулиудтай хөтөлбөрийн харьцуулалт хийсэн 

Анхаарах асуудал:  

Оролцогч талуудын судалгаанд дүн шинжилгээг тасралтгүй хийж, хөтөлбөрийн 

шинэчлэлтэнд тусгадаг асуудалд анхаарах 

Зөвлөмж:  

Өөрийн сургуулийн хөтөлбөрийн  бусад сургуулийн хөтөлбөрөөс ялгагдах онцлог 

давуу талыг нарийвчлан тодорхойлох 

 

Шалгуурыг хангасан байдал: бүрэн хангасан 

 

1.2 Хөтөлбөрийн зорилго 

Хөтөлбөрийн зорилго нь үндэсний мэргэшлийн хүрээ, байгууллагын эрхэм зорилго, 



 

 

зорилт, холбогдох мэргэжлийн салбар болон оролцогч талуудын хэрэгцээ, шаардлагад 

нийцсэн  байна. 

Илрэл нотолгоо: 

- Сургуулийн болон бүрэлдэхүүн сургуулийн зорилготой уялдуулан, хөтөлбөрт 

тавигдах шаардлагад нийцүүлэн боловсруулсан 

- Төгсөгчийн загварыг боловсруулсан 

- Хөтөлбөрийн PLOs болон хичээлийн CLOs уялдаа холбоог нарийвчлан гаргасан 

 

Онцлог зүйл/Туршлага: 

2015 оноос мэргэжлийн хичээлийн хамтлагуудыг шинчлэн байгуулж, хичээлийн 

хөтөлбөрийг шинэчлэх ажлыг хийсэн 

Анхаарах асуудал:  

 

2015 оноос хойш нэг удаа өөрчлөлт оруулсан байна. Цаашид хөтөлбөрийг сайжруулах 

тал дээр анхаарах 

Зөвлөмж: 

Сургалтын хөтөлбөрийг тасралтгүй сайжруулах асуудалд анхаарах, 

 

Шалгуурыг хангасан байдал: бүрэн хангасан 

 

1.3. Хөтөлбөрийн төлөвлөлтийн баримт бичгүүд 

Сургалтын төлөвлөгөө, хичээлийн хөтөлбөр нь тухайн хөтөлбөрөөр суралцагчид олгох 

мэдлэг, ур чадвар, хандлагын агуулга, сургалтын үр дүнд чиглэсэн арга зүй, сургалтын 

үнэлгээний оновчтой хэлбэрийг бүрэн багтааж, оролцогч болон сонирхогч талуудын 

санал зөвлөмжийг тусган тогтмол сайжруулдаг байна. 

Илрэл нотолгоо: 

- Батлагдсан хичээлийн хөтөлбөрүүд 

- Тэнхимийн болон хичээлийн хамтлагийн төлөвлөгөө, тайлан 

- Сургалтын батлагдсан төлөвлөгөө  

- Тэнхимийн гүйцэтгэлийн түлхүүр үзүүлэлтүүд /KPI/ 

 

Онцлог зүйл/Туршлага: 

- Хөтөлбөрүүдийн шинэчлэлт хийхдээ олон улсын тэргүүлэх их сургуулиудын 

төлөвлөгөөтэй харьцуулалт хийдэг, хичээл бүрт сургалтын арга зүйг зааж өгч, 

хөтөлбөрийн болон суралцахуйн үр дүнгүүдийн уялдаа холбоог нарийвчлан 

боловсруулсан 

Анхаарах асуудал:  

 

Тухайн жилийн ажлын тайлангийн анхааруулах асуудал, сайжруулах саналыг дараа 

жилийн төлөвлөгөөнд тусган тасралтгүй сайжруулахад анхаарах 

Зөвлөмж:  

Тэнхимийн төлөвлөгөө тайланг хэмжигдэхүйц болгох, тэнхимийн зарим бичиг 

баримтыг стандартын жигд мөрдөх, баталгаажуулалт хийх, /гарын үсэг огноо гэх мэт/ 

 

Шалгуурыг хангасан байдал: бүрэн хангасан 

 



 

 

1-р шалгуурын талаарх шинжээчийн эцсийн үнэлгээ: БҮРЭН ХАНГАСАН 

 

 

Шалгуур 2. Сургалтын үйл ажиллагаа 

Сургалтын үйл ажиллагаа нь сургуулийн эрхэм зорилгод нийцэж, хөтөлбөрийн үр дүнд 

чиглэсэн, цогц чадамжид суурилсан, агуулга, арга зүй нь тасралтгүй хөгжин 

сайжирдаг байна. 

 

2.1 Хөтөлбөрийн сургалтын агуулга, түүний шинэчлэл 

Сургалтын агуулга нь суралцагчийн эзэмших цогц чадамжийг олгоход чиглэсэн, онол 

практикийн зохистой харьцаатай, давхардалгүй, харилцан уялдаатай, сонгох 

боломжтой,  тасралтгүй хөгждөг байна. 
 

Илрэл нотолгоо: 

-  МУИС-ийн “Сургалтын журам” 

-  Хичээлийн индекс, хичээлийн суралцахуйн үр дүнгийн матриц 

- Үндэсний болон олон улсын тэргүүлэх их сургуулиудын ижил хөтөлбөртэй 

харьцуулсан судалгаа 

- МУИС-ийн УЗ-ийн 2015 оны 13-р тогтоолоор баталсан “МУИС-ийн стратеги 

төлөвлөгөө 2016-2024” 

- МУИС Бизнесийн сургуулийн НББ-ийн тэнхимийн 2017-2024 оны стратеги 

төлөвлөгөө 

 

Онцлог зүйл/Туршлага: 

• БШУСайдын 2014 оны А/78 тоот тушаалын дагуу мэргэжлийн индексийг 

өөрчилсөн бөгөөд  2018 онд НББ-ийн хөтөлбөрийг сайжруулж оролцогч 

талуудын санал асуулгыг тусган зарим хичээлүүдийн улирал, багц цаг зэргийг 

өөрчлөх, 2019 онд хөтөлбөрийн суралцахуйн үр дүн, хичээл бүрийн суралцахуйн 

үр дүнг тодорхойлох, 2021, 2022 онуудад хөтөлбөрийн зорилго, зорилтын 

шинэчлэл, сургалтын төлөвлөгөөний агуулгын сайжруулалт хэлэлцүүлэг зэргийг 

тогтмол хийж ирсэн байна. 

• Хөтөлбөрийн төлөвлөгөөнд тусгасан хичээлүүдийн залгамж холбоо, уялдааг 

тодорхойлсон  НББ-ийн хөтөлбөрийн хичээлийн уялдааны модыг зураглан 

харуулсан. 

• Суралцагч хөтөлбөрийн шаардлага хангасан тохиолдолд хос, хавсарга 

мэргэжлээс гадна магистрын хөтөлбөрийн хичээлийг давхар сонгон судлах 

боломжийг олгодог бөгөөд оюутан 2-р курсээс өөрийн мэргэжлийн зэрэгцээ 

бусад мэргэжлийн хичээлийг нэмж судлан суралцах боломжтой болно. 

• Суралцагч НББ-ийн мэргэжлийн дадлагыг мэргэжлийн заавал судлах 

хичээлүүдийн агуулгаар, мэргэжлийн багш болон мэргэжилтний удирдлага дор 

түшиц гадны байгууллага болон дадлагын баазыг ашиглан бүлгээр болон 

ганцаарчлан явуулдаг.  

 

Анхаарах асуудал:  

- Дадлагын бааз газруудтай хамтран ажиллахаар хийсэн зарим гэрээнд он сар 



 

 

өдөр байхгүй,  

- Суралцагчдын хийх сургалтын дадлагажуулах явцыг сайжруулахад анхаарах 

- Хурлын протокол тэмдэглэгээ хийдэг хавтсанд зарим тэмдэглэгээ дутуу зэрэг 

дутагдал ажиглагдлаа  

Зөвлөмж: 

- Дадлагын бааз газруудтай хамтран ажиллахаар хийсэн гэрээг он сар өдөртэй 

болгон баталгаажуулах. 

- Танилцах болон үйлдвэрлэлийн дадлагын агуулгыг  сайжруулах 

 

Шалгуурыг хангасан байдал: БҮРЭН ХАНГАСАН 

 

2.2 Сургалтын арга зүй 

Сургалтын арга зүй нь хөтөлбөрийн зорилгод нийцсэн, цогц чадамжид суурилсан, 

суралцагч төвтэй, мэдээлэл, харилцаа холбооны дэвшилтэт технологи ашигладаг 

байна. 

Илрэл нотолгоо: 

-  Сургалтын аргазүйг хэрэгжүүлэх загвар, заавар, зөвлөмж 

-  Сургалтын аргазүйд хийсэн анализ судалгааны баримт материал 

 
 

Онцлог зүйл/Туршлага: 

• Сургалтын арга зүйг хөгжүүлэх, шинэ дэвшилтэт арга зүйг нэвтрүүлэхэд 

анхаарч, багш нарын ур чадварыг хөгжүүлэх, ажлын үр дүнг үнэлэх тогтолцоо 

бүрдсэн. 

• НББ-ийн хөтөлбөрийн багш нар бакалавр, магистр, докторын түвшний 

хичээлийн агуулгын ялгаа, ижил төрлийн хичээлүүдийн сэдвийн давхардал 

зэргийг хянах, хичээлийн хөтөлбөрийг сайжруулан хөгжүүлэхэд анхаарч 

ажиллах зорилгоор хамтлагийн зохион байгуулалтаар ажилладаг. 

• Сургалтанд ашиглаж буй сургалтын арга зүйг хичээл тус бүрээр хийж 

харуулсан бөгөөд эдгээр аргуудаас онолд суурилсан болон асуудалд суурилсан  

сургалтын арга зүй давамгайлж байна. 

 

Анхаарах асуудал:  

- Сургалтын арга зүйн үр дүн ахиц дэвшлийн талаар судалгаа хийж, улирал 

бүрийн амжилт, чанарын үзүүлэлтийг өмнөх оны үзүүлэлттэй харьцуулан 

дүгнэлт хийх байдал дутмаг. 

Зөвлөмж:  

- Сургалтын арга зүйн үр дүнд судалгаа хийн  ахиц дэвшил, чанарын үзүүлэлтийн 

талаар харьцуулсан дүгнэлт хийж байх. 

- НББ-ийн хөтөлбөрөөр суралцагчдын мэргэжлийн англи хэл, англи хэлний 

мэдлэгийн түвшинг дээшлүүлэх тал дээр анхаарч ажиллах 

  

Шалгуурыг хангасан байдал: БҮРЭН ХАНГАСАН 



 

 

 

2.3 Суралцагчийн үнэлгээ  

Суралцагчийн эзэмшсэн  мэдлэг, чадвар, хандлагыг бүрэн үнэлдэг арга зүйтэй, 

тасралтгүй сайжруулдаг байна. 
 

Илрэл нотолгоо: 

-  МУИС-ийн захирлын 2015 оны А/230 тоот тушаал “ МУИС-ийн сургалтын журам” 

- Суралцагчдын сэтгэл ханамжийн судалгаа 

- Суралцагчийн сурлагын амжилтын талаарх харьцуулсан судалгаа 

 

Онцлог зүйл/Туршлага: 

• МУИС-д хөтөлбөрийн явцад оюутны мэдлэг, ур чадвар, хандлагын түвшинг 

тогтоож, үр дүнгийн гүйцэтгэлийг үнэлдэг үнэлгээний журам үйлчилдэг бөгөөд 

НББ-ийн бакалаврын сургалтанд энэхүү журмыг баримталдаг. 

• СиСи мэдээллийн систем болон Microsoft Teams платформын аль нэгэнд эсвэл 

хосолсон байдлаар оруулснаар үнэлгээний ил тод байдал хангагдаж суралцагч 

өөрийн явцын үнэлгээтэй танилцах боломж бүрдсэн. 

• МУИС-ийн хэмжээнд суралцагчдын сэтгэл ханамжийн судалгааг улирал тутам 

хичээл зааж буй багш бүрээр СиСи мэдээллийн системээр дамжуулан авч 

оюутны мэдлэг чадварыг бодитой үнэлж байгаа эсэхийг дүгнэдэг байна. 

• Суралцагчдын сурлагын амжилт, чанарын үзүүлэлтийг сүүлийн 7 хичээлийн 

жилээр харьцуулсан судалгаа хийсэн. 

 

Анхаарах асуудал:  

• Суралцагч оюутны мэдлэг чадварыг бодитой үнэлж байгаа эсэхийг тодорхой 

хугацааны давтамжтай хийн, харьцуулан дүгнэх байдал дутагдалтай. 

Зөвлөмж:  

• Оюутны мэдлэг чадварыг бодитой үнэлж байгаа эсэхийг тодорхой хугацааны 

давтамжтайгаар  харьцуулан дүн шинжилгээ, анализ хийж, холбогдох талуудад 

мэдээлж, сургалтын үр дүнг нэмэгдүүлэх  

 

Шалгуурыг хангасан байдал: БҮРЭН ХАНГАСАН 

 

2-р шалгуурын талаарх шинжээчийн эцсийн үнэлгээ: БҮРЭН ХАНГАСАН 

 

Шалгуур 3. Хөтөлбөр хэрэгжүүлэх орчин, технологийн нөхцөл 

Хөтөлбөрийн  зорилго, зорилтыг үр дүнтэй хэрэгжүүлэх, амжилттай суралцахад  

дэмжлэг үзүүлэхүйц шаардлагатай нөөцийг бүрдүүлсэн байна. 

 

3.1 Сургалтын орчин 

Сургалт, судалгаа явуулах анги танхим, лаборатори, урлан, багаж хэрэгсэл, багшийн 

ажиллах орчин нь хөтөлбөрийг үр дүнтэй хэрэгжүүлэх шаардлага хангасан,  стандартад 

нийцсэн  шинэчлэл хийдэг байна. 

 



 

 

Илрэл нотолгоо: 

- Өөрийн үнэлгээний тайлан /44-51-р хуудас, Хавсралт 3.1-3.7, Хүснэгт 3.1/ 

- Сургуулийн орчинтой биечлэн танилцсан байдал 

- Өөрийн үнэлгээний багийн танилцуулга, PPT 

- Холбогдох судалгааны материал 

- Хичээлийн сүүлийн 2 жилд СиСи мэдээллийн системээр оюутнуудаас авсан 

сургалтын орчинтой холбоотой асуулгын дүн 
- https://www.num.edu.mn/Home/Content/  

- https://data.num.edu.mn/dataset/dormitory  

Онцлог зүйл/Туршлага: 

- Хичээлийн 4, 5 дугаар байрны газар, барилга байгууламжийн чанар, стандарт, 

эрүүл ахуй, ариун цэврийн шаардлагууд болон анги, танхимын норматив, 

лаборатори, бие даан болон багаар ажиллах орчны хүрэлцээ, хангамж, засвар 

үйлчилгээ, ашиглалтын байдал хангалттай.  

- Багш, ажилтан, оюутнуудад хэрэглэгдэж байгаа сургалтын тоног төхөөрөмж, 

мэдээллийн технологийн хэрэгсэл, цахим орчин, утасгүй сүлжээний ашиглалт, 

хүртээмжийг байнга нэмэгдүүлж, сайжруулснаар багш, ажилтан, оюутнууд 

сургалт, удирдлагын мэдээллийн системээ ашиглан хичээлийн болон дотуур 

байр, сургуулийн орчинд утасгүй сүлжээ ашиглах боломж бүрдсэн .  

- “Эрүүл-Оюу” нэртэй МУИС-ийн эмнэлэгтэйгээс гадна Бизнесийн сургуулийн 

дадлагын баазыг байгуулж, сургалтын иж бүрэн программ хангамж бүхий 

компьютерын лаборатори ашигладаг.  

 

Анхаарах асуудал:  

- Оюутнууд бие дааж ажиллах орчныг бүрдүүлэхэд цаашид тасралтгүй анхаарах.   

Шалгуурыг хангасан байдал: бүрэн хангасан 

 

 

3.2. Сургалтын хэрэглэгдэхүүн 

Хөтөлбөрийн онцлогоос хамааран зайлшгүй шаардлагатай сургалт, судалгааны 

программ хангамж, хичээлийн хэрэгсэл, материаллаг нөөцөөр хангадаг  байна. 

 

Илрэл нотолгоо: 

- Өөрийн үнэлгээний тайлан /51-55-р хуудас, Хавсралт 3.8-3.9/ 

- Сургуулийн орчинтой биечлэн танилцсан байдал 

- Өөрийн үнэлгээний багийн танилцуулга, PPT 

- Сургуулийн УМ-ийн СиСи систем, Цахим сургалтын төвтэй биечлэн танилцсан 

байдал  

- МУИС-ийн захирлын 2020 оны 4 дүгээр сарын 20-ны өдрийн А/89 дүгээр 

тушаалаар батлагдсан “МУИС-ийн цахим сургалтын түр журам”, 2020 оны 08 

дугаар сарын 26-ны өдрийн захирлын А/204 тоот тушаал “МУИС-д судалгааны 

лаборатори ажиллуулах журам” 

- Сургуулийн вебсайт 

 

https://www.num.edu.mn/Home/Content/
https://data.num.edu.mn/dataset/dormitory


 

 

Онцлог зүйл/Туршлага: 

- Нягтлан бодох бүртгэлийн бакалаврын түвшний сургалтыг зохион байгуулахад 

шаардлагатай заавар, журмаар хангагдсан байна.   

- Сургалтад ашиглаж байгаа техник тоног төхөөрөмжийн хангамж, тэдгээрийн хүчин 

чадал өмнөх үеүдтэй харьцуулахад сайжирсан байна. Мөн тусгай зориулалтын 

программ хангамж, дотоод сүлжээний чанар, тогтворжилт, хяналтын аюулгүй 

байдал, хэвийн найдвартай ажиллагааг хангах тал дээр хангалттай арга хэмжээ 

хэрэгжүүлэн, ажиллаж байна. 

- 2019 оноос “Зардлын нягтлан бодох бүртгэл” хичээлийг МУИС-ийн нээлттэй 

хичээлийн системд байршуулсан. Мөн МУИС-ийн бүрэлдэхүүн сургууль бүрээр 

ашиглаж байгаа TEAMS программ дээр хөтөлбөрийн бүх хичээлүүдийг бүрэн 

цахимжуулсан.  

Анхаарах асуудал:    

- Сургалтын хэрэглэгдэхүүний хангамж, хүрэлцээний байдлыг сэтгэл ханамжийн 

судалгаанд илүү тодорхой тусгах. 

Зөвлөмж:  

- МУИС-ийн нээлттэй хичээлийн системд байршуулж байгаа НББ-ийн хөтөлбөрийн 

хичээлийн тоог нэмэгдүүлэх үе шаттай төлөвлөгөө боловсруулан хэрэгжүүлэх. 

Шалгуурыг хангасан байдал: бүрэн хангасан 

 

3.3. Номын сан, мэдээллийн эх үүсвэр 

Багш, суралцагчдын сургалтын үйл ажиллагааг  амжилттай хэрэгжүүлэхэд дэмжлэг 

үзүүлэхүйц хэрэгцээт ном сурах бичиг, мэдээллийн эх үүсвэрээр тогтмол, чанартай 

хангадаг байна. 

 

Илрэл нотолгоо: 

Өөрийн үнэлгээний тайлан / 59-р хуудас, хүснэгт 3.7, 3.8/ 

- Сургуулийн болон тэнхимийн номын сантай биечлэн танилцсан байдал 

- Өөрийн үнэлгээний багийн танилцуулга, PPT, шинжээчдэд зориулан бэлтгэсэн ном 

сурах бичиг, эрдэм шинжилгээний материал 

- Номын санд холбогдох судалгааны материал 

 

Онцлог зүйл/Туршлага: 

- 2017 онд ашиглалтад орсон номын сангийн шинэ байр нь номын санд тавигдах 

шаардлагыг бүрэн хангасан бөгөөд уншигч, өөрөө үйлчлэх хувилах үйлчилгээ, 

цахим уншлагын танхимтай байна. 

- Олон улсын номын сангийн автоматжуулсан КОНА программ хангамж өгөгдлийн 

бааз ашиглах, е-номын сан ашиглах боломжтой. 390,000 гаруй хэвлэмэл болон 

цахим бүтээлийн сан хөмрөгтэй, олон улсын онлайн мэдээллийн сан ашиглах 

боломжтой. 



 

 

- МУИС-ийн захирлын 2020.04.17-ны А/87 тоот тушаалын дагуу эрдэм 

шинжилгээний бичиг, номын сангийн сан хөмрөгт хадгалагдаж буй  докторын 

судалгааны бүтээлийн 80%-ийг цахим хэлбэрт шилжүүлсэн.  

- Ном сурах бичиг 36%-ийн шинэчлэлт хийгдсэн, 60% нь сүүлийн 10 жилд 

хэвлэгдсэн, 31% нь 2000-2010 оны хооронд хэвлэгдсэн байв. НББ-ийн тэнхимийн 

багш нар 2016 оноос хойш нийт 14 сурах бичиг гаргасан байна. Үүнээс: ҮОУС-

2017, 2019; УСНББОУС гэсэн 3 стандарт 21%-ийг, Улсын секторын нягтлан бодох 

бүртгэл, хяналт гэсэн сурах бичиг 2 удаагийн хэвлэлт 14,2%-ийг нийтдээ 35%-ийг 

эзэлж байна. 

 

Анхаарах асуудал:  

- Үндсэн хичээлийн 60% өөрийн сурах бичигтэй, үлдсэн хувь нь гаднын багш нар 

болон гадаад эх үүсвэртэй. Номын хүртээмж дунджаар 20 ширхэг байгаа нь 

хүрэлцээ муутай гэж өөрийн үнэлгээний тайланд дурдсан байв. Иймд хөтөлбөрт 

хамаарах мэргэжлийн суурь хичээлүүдийн сурах бичиг, ялангуяа багш нарт 

зориулсан ном сурах бичиг, стандартын хүртээмжийг нэмэгдүүлэх 

Зөвлөмж:  

- Ном сурах бичгийн судалгааг хөтөлбөрт тусгагдсан хичээл бүрээр  гаргаж, 

дутагдалтай сурах бичгийг илрүүлж, нэмэгдүүлэх арга хэмжээг үе шаттайгаар 

хэрэгжүүлэх. 

- Цахим сургалтын орчин, цахим боломжуудыг ашиглах (гадаад, дотоодын ном сурах 

бичгийг цахим хэлбэрээр авах) чиглэлд илүү үр бүтээлтэй ажиллах  

Шаардлага:  

 

Шалгуурыг хангасан байдал: бүрэн хангасан 

 

3-р шалгуурын талаарх шинжээчийн эцсийн үнэлгээ: бүрэн хангасан. 



 

 

Шалгуур 4. Хөтөлбөрийн удирдлага, зохион байгуулалт  

Хөтөлбөрийн удирдлага нь сургуулийн алсын хараа, эрхэм зорилгод нийцүүлэн 

сургалтын үйл ажиллагааг чанартай, тасралтгүй явуулахад нөөцийг оновчтой 

хуваарилж; хөдөлмөрлөх, суралцах таатай орчинг бүрдүүлэн хөтөлбөрийн хөгжлийг 

хангахуйц стратеги, менежментийг хэрэгжүүлнэ. 

 

4.1. Хөтөлбөрийн удирдлагын үйл ажиллагаа  

Хөтөлбөрийн удирдлагын үйлчилгээ нь сургалтын чанарыг сайжруулахад чиглэж, 

нийгмийн хариуцлагатай, оролцогч болон сонирхогч талуудын оролцоог хангадаг 

байна. 

Илрэл нотолгоо: 

- Өөрийн үнэлгээний тайлан 

- МУИС Бизнесийн сургуулийн НББ-ийн тэнхимийн хөтөлбөрийн хорооны 2016-

2021 оны хурлын тэмдэглэлүүд  

- МУИС-ийн УЗ-ийн 2015 оны 13-р тогтоолоор баталсан “МУИС-ийн стратеги 

төлөвлөгөө 2016-2024”.  

- МУИС Бизнесийн сургуулийн НББ-ийн тэнхимийн 2017-2024 оны стратеги 

төлөвлөгөө 

- Захирлын 2018 оны А/452 тоот тушаал “Хөтөлбөрийн журам боловсруулах 

ажлын хэсэг байгуулах тухай”. 

- МУИС-ын захирлын 2016 оны 12 дугаар сарын 23-ны А/347 тоот тушаал 

“МУИС-ийн хөтөлбөрийн хорооны журам” 

- Бакалаврын хөтөлбөрт хамаарах оюутнуудын өргөдлүүд 

- СиСи систем 

- Шинжээчдийн хийсэн уулзалт, ярилцлага 

 

Онцлог зүйл/Туршлага: 

- Хөтөлбөр сайжруулахтай холбоотой Хөтөлбөрийн хорооны түр журам 

(захирлын 2014 оны 3-р сарын 7-ны өдрийн А/55 тоот тушаал) боловсруулж, 

сургалтын хөтөлбөрийг хөтөлбөрийн хороод боловсруулдаг, хэлэлцдэг, хянан 

сайжруулдаг системийг Монгол Улсын дээд боловсролын тогтолцоонд анхлан 

нэвтрүүлсэн байна. Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэхтэй холбоотой бодлогын болон 

эрх зүйн 13 дүрэм, журмыг өөрсдийн онцлогт нийцүүлэн баталж, сайжруулан 

шинэчилж, мөрдүүлж байна. МУИС-ийн 2011-2020 оны стратеги төлөвлөгөөний 

хэрэгжилт, нөхцөл байдлыг үнэлэн “МУИС-ийн стратеги төлөвлөгөө 2016-

2024”-ийг 2015 онд УЗ-ийн 13-р тогтоолоор баталсан. Үүний дагуу МУИС-ийн 

Бизнесийн сургуулийн НББ-ийн тэнхимийн 2017-2024 оны стратеги 

төлөвлөгөөг батлуулан мөрдөж байна. Хичээлийн жил бүрийн эцэст тэнхимийн 

үйл ажиллагааны төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг гарган Бизнесийн сургуулийн 

болон МУИС-ийн тайланд нэгтгэгддэг байна.   

- 2018 онд А/452 тоот тушаалаар Хөтөлбөрийн журам боловсруулах ажлын хэсэг 

байгуулагдан ажиллаж байна. Өнгөрсөн 8 жилийн хугацаанд тэнхимийн 



 

 

хөтөлбөрийн хороо 16 удаа хуралдаж, хөтөлбөрийн сайжруулалттай холбоотой 

асуудлыг голчлон хэлэлцсэн байна.   

- Багш нарыг 3 жил тутамд аттестатчилдаг бөгөөд мөн МУИС-ийн захирлын 2019 

оны А/52 тоот тушаалаар батлагдсан “Багшийн хөгжлийн хөтөлбөр 2019-2024”-

ийг хэрэгжүүлж эхэлсэн нь багш нарын ур чадвар, мэдлэг, өөрийгөө 

хөгжүүлэхэд чанарын ахиц гаргахад чухал нөлөө үзүүлж байна.  

- Оюутнуудаас хөтөлбөртэй холбоотой санал, гомдол ирээгүй байх бөгөөд 2021 

онд хийсэн сургалтын үйл ажиллагааны талаар болон оюутан хангалттай мэдлэг 

эзэмшиж байгаа эсэх талаар хийсэн санал асуулгад 229 оюутан санал 

ирүүлснээс 90,9 хувь нь хангалттай сайн гэсэн үнэлгээ өгсөн байна.   

- МУИС нь сургалт, мэдээллийн СиСи системийг нэвтрүүлснээр сургалтын бүхий 

л үйл ажиллагааг шуурхай, ил тод, талуудын хяналт дор явуулах боломжтой 

болсон байна. 

   

Зөвлөмж:  

• НББ-ийн тэнхимийн 2017-2024 оны стратеги төлөвлөгөөний хэрэгжилтэд явцын 

дүн шинжилгээ хийж, мэдээлдэг байх 

• Сургуулийн хэмжээнд хийгдэж байгаа аливаа судалгаа, гүйцэтгэсэн ажил, дүрэм 

журмын хэрэгжилтэд хяналт шинжилгээ үнэлгээ хийж, мэдээлдэг байх.  

  

Шалгуурыг хангасан байдал: бүрэн хангасан 

 

4.2. Хамтын ажиллагаа, нийгэмд үзүүлэх үйлчилгээ 

Дотоодын болон олон улсын их дээд сургуулиуд, судалгааны болон мэргэжлийн 

байгууллагууд, төрийн болон ТББ-тай холбоо тогтоож; багш, суралцагч солилцоо, 

тэтгэлэг ба хамтарсан хөтөлбөр, сургалт, судалгаа, семинар зэрэг хэлбэрээр  хамтран 

ажилладаг байна. 

Илрэл нотолгоо: 

- Өөрийн үнэлгээний тайлан 

- Бизнесийн сургуулийн бизнес  төвийн 2018-2021 оны ажлын гэрээ, хэлцэл 

- Шинжээчдийн хийсэн уулзалт, ярилцлага 

Онцлог зүйл/Туршлага: 

- МУИС нь 2021 оны байдлаар дэлхийн 36 улсын 217 их дээд сургууль, 

бизнесийн болон бусад чиглэлийн байгууллага, дотоодын 54 их дээд сургууль, 

байгууллагатай хамтын ажиллагааны гэрээ, санамж бичиг үзэглэн ажилладаг 

байна. Энэхүү давуу талыг тэнхим ч мөн адил ашиглах боломжтой. МУИС-ын 

Бизнесийн сургууль нь 2015-2021 онд 70 төсөл, гэрээт ажил хэрэгжүүлсний 16 

нь Нягтлан бодох бүртгэлийн тэнхимд хамаарч байна. Тухайлбал, Нягтлан 

бодох бүртгэлийн тэнхимийн багш нарын оролцоотойгоор 2018 онд Багануур 

ХК-ийн хангамжийн бараа материалын үлдэгдлийн оновчтой тоо хэмжээг 

тогтоох, 2020 онд “Эрдэнэт үйлдвэр ТӨҮГ”-ын нөөцийн удирдлагыг 

сайжруулах судалгааны ажил, 2021 онд Гадаад харилцааны яамны нягтлан 

бодох бүртгэлийн бодлогын баримт бичгийг шинэчлэн боловсруулах, “Газком” 



 

 

ХХК-ийн өртөг тооцох аргачлал боловсруулах чиглэлээр тухайлбал 4 гэрээт 

ажлыг нийгэмд чиглэсэн үйлчилгээний хүрээнд хэрэгжүүлсэн байна.   

- ОХУ-ын Эрхүү хотын БГУиП сургуультай байгуулсан хамтын ажиллагааны 

санамж бичгийн хүрээнд тус тэнхимийн 5 багш мэргэжил мэдлэгээ дээшлүүлсэн 

байна. ММНБИ, ММҮИ зэрэг мэргэжлийн ТББ-тай санамж бичиг байгуулан, 

идэвхтэй ажилладаг.  

- 2015-2021 онд НББ-ийн ангийн 13 оюутан, 2 докторант багш МУИС-ийн 

нэрэмжит тэтгэлэг, 20 оюутан дотоод гадаадын хувь хүн, сангийн нэрэмжит 

тэтгэлэгт тус тус хамрагдсан байна.     

 

Анхаарах асуудал:  

1. Төгсөгчдийг давтан сургалтад хамруулах, эргэх холбоотой ажиллах үйл 

ажиллагааг эрчимжүүлэх. 

2. Польш улсын LODZ -ийн их сургуультай нягтлан бодох бүртгэл, санхүүгийн 

чиглэлээр бакалаврын 2+2 хөтөлбөр хэрэгжүүлж эхэлсэн боловч нягтлан бодох 

бүртгэлийн чиглэлээр оюутан хамрагдахгүй байгаад дүн шинжилгээ хийх.  

Зөвлөмж:  

- Төгсөгчдийн холбоотой хамтран кейс сургалтыг хөгжүүлэх, ажиллаж байгаа 

нэгж бүр дээрээ оюутныг дадлага хийлгэх бааз суурь болгож, хөгжүүлэхэд 

дэмжлэг үзүүлэх 

- Гадаадын их дээд сургуулиудтай хөтөлбөрийн хамтын ажиллагааг хөгжүүлэх 

боломжийг судалж, хэрэгжүүлэх 

- Мэргэжлийн нийгэмлэг, байгууллагатай хамтарч ажиллах хөтөлбөр 

боловсруулж, хэрэгжүүлэх,  

Шалгуурыг хангасан байдал: бүрэн хангасан 

 

4.3 Санхүүжилт  

Хөтөлбөрийн санхүүжилтийн тодорхой хувь нь багш, суралцагчийн хөгжилд 

зарцуулагддаг, олон эх үүсвэртэй байна. 

 

Илрэл нотолгоо: 

- Өөрийн үнэлгээний тайлан  

- Бизнесийн сургуулийн төсөв, төсвийн гүйцэтгэл, нягтлан бодох бүртгэлийн 

хөтөлбөрийн оюутнуудын 2018-2021 оны бакалаврын түвшний орлогын тооцоо, 

нягтлан бодох бүртгэлийн тэнхимийн 2018-2021 оны мөнгөн зарлагын тооцоо 

- Шинжээчдийн хийсэн уулзалт, ярилцлага 

 

Онцлог зүйл/Туршлага: 

- МУИС-ийн хэмжээнд төсвийн төлөвлөлт, орлого хуваарилалт, бүтээгдэхүүний 

өртөг тооцооллын шинэ журамд шилжин ажиллаж байна. МУИС-ийн Бизнесийн 

сургуулийн төсөвт зардлын гүйцэтгэлийг нэгдсэн байдлаар тайлагнадаг, 

Нягтлан бодох бүртгэлийн тэнхим жил бүрийн төсвийн саналаа УЗ-д 

хэлэлцүүлэхээр хүргүүлдэг. Бизнесийн сургуулийн зардлын дүнд НББ-ийн 



 

 

тэнхимийн зардлын эзлэх хувь 2016 онд 20,8%, 2017 онд 51,5%, 2018 онд 37%, 

2019 онд 23,3%, 2020 онд 5,6%, 2021 онд 9,3%-ийг тус тус эзэлж байна. НББ-

ийн тэнхимийн хөтөлбөрт санал өгсөн суралцагчийн тоо/сонголт, 

баталгаажуулалтын байдал 2016 онд 446/180, 2017 онд 428/185 байсан бөгөөд 

сүүлийн жилүүдэд хуваарийн баталгаажуулалт 100 болтол, мөн идэвхтэй 

суралцаж байгаа оюутны тоо 2018 оноос хойш буурсан үзүүлэлттэй байна. 

Нягтлан бодох бүртгэлийн хөтөлбөрийн орлого, зардал, төсвийн гүйцэтгэлийг 

тусгайлан гаргадаггүй тул оюутны тоо, санхүүгийн зарим үзүүлэлтийг Хүснэгт 

1-ээр харуулав.  

Хүснэгт 1 

 2018 он 2019 он 2020 он 2021 он 

НББ-ийн тэнхимийн хөтөлбөрт санал өгсөн суралцагчийн 

тоо/сонголт, баталгаажуулалт 

371/150 252/100 303/100 100 

Идэвхтэй суралцаж байгаа оюутны тоо 512 523 481 429   

НББ-ийн хөтөлбөрийн оюутнуудын сургалтын орлого (сая 

төг) 

862,5  967,5  866,5  759,4  

НББ-ийн тэнхимийн эрдэм шинжилгээний зардал (сая төг) 67,4  71  19,9  28,5  

НББ-ийн тэнхимийн багш нарын судалгааны суурь зардал 

(сая төг) 

12 11 12 13 

- Төгсөгчид, хамтран ажилладаг байгууллагуудтай төсөл, гэрээт ажлыг 

гүйцэтгэж, гүйцэтгэлийн тодорхой хувийг сургалтын орчныг сайжруулах 

зорилгоор хандив тусламж биет хэлбэрээр авах хэлбэр байна. Төр хувийн 

хэвшлүүд нэрэмжит тэтгэлэг олгох, оюутны эрдэм шинжилгээний хурал зохион 

байгуулахад дэмжлэг үзүүлэх, нэрэмжит лаборатори, өрөөг тохижуулах зэрэг нь 

санхүүгийн дэмжлэгийн нэг хэсэг болдог байна.  

 

Анхаарах асуудал:  

- Нягтлан бодох бүртгэлийн хөтөлбөрийн орлого, зардал, төсвийн гүйцэтгэл, нэг 

оюутанд ногдох өртөг, зардлын тооцоо зэргийг нарийвчлан гаргах 

Шаардлага :  

• Хөтөлбөрт суурилсан төсөв зохиох, санхүүгийн болон санхүүгийн бус үр дүнг 

хөтөлбөрт суурилж тайлагнадаг байх .  

 

Шалгуурыг хангасан байдал: хэсэгчлэн хангасан 

 

4.4. Хөтөлбөрийн маркетингийн  идэвхжүүлэлт 

Хөтөлбөр нь тогтвортой байдлаа хангахуйц идэвхжүүлэлтийн хөтөлбөр, 

төлөвлөгөөтэй байна. 

 



 

 

Илрэл нотолгоо: 

- Өөрийн үнэлгээний тайлан 

- МУИС-ийн захирлын тушаалаар батлагдсан “Маркетингийн төлөвлөгөө” 

- Сургуулийн болон тэнхимийн цахим хуудас, танилцуулга материал 

- Шинжээчдийн хийсэн уулзалт, ярилцлага 

Онцлог зүйл/Туршлага: 

- Сургуулийн болон тэнхимийн цахим хуудас, СиСи сургалт удирдлагын 

мэдээллийн систем, танилцуулга материал, НББ-ийн тэнхимийн Journal of 

Accounting Theory and Practice сэтгүүлийн цахим хуудас, эрдэм шинжилгээний 

бүтээл, Аккаунт клуб, фейсбүүк хаяг зэргээр мэдээллийг хүргэдэг. 

- Маркетингийн идэвхжүүлэлтийн бүхий л арга хэлбэрүүдийг ашигладаг, 

хөтөлбөр сурталчлах үйл ажиллагааг байнга зохион байгуулдаг. 

- Багш удирддаг оюутны клубээр дамжуулан элсэгчдэд таниулга хийдэг. 

 

Анхаарах асуудал:  

- “Маркетингийн төлөвлөгөө”-ний биелэлтийг дүгнэж, хөтөлбөр хариуцсан 

тэнхимийн болон багш нарын оролцоог хангах нэмэгдүүлэх 

Шалгуурыг хангасан байдал: бүрэн хангасан 

 

4.5. Хөтөлбөрийн нээлттэй, ил тод байдал 

Хөтөлбөр хэрэгжүүлэгч нэгж нь өөрийн үйл ажиллагааны талаар олон нийтэд үнэн 

зөв, ил тод, дэлгэрэнгүй, сүүлийн үеийн  мэдээллийг түгээдэг байна. 

 

Илрэл нотолгоо: 

- Өөрийн үнэлгээний тайлан 

- сургуулийн веб хуудас, танилцуулга материал, эрдэм шинжилгээний бүтээл, 

самбар 

- Шинжээчдийн хийсэн уулзалт, ярилцлага 

 

Онцлог зүйл/Туршлага: 

- Хөтөлбөрийн үйл ажиллагааны талаар  олон нийтэд ил тод мэдээллийг хүргэж 

хэвшсэн.  

 

Шалгуурыг хангасан байдал: бүрэн хангасан 

    

4-р шалгуурын талаарх шинжээчийн эцсийн үнэлгээ: бүрэн хангасан 
 

Шалгуур 5. Суралцагчид чиглэсэн үйл ажиллагаа 
Тухайн хөтөлбөрөөр суралцагчдын оролцоог ханган бие даан амжилттай 

суралцахад чиглэсэн дэмжих үйл ажиллагааг хүртээмжтэй, ашиг сонирхолд  нь 

нийцүүлэн үр дүнтэй хэрэгжүүлдэг байна. 
 

5.1. Суралцагч сонгох, элсүүлэх 

Хөтөлбөрийн онцлогт тохирсон шалгуураар  элсэгчдийг сонгон шалгаруулдаг байна. 



 

 

Илрэл нотолгоо: 

- БШУСайдын 2013 оны А/79 тоот тушаал “Оюутан элсүүлэх журам” 

- БСШУС сайдын 2018 оны А/194 тоот тушаал “Журамд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах 

тухай”  

- МУИС-ийн УЗ-ийн 2015 оны 13-р тогтоолоор баталсан “МУИС-ийн стратеги 

төлөвлөгөө 2016-2024”.  

- МУИС Бизнесийн сургуулийн НББ-ийн тэнхимийн 2017-2024 оны стратеги 

төлөвлөгөө 

- Шинэ суралцагчдад зориулсан мэдээлэл, гарын авлага 

- Гадаад оюутны элсэлтийн тоо 

 
 

Онцлог зүйл/Туршлага: 

• МУИС 2015 оноос эхлэн бакалаврын өдрийн хөтөлбөрт элсэгчдийг тодорхой 

мэргэжлийн хөтөлбөрт бус харин бүрэлдэхүүн сургуульд бүртгүүлэн элсүүлээд 

хөтөлбөртэйгээ танилцсаны дараа мэргэжлээ сонгох нь оновчтой гэж үзэн нэг 

хичээлийн жилийн дараа  мэргэжил сонгуулдаг байна. 

• НББ-ийн тэнхмийн зүгээс БС дээр хөтөлбөр сурталчилахдаа РРТ файлаар 

танилцуулга хийхээс гадна, номын хавчуурга, брошюр зэрэг тараах материал 

бэлтгэн танилцуулдаг. 

• МУИС-ийн БС-ийн НББ-ийн бакалаврын хөтөлбөрт 2015-2016 оны хичээлийн 

жилд нэг гадаад оюутан суралцсан. Үүнээс хойш гадаад оюутан нэмж элсээгүй 

байна. 

 

Анхаарах асуудал:  

- Сургалтын үйл ажиллагаа, арга зүйн шинэчлэл хийж буй талаар сурталчилах, 

хөтөлбөрийн давуу тал боломжийн талаарх мэдээлэл дутмаг 

- НББ-ийн  хөтөлбөрөөр гадаад оюутан элсүүлэн суралцуулах байдал орхигдсон. 

Зөвлөмж:  

- НББ-ийн хөтөлбөрийн сургалтын үйл ажиллагаа, давуу тал, боломжийг сурталчлан 

элсэгчдийг татах, оройн болон эчнээ, бямба гарагийн ангиудын элсэлтийг 

нэмэгдүүлэх 

- НББ хөтөлбөрөөр гадаад оюутан элсүүлэн суралцуулах байдалд анхаарал 

хандуулах 

Шалгуурыг хангасан байдал: БҮРЭН ХАНГАСАН 

 

5.2. Зөвлөн туслах үйлчилгээ 

Суралцагчид суралцах, судлах арга зүй, ирээдүйн ажил мэргэжил, хөдөлмөр эрхлэлт, 

сэтгэл зүй, хууль эрх зүйн чиглэлээр зөвлөх үйлчилгээг тогтмол, чанартай үзүүлдэг 

байна. 
 

Илрэл нотолгоо: 



 

 

- МУИС-ийн УЗ-ийн 2015 оны 13-р тогтоолоор баталсан “МУИС-ийн стратеги 

төлөвлөгөө 2016-2024”.  

- МУИС Бизнесийн сургуулийн НББ-ийн тэнхимийн 2017-2024 оны стратеги 

төлөвлөгөө 

- Сэтгэл ханамжийн судалгаа 

- Эрдэм шинжилгээ, судалгааны ажлын тайлан мэдээ 

 

Онцлог зүйл/Туршлага: 

• МУИС-ийн зүгээс суралцагчдыг хөгжүүлэх, дэмжих, зөвлөх, чиглүүлэх 

чиглэлээр олон төрлийн үйл ажиллагаа зохион байгуулдаг бөгөөд НББ-ийн 

тэнхмийн хувьд хичээлийн жилийн эхэнд тэнхмийн эрхлэгчийн баталсан 

оюутанд чиглэсэн үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг гарган ажиллаж, хичээлийн 

жилийн эцэст уг төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийг дүгнэн тайланд тусган харуулдаг. 

• Оюутнаас сэтгэл ханамжийн судалгааг авдаг бөгөөд, зөвлөх багш, туслах 

ажилтан, сургалтын алба, байрны зохион байгуулагч, эмч, сэтгэл зүйч нарын 

үйлчилгээний талаар санал асуулга авч нэгтгэн дүгнэж тайландаа тусгасан 

байна.  

• НББ-ийн тэнхмийн эрдэм шинжилгээний хурлуудад оролцож амжилт үзүүлсэн 

тухай сүүлийн 5 жилийн тайлан мэдээг үзэж танилцав. МУИС болон 

мэргэжлийн байгууллагуудаас зохион байгуулдаг сургууль, үндэсний 

хэмжээний оюутнуудын эрдэм шинжилгээний хуралд тогтмол оролцож 1-3 байр 

эзэлж байсан амжилтыг дурьдаж болно.  

 

Анхаарах асуудал:  

- Эрдэм шинжилгээ, судалгааны ажил, төгсөлтийн ажлыг удирдан чиглүүлж 

ажиллаж байгаа бөгөөд хуулбарлалт, илрүүлэлтийн программ ашиглах байдал 

дутмаг. 

- Оюутнаас сэтгэл ханамжийн судалгааг авдаг бөгөөд, ахиц дэвшил, хийгдсэн ажлын 

үр дүнг дүгнэх байдал дутагдалтай. 

Зөвлөмж:  

- Бакалаврын төгсөлтийн ажил, эрдэм шинжилгээ, судалгааны ажил хийлгэхдээ 

хуулбарлалт, илрүүлэлтийн программыг  ашиглах. 

- Сэтгэл ханамжийн судалгааг авч, хэрэгжүүлсэн, сайжруулсан ажлын үр дүнг 

холбогдох талууддаа хүргэж байх асуудалд анхаарах 

 

Шалгуурыг хангасан байдал: БҮРЭН ХАНГАСАН 

 
 

5.3. Суралцагчийн олон нийтийн оролцоо, урамшууллын тогтолцоо 

Суралцагчийн олон нийтийн үйл ажиллагаанд оролцох оролцоо, сайн дурын ажлыг 

дэмжиж хамтран ажилладаг байна. 
 

Илрэл нотолгоо: 



 

 

- Оюутны клубын зохион байгуулсан арга  хэмжээ  

- Суралцагчийн гүйцэтгэсэн сайн дурын ажлын үнэлгээ 

- МУИС-ийн ректорын 2021 оны А/171 тоот тушаал “МУИС-д суралцагчдад тэтгэлэг 

олгох нийтлэг журам” 

- Урамшуулал, тэтгэлэг хөнгөлөлтөд хамрагдсан суралцагчдын тоо 

 

Онцлог зүйл/Туршлага: 

• МУИС-ийн БС-ийн хэмжээнд оюутнуудын санаачлага, удирдлага доор нийт 16 

клуб сүүлийн 5 хичээлийн жилд үйл ажиллагаа явуулсан байна. Мөн оюутны 

зөвлөл болон клуб олон нийтийн байгууллагуудаас санаачлан сайн дурын ажил, 

сайн үйлсийн аян өрнүүлжээ. 

• МУИС-ийн албан ёсны дэлгүүрийг түшиглэн оюутны гарааны бизнесийг 

дэмжих зорилго бүхий NUM STARTUP 1.0 ТӨСЛИЙГ санаачлан БС-ийн дотоод 

төслөөс 8.6 сая₮ санхүүжилт авсан байна. Уг хөтөлбөрт 30 гаруй оюутан 

хамрагдсан байна. Сургуулийн кампуст ажиллах оюутны тоог нэмэгдүүлэх 

зорилгоор шинэ номын сангийн байран дахь брэнд дэлгүүр, номын дэлгүүр, 

кофе шопт оюутнуудыг цалинтай ажиллуулж байна. 

• Сүүлийн 6 жилийн тайлангуудаас харахад НББ-ийн олимпиадад 1-4 байр, 

“Татварын хуулийг хэн сайн мэдэх вэ?” олимпиад 1-2 байр, ОЭШХ-д 3-р байр, 

ММНБИ зохион байгуулдаг ОЭШХ-д 1-3 байр, мөн эссэ бичлэгийн уралдаанд 

1-3 байр тус тус эзлэн амжилт гаргаж байсныг онцлох хэрэгтэй. 

• 2015-2021 онуудын НББ-ийн тэнхмийн тайлангаас харахад нийт 20 оюутан 

дотоодын төдийгүй гадаадын, төрийн болон хувийн байгууллага, сангуудаас 

тэтгэлэг авсан байна.  

 

Анхаарах асуудал:  

- Хэдийгээр олон клубүүд үйл ажиллагаа явуулдаг боловч НББ-ийн хөтөлбөрийн 

оюутнуудын оролцоо, хөтөлбөрийн онцлогтой холбоотой мэргэжлийн клубыг 

ажиллуулах байдал дутмаг байна. 

- Оюутнуудын өөрсдийн санаачилсан сайн дурын ажил, сайн үйлсийн аянуудыг 

үнэлэх, урамшуулах байдал дутмаг байна 

Зөвлөмж:  

- НББ-ийн хөтөлбөрийн онцлогтой холбоотой мэргэжлийн клубыг ажиллуулах, 

хөтөлбөрийн оюутнуудын оролцоог нэмэгдүүлэх, залгамж холбоотой болгох 

- Сайн үйлсийн аянуудыг өрнүүлэх, оюутнуудын өөрсдийн санаачилсан сайн 

дурын ажлыг дэмжин урамшуулах тал дээр анхаарч ажиллах 

 
Шалгуурыг хангасан байдал: БҮРЭН ХАНГАСАН 

 

5.4. Суралцагчийн шилжилт, хөдөлгөөн 

Суралцагчийн шилжилт хөдөлгөөнийг шийдвэрлэхдээ /кредитийг хүлээн зөвшөөрөх, 



 

 

дүйцүүлэн тооцох, кредитээс чөлөөлөх/ холбогдох дүрэм, журмын дагуу суралцагчийн 

эрх ашигт нь нийцүүлэн шийдвэрлэдэг байна. 
 

Илрэл нотолгоо: 

- Суралцагчийн шилжилт хөдөлгөөний судалгаа 

- Багц цагийн дүйцэл, шилжилт хөдөлгөөний судалгаа, дүрэм журам 

 

Онцлог зүйл/Туршлага: 

• 5 жилийн хугацаатай шилжилт хөдөлгөөний  судалгаа хийсэн байна. 

• МУИС-ийн багц цаг, үнэлгээг олон улсын ялгаатай багц цаг, үнэлгээнд хэрхэн 

хөрвүүлэх тухай Европын холбооны “Эрасмус плас PAWER” төслийн үр дүнд 

боловсруулсан аргачлалуудыг тусгаж өгсөн байна. 

• НББ-ийн хөтөлбөрийн шилжилт хөдөлгөөний сүүлийн 5 жилийн дунджаар 

хөтөлбөр хооронд шилжин суралцагч 45 орчим багц цаг, гадаад дотоод их дээд 

сургуулиас шилжин суралцагч нь 35 орчим багц цагийг журмын дагуу 

дүйцүүлсэн байна. 

Зөвлөмж:  

- Гадаадын их дээд сургуулиас шилжин ирж суралцагчдын дүйцүүлэх багц 

цагийн доод хязгаарыг нэмэгдүүлэх тал дээр хөтөлбөр нэгжийн зүгээс санал 

бодлоо дэвшүүлэх. 

 
Шалгуурыг хангасан байдал: БҮРЭН ХАНГАСАН 

 

 

5.5. Төгсөлтийн баримт бичиг 

Төгсөлтийн баримт бичиг нь оюутны мэргэшил, хувь хүний гүйцэтгэл, хөтөлбөрийн 

үр дүн, эзэмшсэн агуулга, түвшин зэргийг тусгасан байна. 

Илрэл нотолгоо: 

- Төгсөлтийн баримт бичгийн загвар  

- Төгсөлтийн баримт бичгийг олгох дүрэм журмын хэрэгжилтийн байдал 

 

Онцлог зүйл/Туршлага: 

• Дипломын хавсралтад тухайн хөтөлбөр нь олон улсын ACBSP байгууллагаар 

болон БМИҮЗ-өөр магадлан итгэмжлэгдсэн тухай тэмдэглэл оруулсан нь олон 

улсын жишигт нийцэж байгааг харуулж байна. 

• Төгсөлтийн баримт бичгийг олгох дүрэм журмын хэрэгжилтийн байдал сайн.  

Анхаарах асуудал:  
-  

Зөвлөмж:  

-  
Шалгуурыг хангасан байдал: БҮРЭН ХАНГАСАН 

 

5-р шалгуурын талаарх шинжээчийн эцсийн үнэлгээ: БҮРЭН ХАНГАСАН 

 



 

 

Шалгуур 6. Багшийн үйл ажиллагаа 

Багшийн үйл ажиллагаа нь хөтөлбөрийн үр дүнг амжилттай хэрэгжүүлж, 

хөгжүүлэхэд чиглэсэн байна. 

6.1. Багшийн сонгон шалгаруулалт, зэрэглэл, урамшууллын бодлого 

Хөтөлбөр нь тавьсан зорилго, зорилтоо хангахуйц онол дадлагыг зохистой 

хэмжээнд эзэмшсэн эрдмийн зэрэг цолтой, сургалтын  арга зүйн өндөр ур чадвартай, 

мэргэжлийн туршлага бүхий багшийн нөөцтэй байна. 

Илрэл нотолгоо: 

- МУИС-ийн УЗ-ийн 2015 оны 13-р тогтоолоор баталсан “МУИС-ийн стратеги 

төлөвлөгөө 2016-2024” 

- МУИС Бизнесийн сургуулийн НББ-ийн тэнхимийн 2017-2024 оны стратеги 

төлөвлөгөө 

- Доктор зэрэгтэй багш нарын эзлэх хувийн жин, судалгаа /сүүлийн 5 жилээр/ 

- Багш, суралцагчдын тооны зохистой харьцааны судалгаа /сүүлийн 5 жилээр/ 

- Багшийн албан тушаалын зэрэглэлийн ангилалд тавигдах шаардлагад нийцсэн 

байдлын судалгаа. 

- МУИС-ийн захирлын 2017 оны А/127 тоот тушаал “МУИС-ийн шагнал, 

урамшууллын нийтлэг журам” 

 

Онцлог зүйл/Туршлага: 

• Хүний нөөцтэй холбоотой дүрэм журамд орсон өөрчлөлтийн агуулга, ахиц 

дэвшлийг сүүлийн 5 жилээр харуулсан байна. 

• НББ-ийн хөтөлбөрийн өмнөх магадлан итгэмжлэлийн хугацаанд нийт багшлах 

бүрэлдэхүүний 30 орчим хувийг эрдмийн зэрэг цолтой багш нар эзэлж байсан 

бол 2016-2021 онд нийт багш нарын 50 орчим хувь нь докторын зэрэгтэй болсон 

байна. 

• Багш, суралцагчдын тооны зохистой харьцааны судалгааг сүүлийн 5 жилээр хийсэн 

байна. НББ-ийн хөтөлбөрийн хувьд харьцаа зохистой түвшинд байна. 

• 2020-2021 оны хичээлийн жилд багш нарын аттестатчиллыг зохион байгуулсан 

ба журмын дагуу НББ-ийн тэнхмийн 4 багш ахлах багш зэрэглэлээс дэд 

профессор, 2 багш дэд профессор зэрэглэлээс профессор болж ахисан  байна. 

• Багш нарын нэг хичээлийн жилд гүйцэтгэх нормыг сүүлийн 5 хичээлийн 

жилийн гүйцэтгэлтэй харьцуулсан судалгаанаас харахад тэнхмийн хэмжээгээр 

багш нар ногдлоосоо дунджаар 28 хувийн илүү ачаалалтай ажиллаж ирсэн 

байна. 

• Сүүлийн 5 жилд багш нарын шагнал, урамшууллын талаар тайланд дэлгэрэнгүй 

тусгажээ. 

Анхаарах асуудал:  

- НББ ийн хөтөлбөр хэрэгжүүлэгч нэгжийн багш нарын тоо цөөн, танхимын 

хичээлийн цагийн ачаалал өндөр байна. 

Зөвлөмж:  



 

 

- Бусад салбаруудаас өндөр боловсролтой, мэдлэг чадвартай эрдэмтэдээр 

багшийн нөөцийг бэхжүүлэх, цаашид тогтвор суурьшилтай ажиллах, багшлах 

бүрэлдэхүүнийг хангах тал дээр хүний нөөцийн бодлого боловсруулахад 

нэгжийн зүгээс санал бодлоо илэрхийлэх. 

 

Шалгуурыг хангасан байдал: БҮРЭН ХАНГАСАН 

 
 

6.2. Багшийн хөгжил 

Мэргэжлийн болон сургалт, эрдэм шинжилгээний мэдлэг, арга барил, ур чадвараа 

тасралтгүй хөгжүүлэхэд чиглэсэн багшийн хөгжлийн хөтөлбөртэй байна. 

 

Илрэл нотолгоо: 

- “МУИС-ийн багшийн хөгжлийн хөтөлбөр” (2019-2024) бодлогын баримт бичиг 

 - Төлөвлөгөө, тайлан 

- Багшийг гадаад, дотоодод мэргэжил  дээшлүүлж чадавхжуулсан судалгаа. 

 
 

Онцлог зүйл/Туршлага: 

• МУИС-ийн багш нь судалгааны, сургалтын, хувь хүний гэсэн үндсэн 3 цогц 

чадамжийн хүрээнд тасралтгүй хөгжинө гэсэн төлөвлөгөөний дагуу ажиллаж 

байна. 

• Багшийн мэргэжлийг дээшлүүлэх чиглэлийн хүрээнд багш нарыг мэргэжлээ 

дээшлүүлэх, өөрийгөө хөгжүүлэх сургалтанд хамрагдах, судалгааны ажлаа 

өргөжүүлж ОУ-ын ЭШХ-д оролцох, импакт фактор бүхий сэтгүүлд бүтээлээ 

хэвлүүлэхэд багшийн хөгжлийн сангаас санхүүгийн  дэмжлэг үзүүлсээр иржээ. 

• МУИС-ийн захиргаанаас 2015-2016 оны хичээлийн жилээс эхлэн сургалтын 

төлбөрийн орлогын 2 хувийг тэнхимд хуваарилж “Багш, ажилтныг хөгжүүлэх” 

үйл ажиллагааг дэмжиж байна. 

Анхаарах асуудал:  

- Багшийн танхимын цагийн ачаалал өндөр, судалгаанд зарцуулах цаг 

хязгаарлагдмал учир доктор хамгаалах багш нарын хувьд хүндрэлтэй байж 

болзошгүй. 

Зөвлөмж:  

- Багшийн танхимын цагийн ачааллыг бууруулах замаар докторын зэрэг 

хамгаалах багш нарын боломж нөхцлийг бүрдүүлэх тал дээр анхаарч дэмжих 

- Багшийн хөгжлийн хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг хангах тал дээр анхаарах 

 

Шалгуурыг хангасан байдал: БҮРЭН ХАНГАСАН 

 

 

6.3. Эрдэм шинжилгээ, судалгаа 

Багш эрдэм шинжилгээ, судалгааны ажлыг тогтмол хийж, судалгааны үр дүн нь  

хөтөлбөр хэрэгжүүлэхэд үр нөлөөтэй байна. 

 



 

 

Илрэл нотолгоо: 

- МУИС-ийн захирлын 2016 оны А/2 тоот тушаал “МУИС-ийн судалгааны зардлын 

санхүүжилтийн журам” 

- Хэрэгжүүлсэн төсөл, хөтөлбөр, судалгааны ажлын тайлан мэдээ 

- Нийтлэгдсэн бүтээл, судалгааны ажил, эшлэгдсэн тоо 

- Зарцуулсан төсөв, тайлан 

 
 

Онцлог зүйл/Туршлага: 

• Хөтөлбөрийн багш нарын оролцож гүйцэтгэсэн ЭШ, төсөл, гэрээт ажлын 

сүүлийн 5 жилийн судалгаа хийгдсэн байна. Үүнээс харахад 2017-2018 оны 

хичээлийн жилд МУИС-ийн санхүүжилтээр хэрэгжүүлсэн төслийн хүрээнд 

“НББ-ийн дадлагын сургалтын онлайн программ” боловсруулж зохиогчийн эрх 

авсан. Мөн 2018-2019 оны хичээлийн жилд Зохиогчийн эрхээр баталгаажуулсан 

бүтээл болох “РНР хэлний хэрэглээ, jQuery, Өгөгдлийн сан удирдах систем- MS 

Assess Бизнесийн мэдээллийн систем” гэсэн 4 номонд зохиогчийн эрхийн 

гэрчилгээ авсан байна. 

• НББ-ийн тэнхмийн багш нарын нийтлүүлсэн эрдэм шинжилгээний өгүүлэл давхардсан 

тоогоор нийт 295 байгаагийн 17 хувь буюу 50 өгүүлэл олон улсын сэтгүүлд, 72,5 хувь 

нь үндэсний буюу дотоодын сэтгүүлд, 11 хувь нь эрдэм шинжилгээний хурлын 

эмхтгэлд хэвлэгджээ. 

• Эдгээрээс 37 өгүүлэл Web of Science Infact factor – JCR импакт фактор индекс 

бүхий мэргэжлийн сэтгүүлд хэвлэгдэн олон улсад хүлээн зөвшөөрөгдөж, тухайн 

бүтээлийн чанарыг илэрхийлэх ишлэлийн тоо өссөн байна. 

• НББ-ийн тэнхмийн ЭШ-ний зардлын тайланг сүүлийн 6 жилээр гаргасан байна. 

Зөвлөмж:  

- Олон улсын сэтгүүлд хэвлүүлэх ЭШ-ний өгүүллийн эзлэх хувь хэмжээг 

нэмэгдүүлэх. 
 

Шалгуурыг хангасан байдал: БҮРЭН ХАНГАСАН 

 

 

6.4. Багшийн үнэлгээ 

Багшийн сургалт, заах арга зүй, эрдэм шинжилгээ, судалгаа, мэргэжлийн болон 

нийгмийн үйлчилгээний /зөвлөх үйлчилгээ/ чиглэлээр хичээлийн жил тутам өөрийн 

болон хөндлөнгийн үнэлгээг тогтмол гүйцэтгэж, үр дүнг тооцдог байна. 

 

Илрэл нотолгоо: 

- Багшийн өөрийн үнэлгээний тайлан 

- МУИС-ийн “Профессор, багш ажиллуулах журам” 

- МУИС-ийн Захирлын 2019 оны А/208 тоот тушаал “МУИС-ийн багшийн ажлын 

нэгдсэн үнэлгээний (аттестатчиллын) журам” 

- Багшийн хавтас 
 



 

 

 

Онцлог зүйл/Туршлага: 

• НББ-ийн тэнхим нь багш нарын сургалт заах арга зүйн ур чадварыг сайжруулах 

зорилгоор ”Сургалт, заах арга зүйн зөвлөл”-ийг ажиллуулж ирсэн бөгөөд тус 

зөвлөл нь тэнхмийн ажлын төлөвлөгөөтэй уялдуулан жил бүр ажлын 

төлөвлөгөө боловсруулан ажиллаж хичээлийн жилийн эцэст ажлын 

гүйцэтгэлийг тайлагнаж ирсэн байна.  

• 2016-2017 оны хичээлийн жилээс “Хичээлийн хөтөлбөрийн хэрэгжилт, 

сургалтын үйл ажиллагаанд чанарын хяналтыг хэрэгжүүлэх ажлын төлөвлөгөө”-

г тусгайлан боловсруулж ажилласан байна. 

• НББ-ийн тэнхмийн Сургалт заах арга зүйн ажлын тайланд, хөтөлбөрийн 

хэрэгжилт, сургалтын үйл ажиллагаанд өгсөн үнэлэлт, хичээлүүдийг хамтлаг 

хэлбэрээр зохион байгуулж ажилласны үр дүн харагдаж байна.  

• Багш бүр заадаг хичээлийн хавтас,  ЭШ хавтас зэргийг хөтлөдөг.  

Анхаарах асуудал:  

-  

Зөвлөмж:  

- Багшийн хавтсыг жигдлэн, нэг стандартад оруулж, байнгын шинэчлэл хийн 

баяжуулж байх 
 

Шалгуурыг хангасан байдал: БҮРЭН ХАНГАСАН 

 

6-р шалгуурын талаарх шинжээчийн эцсийн үнэлгээ: БҮРЭН ХАНГАСАН 

 

Шалгуур 7. Чанарын үнэлгээ, баталгаажуулалт 

Хөтөлбөрийг тасралтгүй хөгжүүлэхэд чиглэгдсэн дотоод чанарын 

баталгаажуулалтын механизмтай, хөндлөнгөөс үнэлүүлдэг байна. 

7.1. Хөтөлбөрийн чанарын  дотоод баталгаажуулалт, сайжруулалт 

Хөтөлбөрийг оролцогч талуудын оролцоотойгоор тасралтгүй хөгжүүлэхэд чиглэсэн 

үечилсэн чанарын дотоод болон хөндлөнгийн баталгаажуулалтын механизмтай байна. 

 

Илрэл нотолгоо: 

- 2015 оны МУИС-ийн Захирлын тушаал “Монгол Улсын Их Сургуулийн 

Сургалтын журам” 

- 2016 оны  МУИС-ийн Захирлын тушаал “МУИС-ийн хөтөлбөрийн хорооны 

журам” 

- 2017 оны 10-р сарын 13-ны Б/500 дугаарт МУИС-ийн УЗ-ийн тогтоол 

- “Хөтөлбөр, чанарын баталгаажуулалтын алба байгуулах тухай”, 2018 оноос 

хөтөлбөр, чанарын баталгаажуулалтын хэлтсийн тайлан 

- Цахим сургалтын үнэлгээ багш, суралцагчаас авсан санал тайлан 

- Чанарын дотоод баталгаажуулалт, хөтөлбөрийн сайжруулалтын үнэлгээ 

              баримт материал  

 

Онцлог зүйл/Туршлага: 

 



 

 

Анхаарах асуудал:  

Бүрэлдэхүүн сургуулийн хэмжээнд PCDA зарчмыг бүх үйл ажиллагаандаа бүрэн 

ашиглан, тасралтгүй сайжруулах тал дээр анхаарах; 

Зөвлөмж:  

Бүх шатны алба нэгжүүд ажлын төлөвлөгөөг гаргахдаа хэмжигдэхүйц байхаар 

төлөвлөх,  

Тэнхимийн үйл ажиллагааны эрсдлийг бууруулах төлөвлөлтийг хийх, хэрэгжүүлэх 

Шаардлага:  

 

Шалгуурыг хангасан байдал: бүрэн хангасан 

 

7.2. Хөтөлбөрийн үр дүн 

Хөтөлбөрөөр төгсөгч нь  сонирхогч талуудын эрэлт хэрэгцээг хангасан, улс орны болон 

салбарын ирээдүйн тогтвортой хөгжилд хувь нэмрээ оруулан сэтгэл ханамжтай 

ажиллаж, амьдрах цогц чадамжтай байна. 

 

Илрэл нотолгоо: 

- Төгсөгчдийн ажил эрхлэлтийн судалгаа  

- Суралцагчдын сэтгэл ханамжийн үнэлгээ  

- Төгсөгчдийн сэтгэл ханамжийн үнэлгээ 

- Ажил олгогчидтой хийсэн уулзалт, ярилцлага  

 

Онцлог зүйл/Туршлага: 

МУИС-ийн хөтөлбөр, чанарын дотоод болон гадаад баталгаажуулалтын 

тогтолцоо бүрэлдэж, үйл ажиллагаа нь тогтмолжсон 

 

Анхаарах асуудал:  

Хөтөлбөрийн дотоод хөндлөнгийн үнэлгээ хийх журам батлагдсны дараа хөтөлбөрийн 

чанарын үнэлгээг дахин хийх 

Зөвлөмж:  

Ажил олгогчдоос авсан судалгаанд дүн шинжилгээ хийх, тусгагдсан саналыг 

хэрэгжүүлэх 

Шаардлага:  

 

Шалгуурыг хангасан байдал: бүрэн хангасан 

 

7.3. Үндэсний болон олон улсын хэмжээнд хүлээн зөвшөөрөгдөх 

Үндэсний болон олон улсын хэмжээнд хөндлөнгийн үнэлгээ, магадлан итгэмжлэл 

хийлгэн суралцагчдын цогц чадамжийг хүлээн зөвшөөрүүлж, олон улсын түвшинд 

суралцах боломжийг нэмэгдүүлдэг байна. 

 

Илрэл нотолгоо: 



 

 

- НББ -ийн бакаларын хөтөлбөр нь 2006 , 2013 онуудад үндэсний магадлан 

итгэмжлэл хийгдсэн. 

- 2013 онл Бизнесийн сургууль нь ACBSP олон улсын магадлан итгэмжлэх 

байгуулагаар НББ бакалаврын хөтөлбөрөө магадлан итгэмжлүүлсэн. 

 

Онцлог зүйл/Туршлага: 

Сургуулийн хэмжээнд бүх хөтөлбөрүүдийн магадлан итгэмжлүүлэх төлөвлөгөөтэй 

 

Анхаарах асуудал:  

 Хөтөлбөрийн олон улсад өрсөлдөх чадвар, нэр хүндийг дээшлүүлэх тал анхаарах 

Зөвлөмж:  

Төгсөгчдийн холбооны үйл ажиллагааг сайжруулах арга хэмжээ авах, эргэх холбоог 

бий болох механизм бүрдүүлэх 

 

Шалгуурыг хангасан байдал: бүрэн хангасан 

 

7-р шалгуурын талаарх шинжээчийн эцсийн үнэлгээ: БҮРЭН ХАНГАСАН 

 

ДҮГНЭЛТ 

 
.............................................  

 

 

Шалгуур 

Бүрэн 

хангасан 

(2) 

Хэсэгчлэн 

хангасан 

(1) 

Хангаагүй 

 

(0) 

 

Үндэслэл, шалтгаан 

/х/х, хангаагүй дэд 

шалгуур байвал 

үндэслэлийг тодорхой 

бичнэ./ 

1 
Хөтөлбөрийн 

төлөвлөлт 
2    

2 
Сургалтын үйл 

ажиллагаа 

2 
   

3 

Хөтөлбөр 

хэрэгжүүлэх 

орчин, 

технологийн 

нөхцөл 

2 

   

4 

Хөтөлбөрийн 

удирдлага, зохион 

байгуулалт 

2 

4.3 Санхүүжилт  
• Хөтөлбөрт 

суурилсан 

төсөв зохиох, 

санхүүгийн 

болон 

санхүүгийн 

бус үр дүнг 

хөтөлбөрт 

суурилж 

тайлагнадаг 

байх .  

 

5 
Суралцагчид чиглэсэн 

үйл ажиллагаа 

2 
   

6 
Багшийн үйл 

ажиллагаа 

2 
   

7 
Чанарын үнэлгээ, 

баталгаажилт 

2 
   



 

 

ДҮГНЭЛТ Бүрэн хангасан 

 

 

 

НЭГДСЭН ЗӨВЛӨМЖ 
 

 

Шалгуур Зөвлөмж 

Шалгуур 1. 

Хөтөлбөрийн 

төлөвлөлт 
- Өөрийн сургуулийн хөтөлбөрийн  бусад сургуулийн 

хөтөлбөрөөс ялгагдах онцлог давуу талыг нарийвчлан 

тодорхойлох 

- Тэнхимийн төлөвлөгөө тайланг хэмжигдэхүйц болгох, 

тэнхимийн зарим бичиг баримтыг стандартын жигд мөрдөх, 

баталгаажуулалт хийх, /гарын үсэг огноо гэх мэт/ 

- Тухайн жилийн ажлын тайлангийн анхааруулах асуудал, 

сайжруулах саналыг дараа жилийн төлөвлөгөөнд тусган 

тасралтгүй сайжруулахад анхаарах 
Шалгуур 2. 

Сургалтын үйл 

ажиллагаа 

- Танилцах дадлага болон үйлдвэрлэлийн дадлагын агуулгыг 

сайжруулах  

- Сургалтын арга зүйн үр дүнд судалгаа хийн  ахиц дэвшил, 

чанарын үзүүлэлтийн талаар харьцуулсан дүгнэлт хийж 

байх. 

- НББ-ийн хөтөлбөрөөр суралцагчдын мэргэжлийн англи хэл, 

англи хэлний мэдлэгийн түвшинг дээшлүүлэх тал дээр 

анхаарч ажиллах 

- Оюутны мэдлэг чадварыг бодитой үнэлж байгаа эсэхийг 

тодорхой хугацааны давтамжтайгаар  харьцуулан дүн 

шинжилгээ, анализ хийж, холбогдох талуудад мэдээлж, 

сургалтын үр дүнг нэмэгдүүлэх  

Шалгуур 3. 

Хөтөлбөр 

хэрэгжүүлэх 

орчин, 

технологийн 

нөхцөл 

- МУИС-ийн нээлттэй хичээлийн системд байршуулж байгаа 

НББ-ийн хөтөлбөрийн хичээлийн тоог нэмэгдүүлэх үе 

шаттай төлөвлөгөө боловсруулан хэрэгжүүлэх. 

- Ном сурах бичгийн судалгааг хөтөлбөрт тусгагдсан хичээл 

бүрээр  гаргаж, дутагдалтай сурах бичгийг илрүүлж, 

нэмэгдүүлэх арга хэмжээг үе шаттайгаар хэрэгжүүлэх. 

 
Шалгуур 4. 

Хөтөлбөрийн 

удирдлага, зохион 

байгуулалт 

- НББ-ийн тэнхимийн 2017-2024 оны стратеги төлөвлөгөөний 

хэрэгжилтэд явцын дүн шинжилгээ хийж, мэдээлдэг байх. 

- Сургуулийн хэмжээнд хийгдэж байгаа аливаа судалгаа, 

гүйцэтгэсэн ажил, дүрэм журмын хэрэгжилтэд хяналт 

шинжилгээ үнэлгээ хийж, мэдээлдэг байх.  

- Төгсөгчдийн холбоотой хамтран кейс сургалтыг хөгжүүлэх, 

ажиллаж байгаа нэгж бүр дээрээ оюутныг дадлага хийлгэх 



 

 

бааз суурь болгож, хөгжүүлэхэд дэмжлэг үзүүлэх 

- Гадаадын их дээд сургуулиудтай хөтөлбөрийн хамтын 

ажиллагааг хөгжүүлэх боломжийг судалж, хэрэгжүүлэх 

- Мэргэжлийн нийгэмлэг, байгууллагатай хамтарч ажиллах 

хөтөлбөр боловсруулж, хэрэгжүүлэх,  

- Хөтөлбөрт суурилсан төсөв зохиох, санхүүгийн болон 

санхүүгийн бус үр дүнг хөтөлбөрт суурилж тайлагнадаг байх 

тогтолцоог бүрдүүлэх.  

Шалгуур 5. 

Суралцагчид чиглэсэн 

үйл ажиллагаа 

- НББ-ийн хөтөлбөрийн сургалтын үйл ажиллагаа, давуу тал, 

боломжийг сурталчлан элсэгчдийг татах, оройн болон эчнээ, 

бямба гарагийн ангиудын элсэлтийг нэмэгдүүлэх 

- НББ хөтөлбөрөөр гадаад оюутан элсүүлэн суралцуулах 

байдалд анхаарал хандуулах 

- Бакалаврын төгсөлтийн ажил, эрдэм шинжилгээ, судалгааны 

ажил хийлгэхдээ хуулбарлалт, илрүүлэлтийн программыг  

ашиглах. 

- НББ-ийн хөтөлбөрийн онцлогтой холбоотой мэргэжлийн 

клубыг ажиллуулах, хөтөлбөрийн оюутнуудын оролцоог 

нэмэгдүүлэх, залгамж холбоотой болгох 

- Сайн үйлсийн аянуудыг өрнүүлэх, оюутнуудын өөрсдийн 

санаачилсан сайн дурын ажлыг дэмжин урамшуулах тал дээр 

анхаарч ажиллах 

Шалгуур 6.  

Багшийн үйл 

ажиллагаа 

- Багшийн нөөцийг бэхжүүлэх, цаашид тогтвор суурьшилтай 

ажиллуулах тал дээр хүний нөөцийн бодлого 

боловсруулахад нэгжийн зүгээс санал бодлоо илэрхийлэх. 

- Багшийн танхимын цагийн ачааллыг бууруулах замаар 

докторын зэрэг хамгаалах багш нарын боломж нөхцлийг 

бүрдүүлэх тал дээр анхаарч дэмжих 

- Олон улсын сэтгүүлд хэвлүүлэх ЭШ-ний өгүүллийн эзлэх 

хувь хэмжээг нэмэгдүүлэх. 

- Багшийн хавтсыг жигдлэн, нэг стандартад оруулж, байнгын 

шинэчлэл хийн баяжуулж байх 

Шалгуур 7. Чанарын 

үнэлгээ, 

баталгаажилт 
- Хөтөлбөрийн олон улсад өрсөлдөх чадвар, нэр 

хүндийг дээшлүүлэх тал анхаарах 

- Бүх шатны алба нэгжүүд ажлын төлөвлөгөөг 

гаргахдаа хэмжигдэхүйц байхаар төлөвлөх,  

- Сургалтын хөтөлбөрийг тасралтгүй сайжруулах 

асуудалд анхаарах, 

- Ажил олгогчдоос авсан судалгаанд дүн шинжилгээ 



 

 

хийх, тусгагдсан саналыг хэрэгжүүлэх 

- Тэнхимийн үйл ажиллагааны эрсдлийг бууруулах 

төлөвлөлтийг хийх, хэрэгжүүлэх 

- Төгсөгчдийн холбооны үйл ажиллагааг сайжруулах 

арга хэмжээ авах, эргэх холбоог бий болох механизм 

бүрдүүлэх 

Шалгуур Шаардлага 

4.3Санхүүжилт 
• Хөтөлбөрт суурилсан төсөв зохиох, санхүүгийн 

болон санхүүгийн бус үр дүнг хөтөлбөрт суурилж 

тайлагнадаг байх .  

 

 

 

Баримт материал, нотлох баримт, уулзалт ярилцлага дээр үндэслэн шинжээчийн баг 

МУИС-ийн Бизнесийн сургуулийн “ Нягтлан бодох бүртгэл” бакалаврын хөтөлбөрийг БМИҮЗ-

ийн сургалтын хөтөлбөрийн магадлан итгэмжлэлийн ерөнхий шалгуур шаардлагад нийцэж 

байгаа тул “ БҮРЭН ХАНГАСАН” гэж дүгнэж байна.  

Шинжээчийн багийн дүгнэлтийг БМИҮЗ-ийн Бизнес, удирдахуй-н чиглэлээр хөтөлбөрийн 

үнэлгээ хийх мэргэжлийн зөвлөлд хүргүүлж байна. 

 

 

Шинжээчийн багийн ахлагчийн нэр, гарын үсэг: Ч.Төрбадрах  

Шинжээчийн багийн гишүүний нэр, гарын үсэг: П.Уранчимэг 

                                                                     Б.Болормаа  

        

 

V. Уулзалт ярилцлагад оролцогчдын бүртгэл 

 

 
Бизнесийн сургуулийн Нягтлан бодох бүртгэлийн тэнхимийн Багш нар 

 

№ Овог нэр 

Албан 

тушаалын 

зэрэг 

Заадаг хичээл 
Ажилласан 

жил 
Мейл хаяг 

1 Л.Наранчимэг Док, проф 

• Санхүү, эдийн засгийн 

шинжилгээ  

• НББ-  ийн үндэс 

31 naranchimeg_l@num.edu.mn 

2 Д.Моломжамц Док, проф 
• НББ- ийн үндэс,  

• Бизнесийн ёс зүй 
31 molomjamts@num.edu.mn 

3 Н.Тунгалаг Зөвлөх, проф 
• Зардлын НББ 

• Зардал Удирдлагын НББ 
39 n.tungalag@num.edu.mn 

4 Д.Авирмэд Док, дэд проф 

• Зардлын НББ 

• Улсын секторын НББ, 

хяналт 

• Зардал Удирдлагын НББ 

11 avirmedd@num.edu.mn 

5 Д.Нямаа Док, дэд проф • Ахисан түвшний НББ 30 d.nyamaa@num.edu.mn 



 

 

• Санхүүгийн тайлагналын 

ОУ-ын стандарт 

• Санхүүгийн НББ- I  

6 Л.Оюунцэцэг 

Док, дэд 

проф, 

Тэнхимийн 

эрхлэгч 

• Зардлын НББ 

• НББ-  ийн үндэс 

• Удирдлагын НББ 

18 oyuntsetseg_l@num.edu.mn 

7 Б.Алтан-Эрдэнэ Док, дэд проф 

• НББ- ийн мэдээллийн 

систем 

• НББ- ийн программ 

• НББ- ийн үндэс 

• НББүртгэл- Англи хэлээр 

23 altanerdene.b@num.edu.mn 

8 М.Эрдэнэбат Док, дэд проф 

• Зардлын НББ 

• Удирдлагын НББ 

• Зардал, Удирдлагын НББ 

• Хөрөнгийн үнэлгээний 

үндэс 

• НББ- ийн үндэс 

• Санхүү эдийн засгийн 

шинжилгээ 

16 erdenebat.m@num.edu.mn 

9 Б.Хүрэлбаатар 
Ахлах багш, 

маг 

• Санхүүгийн тайлагналын 

ОУСтандарт 

• Салбарын НББ 

• НББ- ийн үндэс 

• Хөрөнгийн үнэлгээний 

үндэс 

• Санхүүгийн бүртгэл-I, II 

15 khurelbaatar@num.edu.mn 

10 Н.Саруултөгс 
Ахлах багш, 

маг 

• Татварын НББ 

• НББ- ийн үндэс 

• Зардлын НББ 

• Удирдлагын НББ 

• Зардал, Удирдлагын НББ 

16 saruultugs@num.edu.mn 

11 М.Мишигдорж 
Док, Ахлах 

багш 

• Татварын НББ 

• Зардал, Удирдлагын НББ 

• Зардлын НББ 

• НББ- ийн үндэс 

3 mishigdorj@num.edu.mn 

12 Б.Болор Багш 

• Санхүү эдийн засгийн 

шинжилгээ 

• НББ- ийн үндэс 

• НББ- ийн мэдээллийн 

систем 

10 bolor.b@num.edu.mn 

13 Н.Дамдиндорж Багш 

• Санхүүгийн тайлангийн 

аудит 

• НББ- ийн үндэс 

• Гүйцэтгэлийн ба 

нийцлийн аудит 

• Дотоод аудит 

10 damdindorj.n@num.edu.mn 

14 Л.Хишигбаяр Багш 

• НББ- ийн үндэс 

• Татварын НББ 

• Санхүүгийн бүртгэл-I, II 

• Бизнесийн ёс зүй 

10 khishigbayar@num.edu.mn 

15 Д.Лхагвасүрэн Багш • НББ- ийн үндэс 10 dlkhagva@num.edu.mn 



 

 

• Татварын НББ 

• Санхүүгийн бүртгэл-I, II 

• Ахисан түвшний НББ 

16 Э.Ундармаа Багш 

• НББ- ийн үндэс 

• Санхүүгийн бүртгэл-I, II 

• НББүртгэл- Англи хэлээр  

• Ахисан түвшний НББ 

10 undarmaae@num.edu.mn 

17 Э.Цэцэгдэлгэр Багш 

• НББ- ийн мэдээллийн 

систем 

• НББ- ийн программ 

• НББ- ийн үндэс 

• НББүртгэл- Англи хэлээр 

13 tsetsegdelger@num.edu.mn 

 
 
 
 
 
 

Сургуулийн  удирдлага, захиргаа, санхүүгийн албаны төлөөлөл 
 

№ Овог нэр Байгууллага, албан тушаал Утас Мейл хаяг 

1 Ч.Энхбаяр Бизнесийн сургуулийн 

захирал 

77307730-4100  

99042425 
enkhbayar.ch@num.edu.mn 

2 Н.Батдэлгэр Бизнесийн сургуулийн 

Эрдмийн зөвлөлийн нарийн 

бичгийн дарга 

99087919 batdelger.n@num.edu.mn 

3 
Л.Оюунцэцэг 

Док, дэд проф, Тэнхимийн 

эрхлэгч 

88075963 oyuntsetseg_l@num.edu.mn 

4 Г.Азжаргал Ахлах нягтлан бодогч 91015252 azaa_577@num.edu.mn 

 
Төгсөгчдийн төлөөлөл  

№ Овог нэр 
Төгссөн 

он 
Байгууллага, албан тушаал Утас 

1 Ш.Лхамсүрэн 2019 ТТЕС ХХК, ерөнхий нягтлан бодогч 89914884 

2 О.Үүрийнтуяа 2018 Таван богд ХХК нягтлан бодогч 94001609 

3 А.Чингисболд 2019 Жи мобайл Нягтлан бодогч 89553898 

4 Д.Сарангэрэл 2020 Мандал Нягтлан бодогч 99006763 

5 Ж.Отгонням 2016 
Хөвсгөл Алтандуулга ХХК еранхий нягтлан 

бодогч 
98119703 

6 С.Ануужин 2016 “Миг даатгал” ХХК Санхүү эрхэлсэн захирал  99020144 

7 Б.Мандахбаяр 2020 Буянт богд ХХК ерөнхий нягтлөн бодогч 99138982 

8 Б.Оюун-Эрдэнэ  2018 Голомт банкинд менежер  99073365 



 

 

9 Наранжаргал 2016     

10 Алтанхуяг 2016 Хаан даатгал 99102562 

11 Анударь 2020     

12 Батболд 2016 "Спирт бал бурам" ХХК   

13 Э.Цэнддорж 2021 Аудитын компанид- туслах аудитор 99819326 

14 Лхагважаргал 2019     

15 Мөнхбиелэл 2020 Өмнөговь аймаг Татварын алба  

16 С. Золжаргал 2020 “Хурд” групп 99578847 

Ажил олгогчдын төлөөлөл 
 
 

№ Нэр Байгууллага      Утас 

1 Мөнхтогтох Солюти 99063227 

2 Нар-Од Солюти 99091993 

3 Анхтайван Онч-Аудит   

4 Чанцалдулам  Үндэсний Аудитын газар 99040804 

5 Даваа  Эм Ди Кредит 99109726 

6 Баатар Голомт   

7 Өлзийбат Татварын Ерөнхий Газар 99190710 

8 Буянхишиг Грийн Групп 88880642 

9 Осоргарав Гангар Инвест 99080276 

10 Баттулга Таван богд   

11 Даваасүрэн Апу трейдинг 96668316 

12 Нарангэрэл Мобиком 99111084 

13 Энхзаяа Говь хангай 88042214 

14 С.Ануужин “МИГ” даатгал 99020144 

 
Уулзалтад оролцсон багш нарын нэрс: 
 

№ 
Оюутны овог, 

нэр 
Курс Сонгосон байдал  Утас 

1 О.Анужин 4 
Оюутны дотуур байранд 

амьдардаг 
99607689 

2 Б.Шинэтуяа 4 Улаанбаатарт гэртээ 99979812 

3 Н.Лхагвабаяр 3 Улаанбаатарт гэртээ 90929022 

4 С.Ганчимэг 3 Улаанбаатарт гэртээ 96036555 

5 Б.Номуун 3 Улаанбаатарт гэртээ 99869777 

6 М.Азжаргал 3 хотод гэртээ амьдардаг  88660747 



 

 

7 Ж.Пүрэвцэрэн 3 
Оюутны дотуур байранд 

амьдардаг 
88461531 

8 Г.Жаргалмаа 4 Улаанбаатарт гэртээ 89846867 

9 Г.Тулгабаатар 4 Улаанбаатарт гэртээ 94808308 

10 У.Мөнхцолмон 4 
Оюутны дотуур байранд 

амьдардаг 
94224230 

11 Б.Юмжирдулам 2 
Оюутны дотуур байранд 

амьдардаг 
88719907 

12 Б.Батбилэгт 2 Улаанбаатарт гэртээ 95704170 

13 М.Цэрэнжав  2 хотод гэртээ амьдардаг  96005636 

14 Х.Даваадулам 2 хотод айлд амьдардаг 99568675 

15 Т.Батмандах 2 хотод гэртээ амьдардаг  99375343 

16 Л.Даариймаа 2 хотод айлд амьдардаг 88431771 

17 А.Соёлмоо 3 
Оюутны дотуур байранд 

амьдардаг 
80323505 

18 Н.Дэлгэрмаа 3 
Оюутны дотуур байранд 

амьдардаг 
99557255 

19 Г.Золзаяа 2 Орон нутаг 88538345 

20 Т.Цэнзмаа 2 Орон нутаг 88224076 

21 Баярмаа 2 Орон нутаг 85110038 

22 А.Анужин 4 Улаанбаатарт гэртээ 99095817 

23 М.Сүрэнжав 4 Улаанбаатарт гэртээ 88666729 

 

 

 

 

V.  Хөтөлбөрийн өөрийн үнэлгээний багаас ирсэн санал 

/албан бичгийг оруулах/  

 


