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Товчилсон үгийн тайлбар 

 
ЭЦДС Эрдэнэт цогцолбор дээд сургууль 

PEO Program Educational Objectives  

PLO Program Learning Outcomes  

STEEP Social, Technological, Economical, Environmental, and Political 

БМИҮЗ Боловсролын магадлан итгэмжлэх үндэсний зөвлөл 

БСШУ Боловсрол, соёл, шинжлэх ухаан 

БШУ Боловсрол, шинжлэх ухаан 

МУИС Монгол улсын их сургууль 

ӨҮТ Өөрийн үнэлгээний тайлан 

ТӨҮГ Төрийн өмчит үйлдвэрийн газар 

УУМТТ Уул уурхайн машин тоног төхөөрөмж 

ХАБЭА Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуй 

ХХК Хязгаарлагдмал хариуцлагатай компани 

ШУТИС Шинжлэх ухаан технологийн их сургууль 

  



 

 

 

 

I. Хөндлөнгийн үнэлгээ хийх үйл явц, төлөвлөлт 

 

 
Сургуулийн нэр 
/Монгол, Англи/ 

Эрдэнэт цогцолбор дээд сургууль 
Erdenet Complex Institute 

Сургалтын 
хөтөлбөрийн нэр 
/Монгол, Англи/ 
 
 

Уул уурхайн машин тоног төхөөрөмж 
Mining machinery and equipment 

Индекс 072901 

 
 
 
Шинжээчид 

Ахлагч: Д.Оюунцэцэг (МУИС-ийн Бизнесийн сургуулийн 

Санхүүгийн тэнхимийн багш, доктор, дэд 

профессор) 

 Гишүүд: А.Цэнгүүнжаргал (Боловсролын ерөнхий газрын 

Дээд боловсролын сургалтын хөтөлбөр, орчин 

хариуцсан ахлах мэргэжилтэн) 

             Т.Цолмон (Говьсүмбэр аймаг дахь Политехник 

коллежийн Уул уурхайн ашиглалтын технологийн 

тэнхимийн багш, мэргэшсэн инженер) 

БМИҮЗ-ийн ажлын 
албаны 
мэргэжилтэн 

Магадлан итгэмжлэл хариуцсан шинжээч Б.Оюунцэцэг  

 
 
 
 
 
 
 
 
Төлөвлөгөө 

 2024.01.18 
Мэргэжилтэн шинжээчдэд ӨҮТ-г хүлээлгэн 
өгөх  

2024.01. 22 
Шинжээчийн урьдчилсан үнэлгээний тайланг 
мэргэжилтэнд өгөх 

2024.01.22 Сургуулийн бэлэн байдлыг нягтлах  

2024.01.25,
26 

Шинжээчид сургууль дээр ажиллах 

2024.02.06 
Шинжээчиийн баг зохицуулагчид шинжээчийн 
тайланг илгээх 

 
Магадлан итгэмжлэлд орж буй сургуульд 
шинжээчийн тайланг илгээх 

 
Сургууль шинжээчийн тайлантай танилцаж 
хариу өгч, шинжээчийн тайлан эцсийн 
байдлаар бэлэн болох  

 Магадлан итгэмжлэх комиссын шийдвэр гарах 

 
Шалгуур 

шаардлага 

/журам/ 

БМИҮЗ-ийн Удирдах зөвлөлийн 2018 оны 06 дугаар 

сарын 26-ний өдрийн 08 дугаар тогтоолоор батлагдсан 

“Шалгуур, шаардлага шинэчлэн батлах тухай”  тогтоолын 

Гуравдугаар хавсралтаар батлагдсан шалгуур 

шаардлагын дагуу ажиллав. 

 



 

 

 

II. Сургалтын хөтөлбөрийн танилцуулга 
 

ШУТИС-ийн харьяа, “Эрдэнэт Үйлдвэр” ТӨҮГ-ын дэргэдэх, Ш.Отгонбилэгийн 

нэрэмжит “Эрдэнэт цогцолбор” дээд сургууль нь Монгол-Зөвлөлтийн Засгийн 

газар хоорондын Эдийн засаг, шинжлэх ухаан, техникийн хамтын ажиллагааны 

комиссын 1975 оны 04 дүгээр сарын 12-ны өдрийн хуралдаан, Монгол-

Зөвлөлтийн хамтарсан “Эрдэнэт” үйлдвэрийн Зөвлөлийн II хурлын шийдвэр, 

Уулын баяжуулах “Эрдэнэт” үйлдвэрийн Ерөнхий захирлын 1975 оны 09 дүгээр 

сарын 13-ны өдрийн 63 тоот тушаал зэрэгт үндэслэн “Эрдэнэт” үйлдвэрийн уул 

уурхайн нарийн мэргэжлийн ажилчид бэлтгэх зорилгоор “Сургалтын төв” 

нэртэйгээр анх үүсгэн байгуулагдсан. Улмаар 1999 онд “Эрдэнэтийн 

технологийн сургууль, 2018 онд “Эрдэнэт цогцолбор” дээд сургууль болон 

өргөжсөн.  

“Эрдэнэт цогцолбор” дээд сургууль нь өнөөг хүртэлх 48 жилийн хугацаанд 120 

гаруй мянган хүнд уул уурхайн нарийн мэргэжил шинээр олгох, мэргэжлийн 

зэрэг ахиулах, хос мэргэжил эзэмшүүлэх сургалтуудыг явуулахын зэрэгцээ 462 

техникумын боловсролтой, 2376 бакалаврын зэрэгтэй, 400 орчим магистрын 

зэрэгтэй уул уурхайн инженерүүдийг бэлтгэн гаргаж, XX зууны манлай бүтээн 

байгуулалт-Уулын баяжуулах “Эрдэнэт” үйлдвэр болон Монгол улсын уул 

уурхайн салбарыг нарийн мэргэжлийн ажилчид, инженер техникийн 

ажилтнуудаар хангахад үнэтэй хувь нэмэр оруулсан.  Мөн “Эрдэнэт 

цогцолбор” дээд сургууль нь 2010-2014 оны хичээлийн жилд XXI зууны 

томоохон бүтээн байгуулалт “Оюутолгой” ХХК-ийн үйлдвэрлэлийн бүхий л 

салбарын анхны 465 нарийн мэргэжлийн ажилчдыг бэлтгэн гаргаж, шинэ зууны 

уул уурхайн салбарын хөгжилд бодитой хувь нэмэр оруулжээ.  

 
Зорилго: УУМТТ мэргэжлээр төгсөгч мэргэжлээрээ 4-5 жил ажилласны дараа 

уул уурхайн олборлох, боловсруулах, тээвэрлэх тоног төхөөрөмжийн 

ашиглалт, засвар үйлчилгээний ажлыг компьютерын зохих программ хангамж 

ашиглан төлөвлөх, практикийн нөхцөлд тохируулан хэрэгжүүлэх, хяналт тавих 

онолын мэдлэг, чадвартай бүтээлч, шинийг эрэлхийлэгч, техник ашиглалтын 

тэргүүний арга туршлагыг нэвтрүүлэгч мэргэжилтэн болсон байх хувь хүнийг 

бэлтгэхэд оршино.    



 

 

 

Хөтөлбөрийн хүрэх үр дүн PLOs (Program Learning Outcomes)  

№ Хөтөлбөрийн хүрэх үр дүн (PLO) 
 

Мэргэжлийн мэдлэг, сэтгэлгээ  

1 Мэргэжлийн шинжлэх ухааны үндсэн суурь мэдлэг  

2 Мэргэжлийн цөм мэдлэг  

3 Ахисан түвшинд мэргэших боломж  

Хувь хүний болон мэргэжлийн ур чадвар, хандлага  

4 Шинжлэн судлах, асуудал шийдвэрлэх чадвар  

5 Туршилт хийх, мэдлэг бүтээх чадвар эзэмших   

6 Системтэйгээр бодох чадвар  

7 Хувь хүний хандлага, байнга суралцах чадвар эзэмших   

8 Ёс зүйтэй байх, хариуцлага ухамсарлах чадвар эзэмших   

Хүмүүстэй харилцах, багаар ажиллах ур чадвар  

9 Багаар ажиллах  

10 Харилцааны ур чадвар  

11 Гадаад хэлээр харилцах чадвар  

Салбар ба нийгэмд чиглэсэн үр дүнтэй үйл ажиллагаа явуулах чадвар  

12 Мэргэжилтэн гаргах шийдвэрийнхээ үр нөлөөг (орчин ба нийгмийн 

хүрээнд) ойлгох чадвар эзэмших 
 

13 Мэргэжилтэн гаргах шийдвэрийнхээ үр нөлөөг (салбар болон 

бизнесийн хүрээнд) ойлгох чадвар эзэмших 
 

14 Мэргэжлийн болон удирдлагын түвшинд сэтгэн бодох чадвар  

15 Үйл ажиллагааг төлөвлөх чадвар эзэмших   

16 Хэрэгжүүлэх, бүтээх чадвар  

17 Хэрэглээ болгох чадвар эзэмших   

18 Мэргэжлийн манлайлах чадвар эзэмших   

19 Интерпренершип  

 

Хөтөлбөрийн зорилтууд PEO (Program Educational Objectives)  

1. Сатематик ба байгалийн шинжлэх ухааны болон Уул уурхайн машин тоног 

төхөөрөмжийн суурь мэдлэгүүдийг олгох ба хөгжүүлэх 

2. Үйлдвэрлэл болон нийгмийн бүхий л салбарт инженер техникийн асуудлыг 

шийдвэрлэх, судалгаа шинжилгээний ажил гүйцэтгэх замаар шинэ мэдлэг 

бүтээх, бүтээлч хандлага бүхий тасралтгүй хөгжих чадвартай мэргэжилтэн 

бэлтгэх төлөвшүүлэх, хөгжүүлэх 

3. Төрөлх болон гадаад хэл дээр бичгээр ба харилцаагаар бусадтай 

ойлголцох, бусадтай нийцтэй хамтран ажиллах чадвар бүхий мэргэжилтэн 

бэлтгэх 

4. Үйлдвэрлэлийн газар болон нийгмийн бусад салбарын хүрээнд шинэ санаа 

гаргах/conceive/, төлөвлөх /design/, хэрэгжүүлэх /implementation/ 

чадваруудыг хөгжүүлэх. 



 

 

 

Хөтөлбөрийн төгсөгчийн загвар  

 

• Инженерийн сэтгэлгээтэй, 

мэргэжлээрээ тасралтгүй хөгждөг, 

насан туршдаа суралцдаг 

• Шинэ дэвшилтэт технологийг 

санаачлагч, хөгжүүлэгч, нэвтрүүлэгч 

• Хувь хүний болон мэргэжлийн ёс 

зүйг эрхэмлэдэг, харилцааны ур 

чадвартай манлайлагч 

• Инженерчлэл, симуляци ба 

загварчлал, програмчлалын цогц 

чадамжтай 

• Машин тоног төхөөрөмжийн үр 

ашигтай ашиглалт, аюулгүй 

ажиллагааг хангагч 

Сургалтын төлөвлөгөөний бүтэц 

БСШУ-ы сайдын 2014 оны 04-р сарын 28-ны өдрийн “Дээд боловсролын 

бакалаврын мэргэжлийн чиглэл, хөтөлбөрт тавигдах нийтлэг шаардлага 

батлах тухай” А/174 тоот тушаалд нийцсэн бүтэцтэй сургалтын төлөвлөгөөг 

хэрэгжүүлдэг. 

№ Хөтөлбөрийн багц цаг 

Заавал 

судлах 

Сонгон 

судлах 
Нийт судлах 

Кредит хувь кредит хувь Кредит Хувь 

1 Ерөнхий суурь хичээл (30% 

хүртэл) 
33 25 6 28.6 39 30 

2 Мэргэжлийн суурь хичээл (25%) 34 26 6 28.6 40 30.8 

3 Мэргэшүүлэх хичээл (45% 

багагүй) 
42 29 9 42.8 42 39.2 

4 Дадлага      4+5  

5 Нийт дүн  109 84 21 100 130 100 

 

Багшлах бүрэлдэхүүний нөөц, чадамж 

УУСТТ хөтөлбөрийн хүрээнд нийт 23 багшийн нөөцийг бүрдүүлэн гэрээний 

үндсэн дээр ажиллуулж байгаагийн 13.6 хувь нь докторын зэрэгтэй байна. 

Үүнээс үндсэн 6 багш хөдөлмөрийн гэрээний үндсэн дээр багшилж байгаагийн 

33.3 хувь нь докторын зэрэгтэй.  

Хөтөлбөрийн багшлах бүрэлдэхүүнд 14-26 жил тогтвортой ажилласан АНУ, 

БНСУ-д мэргэжил дээшлүүлсэн туршлагатай мэргэшсэн, чадварлаг багш нар 

байна.  

 



 

 

 

III.    Шинжээчийн үнэлгээ, дүгнэлт 

Шалгуур 1. Хөтөлбөрийн төлөвлөлт 

Оролцогч болон сонирхогч талуудын хэрэгцээг хангахад чиглэсэн, үйл 

ажиллагааны төлөвлөлт, зохицуулалтын цогц баримт бичгийг нийтлэг 

шаардлагын дагуу иж бүрэн боловсруулан баталгаажуулж,  тогтмол 

сайжруулдаг байна. 

1.1. Хөтөлбөрийн хэрэгцээ, шаардлага 
Хөтөлбөр нь үндэсний болон олон улсын боловсролын чиг хандлагыг  

баримжаалан, сургалтад оролцогч, сонирхогч талуудын хэрэгцээг хангахад 
чиглэн боловсруулагдсан байна.   
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл 

бичнэ/ 

• Хөтөлбөрийн ӨҮТ; 

• Хөтөлбөрийн эрэлт хэрэгцээ, мэргэжилтэнд тавигдах шаардлагад 

хийсэн STEEP шинжилгээ; 

• Ажил олгогчидтой хийсэн уулзалтын протокол, 2018.03.25; 

• Төгсөгчидтэй хийсэн цахим уулзалт; 

• Ажил олгогчидтой хийсэн цахим уулзалт; 

• Суралцагчидтай хийсэн уулзалт. 

 

Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

• Уул уурхайн машин тоног төхөөрөмж” хөтөлбөрийг БСШУС-ны сайдын 

2014 оны А/174 тоот тушаалаар батлагдсан “Баклаврын хөтөлбөрт 

тавигдах нийтлэг шаардлага”-ын дагуу боловсруулж, үндэсний болон 

олон улсын боловсрол, нийгэм эдийн засаг, технологи, салбарын 

хөгжлийн чиг хандлага, оролцогч талуудын хэрэгцээг хангахад 

чиглүүлэн шинэчлэлт, сайжруулалтыг хийдэг. 

• Уул уурхайн салбарын хөгжлийн өнөөгийн байдал, бодлого, хүний 

нөөцийн судалгаа, мэргэжлийн ур чадварын барометрийн судалгааг 

нарийвчлан хийсэн. 

 

 Анхаарах асуудал:/Сул тал/ 

• Гадаадын их, дээд сургуулийн ижил төстэй хөтөлбөрийн харьцуулсан 

судалгаа хангалтгүй. Зөвхөн ОХУ-ын Белградын политехникийн 

коллежитэй харьцуулсан. 

• Хөтөлбөрөөр судлах хичээлийн харьцуулсан судалгаа байхгүй. 

• Хөтөлбөрийн оролцогч талуудаас асуулга, судалгааг тогтмол авч 

хэвшээгүй. (Ажил олгогчидтой 2018 онд ярилцлагын аргаар санал 

асуулга авсан.) 

• Хөтөлбөрийн төлөвлөлт, шинэчлэл, сайжруулалтын асуудлыг 

мэргэжлийн тэнхимийн хурлаар хэлэлцсэн тухай хурлын тэмдэглэл 

байхгүй. 



 

 

 

Үнэлгээ: Хэсэгчлэн хангасан 

 

Зөвлөмж:  

• Гадаад, дотоодын ижил төстэй хөтөлбөр хэрэгжүүлэгч их, дээд 

сургуулийн сургалтын хөтөлбөр, түүний агуулга, бүтцийн харьцуулсан 

судалгааг сайжруулж, салбартаа тэргүүлэгч гадаадын их, дээд 

сургуулийн хөтөлбөрийн харьцуулсан судалгаа хийсний үндсэн дээр 

хөтөлбөрийн төлөвлөлтийг хийх. 

• Хөтөлбөрийн төлөвлөлттэй холбоотой асуудлыг хөтөлбөрийг 

хэрэгжүүлэгч тэнхимээр хэлэлцүүлсэн хурлын тэмдэглэлийг хөтөлж 

хэвших. 

 

Шаардлага:  

• Хөтөлбөрийн төлөвлөлттэй холбоотой асуудлаар оролцогч талуудаас 

байнга асуулга, судалгаа авч, түүний мөрөөр арга хэмжээг төлөвлөж 

хэрэгжүүлж хэвших. 

 

1.2 Хөтөлбөрийн зорилго 
Хөтөлбөрийн зорилго нь үндэсний мэргэшлийн хүрээ, байгууллагын эрхэм 
зорилго, зорилт, холбогдох мэргэжлийн салбар болон оролцогч талуудын 
хэрэгцээ, шаардлагад нийцсэн  байна. 
 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл 

бичнэ/ 

• Хөтөлбөрийн ӨҮТ; 

• ЭЦДС-ийг 2014-2024 онд хөгжүүлэх мастер төлөвлөгөө; 

• УУМТТ хөтөлбөрөөр төгсөгчийн загвар; 

• ЭЦДС-ийг төгсөгчдийн мөшгөх судалгаа, 2016 он; 

• Ажил олгогчдын сэтгэл ханамжийн судалгаа, 2016 он; 

• Төгсөгчидтэй хийсэн цахим уулзалт; 

• Ажил олгогчидтой хийсэн цахим уулзалт; 

• Суралцагчидтай хийсэн уулзалт; 

• Хөтөлбөрийн эрэлт хэрэгцээ, мэргэжилтэнд тавигдах шаардлагад 

хийсэн STEEP шинжилгээ; 

• “Уул уурхайн машин тоног төхөөрөмж”, “Ашигт малтмалын 

баяжуулалтын технологи” бакалаврын хөтөлбөрийн төгсөгчийн загварыг 

тодорхойлж батлах  тухай ЭЦДС-ийн хөтөлбөрийн дэд хорооны 2023 

оны 06 дугаар сарын 20-ны өдрийн 2а тоот хурлын тэмдэгдэл. 

Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

• Монгол Улсын боловсролын талаар төрөөс баримтлах бодлого, 

Боловсролын тухай болон дээд боловсролын тухай хууль, сургуулийн 

алсын хараа, эрхэм зорилго, хөгжлийн стратеги төлөвлөгөө, салбарын 



 

 

 

хөгжлийн чиг хандлага, хүний нөөцөд тавигдах шаардлага зэргийг 

үндэслэн хөтөлбөрийн хүрэх үр дүн, зорилго, 4 зорилтоо тодорхойлсон. 

• Хөтөлбөрийн зорилго, зорилт хөтөлбөрийн боловсролын зорилго, 

зорилт, хөтөлбөрийн сургалтын үр дүн, хичээлийн сургалтын үр дүнтэй 

харилцан уялдсан. 

• Хөтөлбөрийн эрэлт хэрэгцээ, мэргэжилтэнд тавигдах шаардлагад 

хийсэн STEEP шинжилгээнд үндэслэн хөтөлбөрөөр төгсөгчийн загвараа 

тодорхойлсон. 

 

Анхаарах асуудал: 

• Хөтөлбөрийн зорилго, зорилт, төгсөгчийн загварыг тодорхойлохдоо 

оролцогч талуудын санал, зөвлөмжийг тусгаж хэвшээгүй. 

• Хөтөлбөрийн зорилго, өөрчлөлт, шинэчлэлийн талаар олон нийтэд 

хүргэсэн мэдээлэл ховор. 

 

Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

 

Зөвлөмж:  

• Хөтөлбөрийн зорилго, зорилт, тэдгээрийн өөрчлөлтийг оролцогч талууд 

болон олон нийтэд мэдээлэх сувгийг тодорхой болгож, мэдээллийг 

шуурхай хүргэдэг байх; 

• Хөтөлбөрийн зорилго, зорилт, төгсөгчийн загварыг тодорхойлох, 

түүнийг өөрчлөх, шинэчлэхэд оролцогч талуудын оролцоог нэмэгдүүлэх. 

 
1.3. Хөтөлбөрийн төлөвлөлтийн баримт бичгүүд 
Сургалтын төлөвлөгөө, хичээлийн хөтөлбөр нь тухайн хөтөлбөрөөр суралцагчид 
олгох мэдлэг, ур чадвар, хандлагын агуулга, сургалтын үр дүнд чиглэсэн арга зүй, 
сургалтын үнэлгээний оновчтой хэлбэрийг бүрэн багтааж, оролцогч болон сонирхогч 
талуудын санал зөвлөмжийг тусган тогтмол сайжруулдаг байна. 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл 

бичнэ/ 

• Хөтөлбөрийн ӨҮТ; 

• Монгол Улсын шинжлэх ухаан технологийн их сургуулийн геологи, уул 

уурхайн сургуулийн “Механик инженер” хөтөлбөрийн сургалтын 

төлөвлөгөө (2016.06.27-ны өдрийн ШУТИС-ийн Эрдмийн зөвлөлийн 

хурлаар баталсан) 

• Механик инженер хөтөлбөр боловсруулалтыг сайжруулах ажлын 

төлөвлөгөө, 2018.05.14 

• Механикийн тэнхимийн хөтөлбөрийн шинэчлэлтэй холбоотой үйл 

ажиллагааны төлөвлөгөө, 2019.10.28 



 

 

 

• Сургалтын хөтөлбөр, мэргэжлийн нэр зэрэг батлах, сургалтын 

төлөвлөгөөнд өөрчлөлт оруулах тухай, ШУТИС-ийн захирлын тушаал 

А\237, 2019.11.23  

• Механикийн тэнхимийн хурлын тэмдэглэл, 2022.03.14 

• УУМТТ хөтөлбөрийн сургалтын төлөвлөгөө, 2021 он; 

• Уул уурхайн машин тоног төхөөрөмж хөтөлбөрийг шинэчлэх 

төлөвлөгөөний санал, (ШУТИС руу явуулсан) 2022 он; 

• УУМТТ хөтөлбөрийн сургалтын төлөвлөгөөнд тусгагдсан хичээлийн 

хөтөлбөрүүд; 

• УУМТТ хөтөлбөрийн сургалтын төлөвлөгөөнд тусгагдсан хичээлүүдийн 

бүлэг сэдвийн төлөвлөлт; 

 

Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

• УУМТТ хөтөлбөрийг 2002 оноос Эрдэнэтийн Технологийн Сургууль 

(хуучнаар) ШУТИС-ийн Уул уурхайн салбар, тэнхимийн сургалтын 

төлөвлөгөөг дамжуулан хэрэгжүүлж эхэлсэн.  

• Ш.Отгонбилэгийн нэрэмжит Технологийн сургууль (хуучнаар)-ийн 

хөтөлбөрийн хорооны 2018 оны 2 дугаар сарын 1-ний өдрийн хурлаар 

нэгж хичээлийн хөтөлбөрийг өөрийн сургуулийн сургалтын орчин, 

нөхцөлд нийцүүлэн агуулгын 20 хүртэлх хувьд өөрчлөлт оруулах талаар 

хэлэлцүүлж, захирлын тушаалаар батлан анхны хувилбарыг 

боловсруулж,  сайжруулан хэрэгжүүлж байна. 

• БСШУ-ы сайдын 2014 оны 4 дүгээр сарын 28-ны өдрийн “Дээд 

боловсролын бакалаврын мэргэжлийн чиглэл, хөтөлбөрт тавигдах 

нийтлэг шаардлага батлах тухай” А/174 тоот тушаал, БШУ-ны сайдын 

“Мэргэжлийн чиглэл, индекс шинэчлэн батлах тухай” 2022 оны 5 дугаар 

сарын 09-ний өдрийн А/160 тоот тушаал зэрэг холбогдох хууль эрх зүйн 

акт, дүрэм, журамд нийцүүлэн сургалтын хөтөлбөрийг боловсруулсан. 

• Хөтөлбөрийн үр дүнд (PLO) суурилан, хичээл тус бүрийн (CLO) 

суралцахуйн үр дүнг тодорхойлсон. 

•  Хичээлийн агуулга болон  хүрэх үр дүнгийн хоорондын хөндлөн болон 

босоо залгамж холбооны хамаарлын матрицыг боловсруулан хяналт 

тавьж ажилладаг. 

• Хөтөлбөрийг төлөвлөгөөний дагуу байнга шинэчлэн сайжруулдаг. 

• Эрдэнэт үйлдвэр ТӨҮГ-тай дадлага хийлгэх тухай гэрээний дагуу 

хөтөлбөрөөр суралцаж буй оюутнууд үйлдвэрлэлийн дадлагад 100 хувь 

хамрагдах боломжтой.  

•  Хичээлийн үр дүнгийн талаар суралцагчдаас тогтмол судалгаа авч, 

тухайн жилийн амжилт, чанар, корреляцийг өмнөх жилүүдтэй 

харьцуулан дүгнэлт хийж, зохих сайжруулалтыг тогтмол хийдэг. 

Анхаарах асуудал: /Сул тал/ 



 

 

 

• Сургалтын төлөвлөгөө, хичээлийн хөтөлбөрийг боловсруулахдаа 

оролцогч талуудын оролцоог бүрэн хангаж ажилладаггүй. 

• Зарим хичээлийн хөтөлбөрт тухайн хичээлээр эзэмших мэдлэг, ур 

чадвар, хандлагын ялгааг зөв гаргаж тодорхойлоогүй, хөтөлбөрийн 

болон хичээлийн үр дүнгийн хоорондын хамаарлыг буруу тодорхойлсон. 

Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

 

Зөвлөмж:  

• Сургалтын төлөвлөгөө, хичээлийн хөтөлбөр, тухайн хөтөлбөрөөр 

суралцагчид олгох мэдлэг, ур чадвар, хандлага, сургалтын арга зүй, 

сургалтын үнэлгээний талаар оролцогч талуудын санал, зөвлөмжийг 

тогтмол авч, үйл ажиллагаандаа тусган хэрэгжүүлэх. 

 

 

ШАЛГУУР 1.  

ШИНЖЭЭЧИЙН    ҮНЭЛГЭЭ: Бүрэн хангасан 

       

 

Шалгуур 2. Сургалтын үйл ажиллагаа 

Сургалтын үйл ажиллагаа нь сургуулийн эрхэм зорилгод нийцэж, 
хөтөлбөрийн үр дүнд чиглэсэн, цогц чадамжид суурилсан, агуулга, арга зүй 
нь тасралтгүй хөгжин сайжирдаг байна. 

 
2.1 Хөтөлбөрийн сургалтын агуулга, түүний шинэчлэл 
Сургалтын агуулга нь суралцагчийн эзэмших цогц чадамжийг олгоход 
чиглэсэн, онол практикийн зохистой харьцаатай, давхардалгүй, харилцан 
уялдаатай, сонгох боломжтой,  тасралтгүй хөгждөг байна. 

 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан 

мэдээлэл бичнэ/ 

• Хөтөлбөрийн ӨҮТ; 

• “Уул уурхайн машин тоног төхөөрөмж” хөтөлбөрийн бакалаврын 

сургалтын төлөвлөгөө (ЭЦДС-ийн сургалтын албаны дарга баталсан, 

2023.03.23); 

• “Эрдэнэт үйлдвэр” ТӨҮГ-т оюутан, суралцагчдыг дадлага хийлгэх 

журам”-ын 2 дугаар хавсралт, “Эрдэнэт үйлдвэр” ТӨҮГ-д 

үйлдвэрлэлийн дадлага хийлгэх тухай гэрээ; 

• Ерөнхий захирлын 2021 оны 07 сарын 27-ны өдрийн А\343 тоот 

тушаалын 18 дугаар хавсралт. “Эрдэнэт үйлдвэр” ТӨҮГ-т оюутан, 

суралцагчдыг дадлага хийлгэх журам”; 

• Хичээл хоорондын залгамж холбоо харуулсан график (хөтөлбөрийн 

мод). 



 

 

 

 

Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

• Хөтөлбөрийг үе шаттай тогтмол тасралтгүй сайжруулдаг.  

• Нэгж хичээлийн бүлэг сэдвийн төлөвлөлт боловсруулан, тогтмол 

хэрэгжүүлдэг. 

• Хичээл тус бүрийг 2-оос доошгүй багш заадаг бөгөөд оюутан багшаа 

сонгох боломж бүрдсэн. 

• Оюутныг дадлага хийх, онолын сургалтыг практиктай хослуулан 

явуулах боломжийг бүрдүүлсэн. 

 

 Анхаарах асуудал:/Сул тал/ 

• Дадлага ажлын үр дүнд хийсэн анализ, шинжилгээ хийдэггүй.  

• “Эрдэнэт үйлдвэр” ТӨҮГ-аас өөр байгууллагатай дадлагын талаар 

хамтран ажиллах гэрээ байгуулаагүй. 

 

Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

 

Зөвлөмж: 

• Дадлагын талаар хамтран ажиллах гэрээт байгууллагын тоог 

нэмэгдүүлэх; 

• Дадлагын үр дүнг хянаж, шинжилгээ хийн үр дүнд үндэслэн 

сайжруулах арга хэмжээг авч хэвшүүлэх. 

 

2.2 Сургалтын арга зүй 

Сургалтын арга зүй нь хөтөлбөрийн зорилгод нийцсэн, цогц чадамжид 

суурилсан, суралцагч төвтэй, мэдээлэл, харилцаа холбооны дэвшилтэт 

технологи ашигладаг байна. 

 

Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл 

бичнэ/ 

• Хөтөлбөрийн ӨҮТ; 

• Хичээлийн хөтөлбөрүүд; 

• ЭЦДС-ийн Сургалтын үйл ажиллагааны журам; 

• ЭЦДС-ийн цахим сургалттай холбоотой судалгааны нэгтгэл, 2020-2021 

оны хичээлийн жилийн намрын улирал; 

• Суралцагчидтай хийсэн уулзалт. 

 

Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

• Сургалтын үйл ажиллагаанд open EDX, Classroom, MS Teams зэрэг 

цахим платформуудыг ашиглан сургалтын агуулга, нэгж хичээлийн 

хөтөлбөрүүд, ашиглах ном, сурах бичиг, эх сурвалжуудыг бүрэн цахим 

хэлбэрт шилжүүлэн ашигладаг.  



 

 

 

•  “Unimis” удирдлагын мэдээллийн системийг ашиглан сургалтын үйл 

ажиллагааг удирдан зохион байгуулдаг. 

• Оюутныг үнэлгээг  рубрикийн шалгуураар 1-5 түвшинд тодорхойлон 

түүнд тохирох даалгаврыг блүүмийн таксономийн 6 түвшингээр  

блюпринтийн дагуу хийдэг.   

• Хичээл бүрт идэвхтэй сургалтын арга зүйг ашигладаг бөгөөд багш 

бүрийн сургалтдаа ашиглаж байгаа арга зүйд дүн шинжилгээ хийж, үүрэг 

даалгавар өгөн биелэлтийг хянаж ажилладаг. 

• Суралцагчийн цагийн ачааллыг улирлаар тооцон гаргаж, хичээлийн 

хуваарийг удирдлага мэдээллийн системд байршуулдаг. 

  

Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

 
2.3 Суралцагчийн үнэлгээ  

Суралцагчийн эзэмшсэн  мэдлэг, чадвар, хандлагыг бүрэн үнэлдэг арга 

зүйтэй, тасралтгүй сайжруулдаг байна. 

 
 Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл 

бичнэ/ 

• Сургалтын үйл ажиллагаа явуулах журам, “Эрдэнэт үйлдвэр” ТӨҮГ-ын 

Ерөнхий захирлын 2021 оны 8 дугаар сарын 26-ны А\399 тоот тушаалын 

нэгдүгээр хавсралт; 

• Улирлын шалгалт, төгсөлтийн үйл ажиллагааг зохион байгуулах 

удирдамж. 2023.12.11; 

• УУМТТ хөтөлбөрөөр суралцагчдын дүнгийн анализ, хичээлийн жилийн 

хаврын болон намрын улирал тус бүрээр; 

• 2023-2024 оны хичээлийн жилийн 30 онооны шалгалтын даалгаврын 

санг Блүүмийн таксономийн түвшингээр боловсруулсан үр дүнг 

хичээлийн үр дүнтэй харьцуулсан анализ; 

• Багш нарын сургалтын үйл ажиллагааны тайлангууд, улирлаар; 

• Багшийн болон хөндлөнгийн үнэлгээний хоорондын хамаарлын 

корреляцийн шинжилгээ, улирлаар, хичээл тус бүрээр; 

• ЭЦДС-ийн Сургалтын үйл ажиллагааны журам; 

• Лабораторийн ажлыг үнэлэх үнэлгээний аргачлал; 

• Хичээл тус бүрийн бүлэг сэдвийн төлөвлөлт, улирал бүрээр; 

• Механик инженер мэргэжлийн (бакалаврын) хичээлүүд, оюутанд 

зориулсан гарын авлага, улирал тус бүрээр. 

 

Онцлог зүйл:  

• 2021-2022 оны хичээлийн жилээс эхлэн хөндлөнгийн үнэлгээ буюу 

улирлын шалгалт авахдаа Блүүмийн таксономийн аргыг хэрэглэж ирсэн. 

• 2022-2023 оны хичээлийн жилээс явцын үнэлгээнд Блүүмийн 

таксономийн аргыг хэрэглэдэг болсон. 



 

 

 

• 2020-2021 оны хичээлийн даалгаврын сан бүрдүүлэхдээ Рубрикийн 

аргыг хэрэглэж эхэлсэн. 

• Хөтөлбөрөөр суралцагчдын дүнд тогмтол шинжилгээ хийж, үр дүнд 

үндэслэн арга хэмжээ төлөвлөж хэрэгжүүлдэг. 

• Багшийн болон хөндлөнгийн үнэлгээний хоорондын хамаарлыг 

корреляцийн шинжилгээний аргаар тодорхойлж, сургалтын арга зүйг 

сайжруулж, шинэчлэх төлөвлөгөө боловсруулан ажилладаг. 

• Хичээл тус бүрээр бүлэг хичээлийн төлөвлөлтийг улирлын эхэнд хийж, 

сургалтын албаны даргаар батлуулж мөрддөг. Үүнд, бүлэг сэдэв болон 

хөтөлбөрийн үр дүнгийн хоорондын уялдаа холбоо, хичээлд ашиглах 

арга аргачлал, хэрэглэгдэхүүн, сэдвээр эзэмших чадвар, суралцагчийн 

үнэлгээг тусган хэрэгжүүлж ажилладаг. 

Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

ШАЛГУУР 2.  

ШИНЖЭЭЧИЙН    ҮНЭЛГЭЭ: Бүрэн хангасан 

 

Шалгуур 3. Хөтөлбөр хэрэгжүүлэх орчин, технологийн нөхцөл 

Хөтөлбөрийн  зорилго, зорилтыг үр дүнтэй  хэрэгжүүлэх, амжилттай 
суралцахад  дэмжлэг үзүүлэхүйц шаардлагатай нөөцийг бүрдүүлсэн байна. 

 
3.1 Сургалтын орчин 

Сургалт, судалгаа явуулах анги танхим, лаборатори, урлан, багаж хэрэгсэл, багшийн 

ажиллах орчин нь хөтөлбөрийг үр дүнтэй хэрэгжүүлэх шаардлага хангасан,  

стандартад нийцсэн  шинэчлэл хийдэг байна. 

 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл 

бичнэ/ 

• Хөтөлбөрийн ӨҮТ; 

• ХАБЭА-н иж бүрэн үзлэг, шалгалтын үр дүнгээр авах арга хэмжээний 

тухай ЭЦДС-ийн захирлын тушаалууд; 

• ЭЦДС-д 2023 оны 9 дүгээр сарын 11-14-ний өдрүүдэд явагдсан ХАБЭА-

н 4 дүгээр шатны иж бүрэн хяналтаар илэрсэн зөрчлийг арилгах арга 

хэмжээний төлөвлөөө; 

• Эрдэнэт үйлдвэр ТӨҮГ-ын ХАБЭА-н хэлтсийн албан шаардлагууд; 

• Итгэмжлэгдсэн лабораториудын сорилын дүн. 

 

Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

• Эрдэнэт цогцолбор дээд сургуулийн сургалт, эрдэм шинжилгээний үйл 

ажиллагаа нь ЗХУ-ын Барилгын эрдэм шинжилгээ, зураг төслийн 

институтийн зураг төслийн даг уу баригдаж, 1975 онд ашиглалтад орсон 

өөрийн өмчлөлийн хичээлийн байранд явагддаг. 



 

 

 

•  Хөдөө орон нутгаас суралцаж буй оюутнуудын сурч, амьдрах таатай 

орчныг бүрдүүлсэн, стандартын шаардлага хангасан оюутны дотуур 

байртай.  

• Эрүүл ахуй, стандартын шаардлага хангасан, мультимедиа /компьютер, 

проектор, ухаалаг самбар, дэлгэц зэрэг/ техник хэрэгслээр 100% 

хангагдсан, орчин үеийн интерактив сургалтын аргыг ашиглах боломж 

бүрдсэн хичээлийн анги танхимтай. Иж бүрэн тоноглогдсон сургалтын 

12 лабораторитой. 

• Сургалтын үйл ажиллагаа, сургалтын орчинд тавигдах ХАБЭА-н 

шаардлагыг боловсруулан мөрдөж, зөрчигдсөн тохиолдолд авах арга 

хэмжээг шуурхай төлөвлөн ажилладаг.  

• Мэргэжлийн үйл ажиллагаанд учирч болох эрсдэлүүдийг таниулах 

загвар, моделиуд бүхий “Аюулыг таниулах төв”-ийг 2017 онд байгуулан 

сургалтад ашиглаж байна.  

• 120-150 оюутны суудал бүхий шинжлэх ухаан технологийн сангийн 

уншлагын 2 танхимтай.  

 Анхаарах асуудал: 

• Суралцагчдэд үзүүлэх эрүүл мэндийн үйлчилгээ байхгүй.  

Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

Зөвлөмж: 

• Суралцагчийн эрүүл мэндийг хамгаалахад чиглэсэн арга хэмжээг 

төлөвлөж хэрэгжүүлэх. 

  

3.2. Сургалтын хэрэглэгдэхүүн 

Хөтөлбөрийн онцлогоос хамааран зайлшгүй шаардлагатай сургалт, 

судалгааны программ хангамж, хичээлийн хэрэгсэл, материаллаг нөөцөөр 

хангадаг  байна. 

 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл 

бичнэ/ 

• Хөтөлбөрийн ӨҮТ; 

• Оюутнуудын сэтгэл ханамжийн судалгаа, хичээлийн жилүүдээр; 

• Суралцагчидтай хийсэн уулзалт; 

• ЭЦДС-ийн цахим сургалттай холбоотой судалгааны нэгтгэл, 2020-2021 

оны хичээлийн жилийн намрын улирал; 

• Багшийн ажлын тайлан, хичээл жил бүрээр. 

 

Онцлог зүйл:  

• Онлайн сорил, шалгалтыг Google-Forms-д, цахим хичээлийг Open-edx 

платформд тус тус байршуулан цахим материалыг суралцагчид 

ашиглах боломжоор бүрэн хангасан. 



 

 

 

• 2009 онд ШУТИС, ЭҮТӨҮГ, ЭЦДС-ийн хооронд Зайн сургалт явуулах иж 

бүрдэл тоног төхөөрөмж бүхий танхимыг байгуулан ашиглаж байгаа. 

• Оюутнуудад хэрэглээний программ хангамжуудыг эзэмшүүлэх, виртуал 

хичээл заах, төслийн ажил гүйцэтгэхэд зориулсан 75 компьютер бүхий 3 

виртуал лабораторитой. 

• Лекцийн бүх анги, танхимыг орчин үеийн мультимедиа техник 

хэрэгслээрээ /LCD/DLP проектор, дэлгэц зэрэг/ бүрэн тоноглосон болно 

• 2020 оноос Open edx программыг ашиглан сургалтыг цахим, танхим 

хосолсон хэлбэрээр явуулж, улирал бүр үр дүнг гарган сайжруулах 

ажлуудыг хийж байна. 

• ЭЦДС-ийн багш бүр улирлын төгсгөлд тухайн улиралд заасан 

хичээлийнхээ бүлэг сэдвийн агуулга, даалгаврын сан, тоног төхөөрөмж, 

ном сурах бичгийн хэрэглээ, хэрэглэгдэхүүний тохирц, гүйцэтгэл, 

хэрэгжилтийг тайлагнадаг.  

 

Анхаарах асуудал:/Сул тал/ 

• УУМТТ мэргэжлийн программ хангамж бүхий компьютерийн хүрэлцээ, 

хангамж муу. 

• Интернетийн хурд, сургалтад ашиглаж буй компьютерийн хүчин чадал 

хангалтгүй, утасгүй сүлжээний хамрах хүрээ хязгаарлагдмал. 

 

Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

 

Зөвлөмж:  

• Сургуулийн орчны интернетийн хурд, утасгүй интернетийн сүлжээний 

хүртээмжийг (wi-fi) нэмэгдүүлэх; 

• Сургалтад ашиглаж буй компьютерийн шинэчлэлд анхаарч ажиллах.. 

 

 

3.3. Номын сан, мэдээллийн эх үүсвэр 

Багш, суралцагчдын сургалтын үйл ажиллагааг  амжилттай хэрэгжүүлэхэд 

дэмжлэг үзүүлэхүйц хэрэгцээт ном сурах бичиг, мэдээллийн эх үүсвэрээр 

тогтмол, чанартай хангадаг байна. 

 

Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл 

бичнэ/ 

• Хөтөлбөрийн ӨҮТ; 

• ЭЦДС-ийн захирлын 2021 оны 08 дугаар 26-ны өдрийн А\93 тоот 

тушаалын 11 дүгээр хавсралт, ЭЦДС-ийн номын сангийн журам; 

• Оюутны сэтгэл ханамжийн судалгаа, улирал бүрээр; 

• Номын сангийн катологи. 

 



 

 

 

Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

• https://www.research4life.org/ олон улсын судлаачдын нэгдсэн сан, 

https://lib4u.online/?lib=must, ШУТИС-ийн номын сангийн электрон 

каталог, www.greenstone.eit.edu.mn “Эрдэнэт цогцолбор” дээд 

сургуулийн электрон каталогоор дамжуулан судалгааны ажлууд болон 

сурах бичгийг ашиглах боломжтой. 

• Үүлэн технологид суурилсан номын сангийн автоматжуулалтын LIB4U 

программ, олон улсад ашигладаг номын сангийн GREENSTONE 

программ, ШУТИС-ийн удирдлагын мэдээллийн UNIMIS системийн 

номын сангийн Е-LIBRARY дэд программыг номын сангийн үйлчилгээнд 

ашигладаг. 

• Хөтөлбөрөөр суралцагсад нь сургалтын төлөвлөгөөнд тусгагдсан 

хичээлүүдэд ашиглах ном, үндсэн сурах бичиг, нэмэлт гарын авлага, 

материалуудаар хангагдсан. Номын сангийн фондод шинжлэх ухааны 

бүх салбарыг хамарсан нийт 42533 ширхэг ном сурах бичиг байгаа ба 

номын фондыг жилд дунджаар 1000 гаруй шинэ номоор баяжуулан 

ашиглаж байна. 

• Нийтийн, эрдэм шинжилгээ болон тогтмол хэвлэлийн, оюутны байрны 

уншлагын танхим бүхий 280 м2 талбайтай номын сантай. 

Анхаарах асуудал: 

• Мэргэжлийн ном, сурах бичгийн шинэчлэл хангалтгүй. 

 

Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

 

Зөвлөмж: /Анхаарах асуудалд чиглэсэн байна/ 

• Сүүлийн үед гарсан мэргэжлийн ном сурах бичгийн тоог нэмэгдүүлэх тал 

дээр анхаарч ажиллах. 

 

ШАЛГУУР 3.  

ШИНЖЭЭЧИЙН    ҮНЭЛГЭЭ: Бүрэн хангасан 

 
Шалгуур 4. Хөтөлбөрийн удирдлага, зохион байгуулалт  

Хөтөлбөрийн удирдлага нь сургуулийн алсын хараа, эрхэм зорилгод 
нийцүүлэн сургалтын үйл ажиллагааг чанартай, тасралтгүй явуулахад нөөцийг 
оновчтой хуваарилж; хөдөлмөрлөх, суралцах таатай орчинг бүрдүүлэн 
хөтөлбөрийн хөгжлийг хангахуйц стратеги, менежментийг хэрэгжүүлнэ. 

 
4.1. Хөтөлбөрийн удирдлагын үйл ажиллагаа  

Хөтөлбөрийн удирдлагын үйлчилгээ нь сургалтын чанарыг сайжруулахад чиглэж, 

нийгмийн хариуцлагатай, оролцогч болон сонирхогч талуудын оролцоог хангадаг 

байна. 

Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл 

бичнэ/ 



 

 

 

• Хөтөлбөрийн ӨҮТ; 

• Хөтөлбөрийн хороо байгуулах тухай ЭЦДС-ийн захирлын 2014 оны 

05-р сарын 14-ний өдрийн А/36 дугаар тушаал; 

• Хөтөлбөрийн хороог шинэчлэн байгуулах тухай ЭЦДС-ийн захирлын 

2023 оны А/48 тушаал; 

• Санал гомдлын хороог байгуулах тухай ЭЦДС-ийн захирлын А/148 

тушаал; 

• ЭҮТӨҮГ-т гомдлыг хүлээн авч, шийдвэрлэх журам; 

• ЭЦДС-ийн “Санал, гомдлын хорооны ажиллах журам” ; 

• ЭЦДС-ийн цахим сургалттай холбоотой судалгааны нэгтгэл, 2020-

2021 оны хичээлийн жилийн намрын улирал; 

• Оюутны сэтгэл ханамжийн судалгаа, улирал бүрээр; 

• ЭЦДС-ийн удирдлагын мэдээллийн UNIMIS систем. 

 

Онцлог зүйл:  

• Сургалтын удирдлага, мэдээллийн системийг удирдлага, багш, 

суралцагчид бүрэн ашиглаж хэвшсэн.  

• Холбогдох сургалт, удирдлагын үйл ажиллагааны шат бүхэнд 

дэвшилтэд мэдээллийн систем, технолого, программыг ашигладаг 

 

 Анхаарах асуудал: 

• Хөтөлбөр хариуцсан тэнхимийн баг ажилладаг 

 

Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

Зөвлөмж: 

Тэнхимийн хөтөлбөрийн багийг хөтөлбөрийн хороо болгон өргөжүүлж, үйл 

ажиллагааг тогтмолжуулах. 

   
4.2. Хамтын ажиллагаа, нийгэмд үзүүлэх үйлчилгээ 

Дотоодын болон олон улсын их дээд сургуулиуд, судалгааны болон мэргэжлийн 

байгууллагууд, төрийн болон ТББ-тай холбоо тогтоож; багш, суралцагч солилцоо, 

тэтгэлэг ба хамтарсан хөтөлбөр, сургалт, судалгаа, семинар зэрэг хэлбэрээр  

хамтран ажилладаг байна. 

 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл 

бичнэ/ 

• Хөтөлбөрийн ӨҮТ; 

• “Эрдэнэт үйлдвэр” ТӨҮГ-ын Ерөнхий захирлын санхүү, эдийн засаг 

хариуцсан орлогчийн ЭЦДС-ийн ажилчидтай хийсэн уулзалтын үеэр 

гаргасан саналуудыг хэрэгжүүлэх механикийн тэнхимийн төлөвлөгөө, 

2020.02.21; 



 

 

 

• Механикийн тэнхимийн үйл ажиллагааны тайлан, хичээлийн жил бүрээр 

• Механикийн тэнхимийн үйл ажиллагааны төлөвлөгөө, оноор; 

 

Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

• Дотоод хамтын ажиллагаа, түншлэлийн хүрээнд олон чиглэлээр үйл 

ажиллагаа явуулдаг. 

• ЭЦДС-ийн багш, ажилчид нийгмийн хариуцлагын хүрээнд жил бүр 

Эрдэнэт хотын хуваарилагдсан зам талбайн цас, мөсийг цэвэрлэдэг. 

Мөн иргэд болон сонирхогч талуудад мэргэжлийн сургалтын үйлчилгээг 

үзүүлдэг. 

  

Анхаарах асуудал: 

- Төлөвлөгөөг оноор, тайланг хичээлийн жилээр гаргадаг тул үр дүнг 

үнэлэхэд хүндрэлтэй. 

- Гадаадын байгууллагуудтай хамтран ажиллах гэрээ хэлэлцээрийн 

хугацаа дууссан (1-ээс бусад). Мэргэжлийн холбоод, ТББ-тай хамтын 

ажиллагаа сул. 

- Нийгмийн хариуцлагын хүрээнд ЭЦДС-ийн багш, ажилчид, суралцагчид 

сайн дурын ажилд оролцох идэвх сул.  

 

Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

 

Зөвлөмж:  

• Төлөвлөгөө, тайлангийн хугацааны уялдаа холбоог хангах боломжийг 

судалж, шийдвэрлэх. 

• Нийгэмд чиглэсэн сайн дурын ажилд идэвхтэй хамрагдах, хамт олныг 

идэвхжүүлэх тал дээр анхаарч ажиллах. 

• Гадаад болон мэргэжлийн холбоодтой хамтын ажиллагааны гэрээ, 

хэлцэл байгуулж багш, суралцагч солилцоо, тэтгэлэг ба хамтарсан 

хөтөлбөр, сургалт, судалгаа, семинар зэрэг олон хэлбэрээр  хамтран 

ажиллах. 

 

 
4.3 Санхүүжилт  

Хөтөлбөрийн санхүүжилтийн тодорхой хувь нь багш, суралцагчийн 

хөгжилд зарцуулагддаг, олон эх үүсвэртэй байна. 

 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл 

бичнэ/ 

• Хөтөлбөрийн өөрийн үнэлгээний тайлан; 

• ЭЦДС-ийн 2023-ны үйл ажиллагааны тайлан; 

• ЭЦДС-ийн Санхүүгийн байдлын тайлан, 2023 он; 

• ЭЦДС-ийн 2023 оны орлогын төлөвлөгөө. 



 

 

 

 

Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

• Санхүүгийн олон талт эх үүсвэрийг бүрдүүлж чадсан. 2023 оны 

байдлаар үндсэн сургалтаас гадна Эрдэнэт үйлдвэр ТӨҮГ-ын бусад цех, 

хэлтсүүдэд 10 төрлийн сургалт явуулж орсон орлого 41.8 хувь, эрдэм 

шинжилгээ нь 12.5 хувь, бусад орлого 2.2 хувь байна. 

• Багшийн хөгжил, мэргэжил дээшлүүлэх болон судалгааны ажил, 

нийгмийн асуудлыг шийдвэрлэхэд чиглэсэн санхүүжилт нь сургуулиас 

төлөвлөсөн хэмжээгээр Эрдэнэт үйлдвэр ТӨҮГ-ын Үйлдвэрлэлийн 

мэргэжил дээшлүүлэх зардалд тусгагддаг.  

• ЭЦДС-ийн багш нарын мэргэжил дээшлүүлэх сургалтад 32.8 сая төгрөг 

зарцуулсан. Багш, ажилчдын нийгмийн тусламж, дэмжлэгийн хүрээнд 

2023 онд 7.8 сая төгрөг олгосон нь өмнөх оноос 0.6 хувиар өссөн. 

• Багш нар Эрдэнэт үйлдвэр ТӨҮГ-тай хөдөлмөрийн гэрээ байгуулж 

цалинждаг. 

 Анхаарах асуудал:/Сул тал/ 

• Багшийн хөгжилд зарцуулах санхүүжилтийн хэмжээ хангалттай боловч 

“Багшийг хөгжлийн сан”-г зохих журмын дагуу тусгайлан байгуулж 

зарцуулдаггүй.  

 

Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

Зөвлөмж:  

• Зохих журмын “Багшийн хөгжлийн сан” байгуулж зарцуулдаг болох. 

 

4.4. Хөтөлбөрийн маркетингийн  идэвхжүүлэлт 

Хөтөлбөр нь тогтвортой байдлаа хангахуйц идэвхжүүлэлтийн хөтөлбөр, 

төлөвлөгөөтэй байна. 

 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл 

бичнэ/ 

• Хөтөлбөрийн ӨҮТ; 

• Технологийн сургуулийг 2014-2024 онд хөгжүүлэх мастер төлөвлөгөө; 

• “Эрх шилжүүлэх тухай” ЭҮТӨҮГ-ын ерөнхий захирлын 2022 оны 11 

дүгээр сарын 18-ны өдрийн А/761 дүгээр тушаалын 4 дүгээр хавсралт 

(Математик-байгалийн ухааны олимпиад зохион байгуулдаг); 

• Сургуулийн цахим хуудас. 

 

Онцлог зүйл:  

• Жил бүр “Мэргэжил сурталчлах аялал”-ыг зохион байгуулдаг. 

• ЭЦДС-ийг 21 аймагт таниулах, Ерөнхий боловсролын сургуулийн 

сурагчдад мэргэжлийн чиг баримжаа олгох зорилгоор ЭЦДС-ийн цахим 



 

 

 

хуудас болон Youtube сувгаар дамжуулан EIT PODCAST-ыг 2020-2021 

оны хичээлийн жилээс эхлэн тогтмол хүргэж байгаа. 

 

 Анхаарах асуудал:/Сул тал/ 

• Хөтөлбөрийг хөгжүүлэхэд чиглэсэн тандалт, судалгаа хийдэггүй, 

хөтөлбөрийн тогтвортой байдлыг хангахуйц төлөвлөгөө 

боловсруулж хэрэгжүүлдэггүй. 

• Хөтөлбөрийн сурталчилгаа хангалтгүй. 

 

Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

 

Зөвлөмж: Хөтөлбөрийг хөгжүүлэхэд чиглэсэн тандалт судалгааны үндсэн 

дээр төлөвлөгөө боловсруулж хэрэгжүүлэх. 

 

4.5. Хөтөлбөрийн нээлттэй, ил тод байдал 

Хөтөлбөр хэрэгжүүлэгч нэгж нь өөрийн үйл ажиллагааны талаар олон 

нийтэд үнэн зөв, ил тод, дэлгэрэнгүй, сүүлийн үеийн  мэдээллийг түгээдэг 

байна. 

 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл 

бичнэ/ 

• Хөтөлбөрийн ӨҮТ; 

• ЭЦДС-ийн захирлын 2021 оны 07 сарын 22-ны өдрийн А/87 дугаар 

тушаалын хавсралт “ЭЦДС-ийн мэдээлэл харилцааны журам”; 

• Сургуулийн цахим хуудас; 

• УУМТТ 2011 фэйсбүүк пэйж хуудас. 

 

Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

• Сургуулийн үйл ажиллагаа, багш, ажилтан, оюутан, суралцагчдын 

талаарх албаны мэдээллийг Орхон аймаг, ЭҮТӨҮГ болон өөрийн 

хэвлэл, мэдээллийн хэрэгслүүдээр олон нийтэд нээлттэй, ил тод, 

шуурхай хүргэж ажилладаг. 

• УУМТТ хөтөлбөрийн элсэлт бүрээр фейсбүүк групп нээж, холбогдох 

мэдээллийг хүргэн ажилладаг.  

 

 Анхаарах асуудал: 

• Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэгч нэгжийн үйл ажиллагааны талаар олон 

нийтэд мэдээлэх мэдээллийн суваг хязгаарлагдмал, мэдээллийн ил тод 

байдал хангаагдаагүй. Зөвхөн сургуулийн вэб хуудсанд тогтмол 

хуучирсан мэдээлэл байршуулсан. 

 

Үнэлгээ: Бүрэн  хангасан 

 



 

 

 

Зөвлөмж:  

• Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэгч нэгжийн үйл ажиллагааны талаар олон 

нийтэд хүргэх бие даасан сувагтай болох; 

• Сургуулийн цахим хуудсанд байршуулсан мэдээллийг тогмтол 

шинэчилж байх. 

 

ШАЛГУУР 4.  

ШИНЖЭЭЧИЙН    ҮНЭЛГЭЭ: Бүрэн хангасан 

 

Шалгуур 5. Суралцагчид чиглэсэн үйл ажиллагаа 
Тухайн хөтөлбөрөөр суралцагчдын оролцоог ханган бие даан амжилттай 

суралцахад чиглэсэн дэмжих үйл ажиллагааг хүртээмжтэй, ашиг сонирхолд  нь 
нийцүүлэн үр дүнтэй хэрэгжүүлдэг байна. 

 
5.1. Суралцагч сонгох, элсүүлэх 

Хөтөлбөрийн онцлогт тохирсон шалгуураар  элсэгчдийг сонгон шалгаруулдаг 

байна. 

Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл 

бичнэ/ 

• “Эрдэнэт цогцолбор дээд сургуулийн сургуулийн 2022-2023 оны 
хичээлийн жилд бакалаврын хөтөлбөрт оюутан элсүүлэх журам” 
\Эрдэнэт цогцолбор дээд сургуулийн захирлын 2022 оны 05 сарын 10 
өдрийн А\67 тоот тушаал\   

• ШУТИС ийн “Бакалаврын сургалтын үйл ажиллагааг зохицуулах журам” 
\ ШУТИС-ийн ректорын 2014 оны 04 сарын 14 өдрийн А\64 тоот тушаал\  

• Дээд боловсролын тухай хуулийн 7 дугаар зүйлийн 7.3 дах заалт, 
Боловсрол, Соёл, Шинжлэх ухааны Яамны сайдын 2013 оны 03 сарын 
18-ны өдрийн A/79 дүгээр тушаал, 2016 оны А/87 дугаар тушаалын 
нэмэлт өөрчлөлт, Шинжлэх ухаан, технологийн их сургуулийн захирлын 
2021 оны 04 сарын 22-ны өдрийн А/67 дугаар тушаалаар батлагдсан 
“Бакалаврын хөтөлбөрт суралцагч элсүүлэх журам” 

• “Эрдэнэт цогцолбор” дээд сургуулийн дэргэхэд Ахлах сургуулийн 
сурагчид, Мэргэжлийн боловсрол олгох сургалтад суралцагч нар тус 
сургуулийн бакалаврын сургалтын хөтөлбөрт элсэхийг хүсвэл ЭЕШ-ыг 
математик, физик, хими, хичээлээр өгч болох ба нэг хичээл нь 400 
түүнээс дээш оноо авсан тохиолдолд элсүүлэн суралцуулна. 

Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

• Математик, физик, химийн хичээл тус бүрээр элсэлтийн ерөнхий 
шалгалтад 750-аас дээш оноотой элсэгчдийн эхний хичээлийн жилийн 
сургалтын төлбөрийг 100%, 700-749 оноотой бол 50%, 650-699 оноотой 
бол 30% хөнгөлнө. БШУЯ-наас тогтоосон олон улсын олимпиадад 
оролцож 1-ээс 3-р байр эзэлсэн элсэгчийн эхний хичээлийн жилийн 
сургалтын төлбөрийг 100% хөнгөлнө. Улс, бүсийн олимпиадад оролцсон 
элсэгчийн эхний хичээлийн жилийн сургалтын төлбөрийг 1-р байрт 
шалгарсан бол 100%, 2-р байрт шалгарсан бол 75%, 3-р байр /аймгийн 



 

 

 

олимпиадад 1-р байр/-т шалгарсан бол 50%, 4-р байр / аймгийн 
олимпиадад 2-р байр /-т шалгарсан бол 30%, 5-р байр /аймгийн 
олимпиадад 3-р байр/-т шалгарсан бол 15 хувь тус тус хөнгөлнө. 

• Улсын олимпиадад бар эзэлсэн бол сургалтын төлбөрөөс 15-30% хувь 
тус тус хөнгөлнө. 

Анхаарах асуудал: 

Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

 
5.2. Зөвлөн туслах үйлчилгээ 

Суралцагчид суралцах, судлах арга зүй, ирээдүйн ажил мэргэжил, 

хөдөлмөр эрхлэлт, сэтгэл зүй, хууль эрх зүйн чиглэлээр зөвлөх үйлчилгээг 

тогтмол, чанартай үзүүлдэг байна. 

 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл 

бичнэ/ 

• Зөвлөх багш оюутантай ажилласан хавтастай байх ба хавтаст оюутны 

анкет, төлбөр төлсөн мэдээ, ангийн хурлын тэмдэглэл, дүрэм, журам 

танилцуулга хийх эрх зүйн чиглэлээр зөвлөн гарын үсэг зурж 

баталгаажуулсан байдаг. Зөвлөх багш нь улирал бүр оюутан бүртэй 

сурлагын амжилтын талаар дүн шинжилгээ хийж, ирээдүйн ажил 

мэргэжил цаашид суралцах зорилгыг тодорхойлж өгдөг. 

• Анги тус бүрд зөвлөх багшийг томилон, оюутнуудыг сургалтын шинэ 

орчин нөхцөлд дасан зохицох сурах үйл ажиллагаагаа төлөвлөх, 

сургууль, тэнхимээс баримталж буй бодлого шийдвэрийг шуурхай 

хэрэгжүүлэх, сургалтын үйл ажиллагаанд оролцогч багш оюутны 

уялдааг сайжруулах, оюутны суралцах үйлийг дэмжиж, хичээл сонголт 

болон амжилттай суралцахад зөвлөгөө өгч ажилладаг. 

• Тус мэргэжлээр суралцдаг 20 оюутантай ярилцлага хийсэн. 

 

Онцлог зүйл:  

• Эрдэнэт төрийн өмчийн үйлдвэрийн газрын цехийн зөвлөх болон 
мэргэшсэн инженерүүд Уул уурхайн машин тоног төхөөрөмжийн 
хөтөлбөрийн оюутнуудад зөвлөгөө, цаашлаад гэрээт багшийн үйлчилгээ 
өгч байгаа нь онол практикийг хослуулж байна.  

• Хөтөлбөрийн багш нар төсөл удирдан ажиллахдаа мэргэжлийн 
хөтөлбөрт суралцаж байгаа оюутнуудыг судалгааны багт татан 
оролцуулдаг. 

 

 Анхаарах асуудал: 

• Суралцагчид сэтгэл зүй, хууль эрх зүйн чиглэлээр зөвлөх үйлчилгээг 

үзүүлдэггүй. Хичээлээс гадуур оюутны зөөлөн ур чадварыг дэмжих ямар 

нэгэн зохион байгуулж буй ажил байхгүй.  

 

Үнэлгээ: Хэсэгчлэн хангасан 



 

 

 

 

Зөвлөмж:  

• Оюутанд үзүүлэх зөвлөн туслах үйлчилгээг сайжруулах. 

 

Шаардлага:  

• Оюутны хөгжилд чиглэсэн үйл ажиллагааг төлөвлөж хэрэгжүүлэх;  

• Сургууль дээр хичээлийн бус цагаар оюутан өөрийгөө хөгжүүлэх, цахим 

орчинд ажиллах боломжийг хангаж интернэт хэрэглээг шаардлага 

хангах түвшинд болгох. 

 

 
5.3. Суралцагчийн олон нийтийн оролцоо, урамшууллын тогтолцоо 

Суралцагчийн олон нийтийн үйл ажиллагаанд оролцох оролцоо, сайн 

дурын ажлыг дэмжиж хамтран ажилладаг байна. 

 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл 

бичнэ/ 

• Эрдэнэт цогцолбор дээд сургуулийн оюутны цагийн хөдөлмөр 

эрхлэлтийг зохицуулах журам /Эрдэнэт цогцолбор дээд сургуулийн 

захирлын 2022 оны 03 сарын 29 А\45 тоот тушаал/ 

• Эрдэнэт цогцолбор дээд сургуулийн бакалаврын сургалтын үйл 

ажиллагааг зохицуулах журам \Эрдэнэт төрийн өмчих үйлдвэрийн 

газрын ерөнхий захирлын 2021 оны 08 сарын 26 А\399 тоот тушаал/ 

• Эрдэнэт цогцолбор дээд сургуульд дараах мэргэжлийн болон сайн 

дурын клубүүд үйл ажиллагаагаа явуулж байна. Үүнд: Айсек клуб, 

Бэрсэн хүү, Багшийн туслах оюутан, Электроник автоматжуулалт 

клуб, Шийдэл илтгэх урлаг, мэтгэлцээний клуб, IT клуб.  

 

Онцлог зүйл:  

• Оюутнууддаа сургууль дээрээ цагийн ажил хийх боломж олгож ажлын 

байраар ханган ажилладаг. 

 

Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

 

5.4. Суралцагчийн шилжилт, хөдөлгөөн 

Суралцагчийн шилжилт хөдөлгөөнийг шийдвэрлэхдээ /кредитийг хүлээн 

зөвшөөрөх, дүйцүүлэн тооцох, кредитээс чөлөөлөх/ холбогдох дүрэм, 

журмын дагуу суралцагчийн эрх ашигт нь нийцүүлэн шийдвэрлэдэг байна. 

Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл 

бичнэ/ 

• Эрдэнэт цогцолбор дээд сургуулийн бакалаврын сургалтын үйл 

ажиллагааг зохицуулах журам \Эрдэнэт төрийн өмчит үйлдвэрийн 

газрын ерөнхий захирлын 2021 оны 08 сарын 26 А\399 тоот тушаал/ 
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• Суралцагчийн шилжилт, хөдөлгөөнийг ШУТИС-ийн дүрэм журмын 
эмхэтгэлийн “Оюутны шилжилт хөдөлгөөний журам”-ын 2 болон 3 
дахь заалтаар шийдвэрлэдэг. 

Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

 

5.5. Төгсөлтийн баримт бичиг 

Төгсөлтийн баримт бичиг нь оюутны мэргэшил, хувь хүний гүйцэтгэл, 

хөтөлбөрийн үр дүн, эзэмшсэн агуулга, түвшин зэргийг тусгасан байна. 

 

Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл 

бичнэ/ 

• Эрдэнэт цогцолбор дээд сургуулийн бакалаврын сургалтын үйл 

ажиллагааг зохицуулах журам \Эрдэнэт төрийн өмчит үйлдвэрийн 

газрын ерөнхий захирлын 2021 оны 08 сарын 26 А\399 

• Боловсрол, соёл, шинжлэх ухааны сайдын 2006 оны 480 дугаар 
тушаалаар баталсан “Дээд боловсролын диплом олгох журам”, мөн 
сайдын 2012 оны “Боловсролын баримт бичгийн загварыг шинэчлэн 
батлах тухай” 01 дүгээр тушаалаар төгсөлтийн баримт бичиг, энгэрийн 
тэмдэг олгоно. 

• Төгсөлтийн комиссыг үүсгэн байгуулагч Эрдэнэт төрийн өмчит 
үйлдвэрийн газрын  эрдмийн зэрэгтэй топ менежерүүд, ШУТИС-ийн 
болон Эрдэнэт цогцолбор дээд сургуулийн эрдэмтэн багш нарын 
бүрэлдэхүүнтэйгээр байгуулдаг. 

 

Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

• Эрдэнэт цогцолбор дээд сургуулийг сурлагын 3.6 дээш голч дүнтэй 
төгссөн бол ОНЦЛОХ дипломыг тусгай тэмдэглээтэйгээр олгодог. 

• “Онцлох” дипломтой төгссөн оюутанд Эрдэнэт төрийн өмчит 

үйлдэврийн газарт урилгаар ажиллах “БАТЛАМЖ”–ийг гардуулдаг. 

  

Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

 

ШАЛГУУР 5.  

ШИНЖЭЭЧИЙН    ҮНЭЛГЭЭ: Бүрэн хангасан 
 

Шалгуур 6. Багшийн үйл ажиллагаа 

Багшийн үйл ажиллагаа нь хөтөлбөрийн үр дүнг амжилттай хэрэгжүүлж, 

хөгжүүлэхэд чиглэсэн байна. 

6.1. Багшийн сонгон шалгаруулалт, зэрэглэл, урамшууллын бодлого 

Хөтөлбөр нь тавьсан зорилго, зорилтоо хангахуйц онол дадлагыг 

зохистой хэмжээнд эзэмшсэн эрдмийн зэрэг цолтой, сургалтын  арга зүйн 

өндөр ур чадвартай, мэргэжлийн туршлага бүхий багшийн нөөцтэй байна. 

file:///C:/2021
file:///C:/2021


 

 

 

 

 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл 

бичнэ/  

• “Эрдэнэт төрийн өмчит үйлдвэрийн газарт иргэнийг ажилд авах, 

бүрдүүлэлт хийх, сонгон шалгаруулалт хийх журам“ \Эрдэнэт төрийн  

өмчит үйлдвэрийн газрын ерөнхий захирлын 2022.08.25 А\530 тоот 

тушаал\,  

• Эрдэнэт цогцолбор дээд сургуулийн тэнхимийн үйл ажиллагааг 

зохицуулах журмын 4 заалт \”Эрдэнэт цогцолбор дээд сургууль” -ийн 

захирлын 2021.08.28 № 1 тоот тушаал/ 

• Эрдэнэт цогцолбор дээд сургуулийн тэнхимийн үйл ажиллагааг 

зохицуулах журмын 4 дүгээр заалт \Эрдэнэт цогцолбор дээд сургууль” -

ийн захирлын 2021.08.28  № 1 тоот тушаал\ багшийн зэрэглэл 

• “Эрдэнэт цогцолбор дээд сургууль”-ийн захирлын тушаалаар тухайн 

хичээлийн жилийн багшийн зэрэглэл тогтоох тухай А/200  2023.11.13 

тоот тушаал 

• “Эрдэнэт цогцолбор дээд сургууль” -ийн профессор, багш нарын ажлын 

ачааллыг төлөвлөх, гүйцэтгэлийг тооцох журам \Эрдэнэт цогцолбор 

дээд сургууль” -ийн захирлын 2021.12.22 А\665 тоот тушаал\ 

• Ур чадварын нэмэгдлийн тухай журам \Эрдэнэт цогцолбор дээд 

сургууль” -ийн захирлын 2023.02.06 А\61 тоот тушаал\ 

• Эрдэнэт төрийн өмчит үйлдвэрийн  шагналын ерөнхий журам \Захирлын 

2011.08.25 А\530 тоот тушаал\  

• Эрдэнэт төрийн өмчит үйлдвэрийн газрын ажилтан, оюутны тэтгэлэгт 

сургалтын журам, шагналын ерөнхий журам \Захирлын 2022.08.25 А 

\530 тоот тушаал \ 

• Эрдэнэт цогцолбор дээд сургуулийн зарим багш ажилтнуудыг шагнаж 

урамшуулах тухай \Захирлын 2023.10.05 Б\111 тоот тушаал\ 

• Эрдэнэт төрийн өмчит үйлдвэрийн газраас тусламж дэмжлэг үзүүлэх 

журам 2 дахь заалт, ажилтанд нэг удаагийн буцалтгүй тусламж олгох 

Захирлын 2020.07.17 А\341 тоот тушаал\ 

• Эрдэнэт төрийн өмчит үйлдвэрийн газраас тусламж дэмжлэг үзүүлэх 

журмын 3 дахь заалт ажилтанд орон сууцны санхүүгийн дэмжлэг үзүүлэх 

\Захирлын 2020.07.17 А\341 тоот тушаал\ 

 

Онцлог зүйл:  

• Эрдэнэт төрийн өмчит үйлдвэрийн газрын ажилчдын авдаг тэтгэлэг 

урамшууллыг багш, ажилтан авах боломжтой. Бүх ажилчдад орон 

сууцны урамшуулал олгодог. Энэ нь орон  сууцны зах зээлийн үнийн 

өсөлттэй холбоотой нэмэгдэж одоогоор 8-13 сая төгрөгийг олгодог. 

 

Анхаарах асуудал:/Сул тал/ 



 

 

 

• Багшийн зэрэглэл, урамшууллын бодлогыг сургалтын байгууллага тал 

руу нь түлхүү холбож сургалтын чанар, багшийн чадамж, эрдэм 

судлалын ажилтай холбох нь чухал байна.   

 

Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

Зөвлөмж:  

• Багш нарын судалгаа шинжилгээний ур чадварыг нэмэгдүүлэх тал дээр 

анхаарч ажиллах. 

 

  
6.2. Багшийн хөгжил 

Мэргэжлийн болон сургалт, эрдэм шинжилгээний мэдлэг, арга барил, ур 

чадвараа тасралтгүй хөгжүүлэхэд чиглэсэн багшийн хөгжлийн хөтөлбөртэй 

байна. 

Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл 

бичнэ/ 

Багшийн хөгжлийн баг ажилладаг. Багийн бүрэлдэхүүн 5 хүний бүрэлдэхүүнтэй 

багийг 2022 оны 04 сарын 08 өдрийн А\54 тоот захирлын тушаалаар 

баталсан.Хичээлийн жил бүр багшийн хөгжлийг багийг хамт олны сонголтоо 

Эрдэнэт цогцолбор дээд сургуулийн захирлын тушаалаар байгуулдаг. ШУТИС-

ийн Багшийн хөгжлийн хөтөлбөрт үндэслэн нэг  жилийн хугацаатай Багшийн 

хөгжлийн хөтөлбөр боловсруулж захирал батална. Хамт олны сонголтоор 

томилогдсон үүрэгт ажил 0,5 кредит тооцно. 

• “ШУТИС-ийн багшийн хөгжлийг  дэмжих хөтөлбөр” /ШУТИС-ийн 

ректорын 2021 оны 12 дугаар сарын 22 өдрийн А\243 тушаал/ ; 

• “2022-2023 оны хичээлийн жилд багшийн хөгжлийг дэмжих үйл 

ажиллагааны төлөвлөгөө” /Эрдэнэт цогцолбор дээд сургуулийн 

захирлын 2022 оны 06 сарын 15 өдөр баталсан/; 

• Багш нарын сургалтын хэрэгцээний судалгаа \2021,2022,2023 оны 

хичээлийн жил\ ; 

• 2019-2020 оны оны тайлан төлөвлөгөө; 

• 2021-2022 оны хичээлийн жилийн багшийн хөгжлийг дэмжих ажлын 

төлөвлөгөө /Эрдэнэт цогцолбор дээд сургуулийн захирлын тушаал 

2021.12.22/ ; 

• 2022-2023 оны хичээлийн жилийн багшийн хөгжлийг дэмжих төлөвлөгөө 

/Эрдэнэт цогцолбор дээд сургуулийн захирлын тушаал 2022.06.15/. 

Онцлог зүйл:  

• Гадаадад докторантурт сурч байгаа багш нарынхаа үндсэн цалинг бүтэн 

олгож судалгааны зардлыг байгууллагаас гаргадаг. Дотоодод 

докторантурт сурч байгаа багш нарт сургалтын төлбөрийн хөнгөлөлт 

жилд 2,5 сая төгрөг олгодог.  

Анхаарах асуудал:/ 



 

 

 

• Багшийн хөгжлийн төвгүй, орон тооны ажилтангүй. Багшийн хөгжлийг 

дэмжих ажлын үндсэн ажлын түвшинд ач холбогдол өгөн зохион 

байгуулдаггүй.  

Үнэлгээ: Хэсэгчлэн хангасан 

 

Зөвлөмж:  

• Багшийн хөгжлийг дэмжих ажлыг хавсарга ажил биш үндсэн ажлыг чиг 

үүрэгт оруулан ач холбогдол өгч багш нарын хэрэгцээнд тулгуурлан үр 

дүнтэй сургалт, семинар зохион байгуулан үр дүнд анализ хийдэг болох. 

Шаардлага:  

• Багшийн хөгжлийг дэмжих тухай хуулийн 7.1-д “Бүх шатны боловсролын 

сургалтын байгууллага нь багшийн хөгжлийн төвтэй байна” гэсэн 

заалтын хэрэгжилтийг ханган Багшийн хөгжлийн дэмжих төв байгуулан 

ажиллах. 

 

6.3. Эрдэм шинжилгээ, судалгаа 

Багш эрдэм шинжилгээ, судалгааны ажлыг тогтмол хийж, судалгааны үр 

дүн нь  хөтөлбөр хэрэгжүүлэхэд үр нөлөөтэй байна. 

 
Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл 

бичнэ/ 

• Технологийн сургуулийн эрдэм шинжилгээний, туршилт, судалгааны 

ажил гүйцэтгэх журам / Эрдэнэт төрийн өмчит үйлдвэрийн газрын 

ерөнхий захирлын 2018 оны 09 сарын 04 А\679 тоот тушаал/ 

• “Эрдэнэт цогцолбор дээд сургуулийн Эрдмийн зөвлөлийн дүрэм батлах 

тухай” \”Эрдэнэт цогцолбор сургуулийн захирал”-ын 2022 оны 02 сарын 

24 өдрийн А\25 тоот тушаал\ 

• Эрдэнэт цогцолбор дээд сургуулийн Эрдмийн зөвлөлийн дүрэм  

• Эрдэнэт цогцолбор дээд сургуулийн профессор багш нарын ажлын 

ачааллын төлөвлөх, гүйцэтгэлийг тооцох журмын 2 хэсэг / Эрдэнэт 

төрийн өмчит үйлдвэрийн газрын ерөнхий захирлын 2021 оны 12 сарын 

22 А\665 тоот тушаал/ 

• “Цувих аргаар үйлдвэрлэсэн 40,80,100 мм 2-ийн голчтой ган 

бөөрөнцгийн илчний боловсруулалтын технологийн горим шинэчлэн 

тогтоох судалгаа” төслийн тайлан 2021 

 

Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

• Эрдэнэт төрийн өмчит үйлдвэрийн газрын захиалга, санхүүжилтээр 

ихэнх судалгааны ажил хийгддэгийг давуу тал гэж харж байна. Сүүлийн 

5 жилд хөтөлбөрийн багш нарт Эрдэнэт төрийн өмчит үйлдвэрийн 

газраас 259,866.000 сая төгрөгийн төсөвтэй 10 захиалгат ажил ирснийг 

100 хувь биелүүлж дараах 2 ажил нь хэрэглээнд орсон.   



 

 

 

• “Цувих аргаар үйлдвэрлэсэн 40,80,100 мм 2-ын голчтой ган бөөрөнцгийн 

илчний боловсруулалтын технологийн горим шинэчлэн тогтоох 

судалгаа” төслийн үр дүн шинэчлэн тогтоосон горимоор үйлдвэрлэсэн 

80 мм-ийн голчтой ган бөөрөнцгийг үйлдвэрлэж үйлдвэрт нэвтрүүлснээр 

1,5 тэрбум төгрөгийн хэмнэлт гарган ажиллаж байна. Мөн үйлдвэрийн 

процесст барих, хөргөх температурыг тогтоосон горимоор ажиллаж 

байна. Энэхүү төслийн удирдагчаар Уул уурхайн машин тоног 

төхөөрөмж хөтөлбөрийн мэргэжлийн багш доктор, дэд профессор 

Б.Пүрэвдорж багш, мөн хөтөлбөрийн мэргэжлийн багш Г.Оюунсүрэн, 

Л.Ундраа багш нар төслийн гишүүнээр ажилласан.  

• Ил уурхайн аж ахуйн зориулалттай хүнд даацын автомашины түлшний 

норм тогтоох судалгааны үр дүнг түлш зориулалтын ашиглалтын үеийн 

зардал тооцох үндсэн баримт болж ашиглагдаж байна. 

• 2023-2024 оны хичээлийн жилд Олон улсын стандарт хангасан 

лаборатори болох ХБНГУ-ын Штутгартын их сургуульд металлын 

судалгааны лабораторид орчин үеийн тоног төхөөрөмж ашиглан металл 

хайлшны механик шинж, микробүтцийн судалгаа хийсэн.  

Анхаарах асуудал: 

• Мэргэжлийн залуу багш нарын эрдэм шинжилгээ, судалгааны бүтээл 

хомс. 

Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

Зөвлөмж:  

• Мэргэжлийн залуу багш нарыг эрдэмжүүлэх, судалгааны чадавхыг 

сайжруулах, олон улсын сэтгүүлд өгүүлэл бичих ажилд ментор багш 

дагалдуулан ажиллуулах  

 

6.4. Багшийн үнэлгээ 

Багшийн сургалт, заах арга зүй, эрдэм шинжилгээ, судалгаа, мэргэжлийн 

болон нийгмийн үйлчилгээний /зөвлөх үйлчилгээ/ чиглэлээр хичээлийн жил 

тутам өөрийн болон хөндлөнгийн үнэлгээг тогтмол гүйцэтгэж, үр дүнг 

тооцдог байна. 

Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл 

бичнэ/ 

• Эрдэнэт цогцолбор дээд сургуулийн профессор багш нарын ажлын 

ачааллын төлөвлөх, гүйцэтгэлийг тооцох журам / Эрдэнэт төрийн өмчит 

үйлдвэрийн газрын ерөнхий захирлын 2021 оны 12 сарын 22 А\665 тоот 

тушаал/ 

Онцлог зүйл:  

• Сургуулийн багш нарын ажлын өөрийн хийж гүйцэтгэсэн ажлын тайланг 

улирлын төгсгөлд судалгааны ажлын үр дүнг сургуулийн захиргаанд 

хэлэлцүүлж дүгнэлт гаргадаг. Төсөл, гэрээт ажлын гүйцэтгэлийг 

захиалагч байгууллагаар дүгнүүлж хүлээлгэн өгдөг. 



 

 

 

 Анхаарах асуудал:/Сул тал/ 

• Багшийн үнэлгээг олон талын оролцоотой, бодит үнэлгээ болгох, 

сургалтын үйл ажиллагаанд гарч буй ахиц дэвшлийг түлхүү үнэлэх талд 

анхааран ажиллах. 

 

Үнэлгээ: Бүрэн хангасан 

 

Зөвлөмж:  

• Багшийн ажлыг үнэлгээний журамд дээд боловсролын сургалтын 
байгууллагын багшийн хийж гүйцэтгэдэг олон талт ажлыг үнэлгээний 
системд оруулах, хийж гүйцэтгэдэг ажлын төрлийг нэмэх. 
 

Шаардлага: Байхгүй. 

 

ШАЛГУУР 6.  

ШИНЖЭЭЧИЙН    ҮНЭЛГЭЭ: /Бүрэн хангасан/ 

Бүрэн хангасан 
 
Шалгуур 7. Чанарын үнэлгээ, баталгаажуулалт 

Хөтөлбөрийг тасралтгүй хөгжүүлэхэд чиглэгдсэн дотоод чанарын 

баталгаажуулалтын механизмтай, хөндлөнгөөс үнэлүүлдэг байна. 

7.1. Хөтөлбөрийн чанарын  дотоод баталгаажуулалт, сайжруулалт 

Хөтөлбөрийг оролцогч талуудын оролцоотойгоор тасралтгүй хөгжүүлэхэд 

чиглэсэн үечилсэн чанарын дотоод болон хөндлөнгийн баталгаажуулалтын 

механизмтай байна. 

 
Илрэл нотолгоо:  

/шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл бичнэ/ 

• Оюутны сэтгэл ханамжийн судалгааны тайлан /2018-2019 оны 

хичээлийн жил/ 

• Оюутны сэтгэл ханамжийн судалгааны тайлан /2019-2020 оны 

хичээлийн жил/ 

• 2020-2021 оны цахим сургалтын үйл ажиллагаа, сургалтын чанарыг 

сайжруулах журам /Эрдэнэт цогцолбор сургуулийн 2021 oны 01 сарын 

26 A/12 тоот тушаал/ 

• Эрдэнэт цогцолбор дээд сургуулийн дотоод хяналт шалгалтын журам 

\Эрдэнэт цогцолбор сургуулийн захирлын 2021 оны 07 сарын 22 оны 

А\87 тушаал\ 

• Эрдэнэт цогцолбор дээд сургуулийн эрдмийн зөвлөлийн 

бүрэлдэхүүнийг шинэчлэн батлах тухай дотоод хяналт шалгалтын 

журам \Эрдэнэт цогцолбор дээд сургуулийн захирлын 2023 оны 11 

сарын 28  А\209 тушаал \ 
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 Анхаарах асуудал: 

• Хөтөлбөрийг оролцогч талуудын оролцоотойгоор тасралтгүй 

хөгжүүлэхэд чиглэсэн үечилсэн чанарын дотоод болон хөндлөнгийн 

баталгаажуулалтын механизм хангалтгүй байна. 

 

Үнэлгээ: Хэсэгчлэн хангасан 

 

Зөвлөмж:  

• Хөтөлбөрийн дотоод чанарын баталгаажуулалтыг сайжруулж ажил 

олгогч, төгсөгчийн эргэх холбоог сайжруулж тэдний хөтөлбөр 

сайжруулахтай холбоотой өгсөн саналыг эрх үүргийн хүрээнд тодорхой 

хэмжээгээр хөтөлбөрт тусгах  

Шаардлага:  

• Чанарын дотоод ба хөндлөнгийн баталгаажуулалтын ажлыг 

тогтмолжуулж бодит ажил болгож, хөтөлбөрийн хорооны манлайллыг 

нэмэгдүүлэх. 

 

7.2. Хөтөлбөрийн үр дүн 

Хөтөлбөрөөр төгсөгч нь  сонирхогч талуудын эрэлт хэрэгцээг хангасан, улс 

орны болон салбарын ирээдүйн тогтвортой хөгжилд хувь нэмрээ оруулан 

сэтгэл ханамжтай ажиллаж, амьдрах цогц чадамжтай байна.. 

Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл 

бичнэ/ 

• Эрдэнэт цогцолбор дээд сургуулийн дотоод хяналт шалгалтын журам 

/2021.07.22/ 

• ISO 9001:2015, ISO 21001:2018 менежментийн тогтолцооны баримт 

бичгүүд 

• Эрдэнэт цогцолбор дээд сургуулийн бакалаврын сургалтын үйл 

ажиллагааг зохицуулах журам 

• Эрдэнэт цогцолбор дээд сургуулийн чанарын гарын авлага 

 

Онцлог зүйл:  

 

 Анхаарах асуудал: /Сул тал/ 

• Хөтөлбөрийн үр дүнг хэрхэн үнэлдэг нь тодорхойгүй. Хөтөлбөрийн 

хороогоор хэрхэн хэлэлцэж үр дүнд суурилсан ямар ажил зохион 

байгуулдаг нь тодорхойгүй. Оюутнуудаас судалгаа авдаг ч төгсөгч, ажил 

олгогчоос хөтөлбөрийн үр дүнгийн судалгаа авч дүн шинжилгээ 

хийдэггүй. 

• Хөтөлбөрөөр төгсөгч нь хөдөлмөрийн зах зээлийн эрэлт хэрэгцээг 

хангаж байгаад тандалтын судалгаа хийх болон бусад ажлыг зохион 



 

 

 

байгуулдаггүй. Хөтөлбөрийн дотоод чанарын баталгаажуулалтын тал 

дээр хийх ажлын төлөвлөгөө байхгүй, хөтөлбөрийг дамжуулагч төдийд 

сургалтын үйл ажиллагаа явуулж байна.   

 

Үнэлгээ: Хэсэгчлэн хангасан 

 

 

Шаардлага:  

• Хөтөлбөрийн үр дүнгийн үнэлгээг тодорхойлж, хэрэгжүүлэх, хяналт 

тавих. 

 

7.3. Үндэсний болон олон улсын хэмжээнд хүлээн зөвшөөрөгдөх 

Үндэсний болон олон улсын хэмжээнд хөндлөнгийн үнэлгээ, магадлан 

итгэмжлэл хийлгэн суралцагчдын цогц чадамжийг хүлээн зөвшөөрүүлж, олон 

улсын түвшинд суралцах боломжийг нэмэгдүүлдэг байна. 

 

Илрэл нотолгоо: /шаардлагатай холбоотой тоо баримт, танилцсан мэдээлэл 

бичнэ/ 

• Эрдэнэт цогцолбор сургуулийн төгсөгчдийн ажил эрхлэлтийн судалгаа 

/2017-2022 он/ 

• ISO 9001:2015, ISO 21001:2018 менежментийн тогтолцооны баримт 

бичгүүд 

Онцлог зүйл: /Давуу тал, сайн туршлага г.м/ 

 

 Анхаарах асуудал:/Сул тал/ 

• Суралцагчдын цогц чадамжийг хүлээн зөвшөөрүүлэх тал дээр хийгдэж 

байгаа тодорхой ажил байхгүй байна. 

 

Үнэлгээ: Хэсэгчлэн хангасан 

 

Шаардлага:  

• Үндэсний хэмжээнд хүлээн зөвшөөрөгдөх олон талт ажлыг зохион 

байгуулан хөтөлбөр боловсруулах арга зүй талд багш нараа 

чадавхжуулах. 

ШАЛГУУР 7.  

ШИНЖЭЭЧИЙН    ҮНЭЛГЭЭ: Хэсэгчлэн хангасан 

 
  



 

 

 

ДҮГНЭЛТ 
ШУТИС-ийн харъяа Эрдэнэт цогцолбор дээд сургуулийн Уул уурхайн 

машин тоног төхөөрөмж хөтөлбөр 
 

 
Шалгуур 

Бүрэн 

хангасан 

(2) 

Хэсэгчлэн 

хангасан 

(1) 

Хангаагүй 

 

(0) 

 
Үндэслэл, 
шалтгаан 

1 Хөтөлбөрийн 
төлөвлөлт  

2   
 

2 Сургалтын үйл 
ажиллагаа 

2   
 

3 Хөтөлбөр 
хэрэгжүүлэх 
орчин, 
технологийн 
нөхцөл 

2   

 

4 Хөтөлбөрийн 
удирдлага, зохион 
байгуулалт 

2   

 

5 Суралцагчид чиглэсэн 
үйл ажиллагаа 

2   
 

6 Багшийн үйл 
ажиллагаа 

2   
 

7 

Чанарын үнэлгээ, 
баталгаажуулалт 

 1  

Чанарын үнэлгээ, 
баталгаажуулалтын 
системийн 
боловсронгуй болгох 
шаардлагатай. 

Дүгнэлт Бүрэн хангасан 

 
 
  



 

 

 

НЭГДСЭН ЗӨВЛӨМЖ, ШААРДЛАГА 
 

Шалгуур Зөвлөмж 

1 
Хөтөлбөрийн 
төлөвлөлт  

• Гадаад, дотоодын ижил төстэй хөтөлбөр хэрэгжүүлэгч их, дээд 

сургуулийн сургалтын хөтөлбөр, түүний агуулга, бүтцийн 

харьцуулсан судалгааг сайжруулж, салбартаа тэргүүлэгч 

гадаадын их, дээд сургуулийн хөтөлбөрийн харьцуулсан 

судалгаа хийсний үндсэн дээр хөтөлбөрийн төлөвлөлтийг хийх;  

• Хөтөлбөрийн төлөвлөлт, хөтөлбөрийн зорилго, зорилт, 

сургалтын төлөвлөгөө, хичээлийн хөтөлбөр, тухайн хөтөлбөрөөр 

суралцагчид олгох мэдлэг, ур чадвар, хандлага, сургалтын арга 

зүй, сургалтын үнэлгээний талаарх оролцогч талуудын санал, 

зөвлөмжийг тогтмол авч, үйл ажиллагаандаа тусган хэрэгжүүлэх. 

2 
Сургалтын үйл 
ажиллагаа 

• Дадлагын талаар хамтран ажиллах гэрээт байгууллагын тоог 

нэмэгдүүлж, дадлагын үр дүнд хийх хяналтын тогтолцоог 

сайжруулах  

 

3 

Хөтөлбөр 
хэрэгжүүлэх 
орчин, 
технологийн 
нөхцөл 

• Суралцагчийн эрүүл мэндийг хамгаалахад чиглэсэн арга хэмжээг 

төлөвлөж хэрэгжүүлэх. 

• Сургуулийн орчны интернетийн хурд, сургалтад ашиглаж буй 

компьютерийн шинэчлэлд анхаарч ажиллах; 

• Сүүлийн үед гарсан мэргэжлийн ном сурах бичгийн тоог 

нэмэгдүүлэх.  

4 
Хөтөлбөрийн 
удирдлага, зохион 
байгуулалт 

• Гадаадын байгууллага болон мэргэжлийн холбоодтой хамтын 

ажиллагааг өргөжүүлэх 

• Нийгэмд чиглэсэн сайн дурын ажилд идэвхтэй хамрагдах, хамт 

олныг идэвхжүүлэх тал дээр анхаарч ажиллах; 

• Зохих журмын “Багшийн хөгжлийн сан” байгуулж зарцуулдаг 

болох; 

• Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэгч нэгжийн үйл ажиллагааны талаарх 

мэдээллийг нийтэд  хүргэдэг байх. 

 
5 

Суралцагчид 
чиглэсэн үйл 
ажиллагаа 

• Оюутанд үзүүлэх зөвлөн туслах  үйлчилгээг сайжруулах. 

6 
Багшийн үйл 
ажиллагаа 

• Багш нарын сургалт, эрдэм шинжилгээний ур чадварыг 

нэмэгдүүлэх, мэргэжлийн туршлага бүхий багшийн нөөцийг 

бүрдүүлэх асуудалд анхаарах; 

7 
Чанарын үнэлгээ, 
баталгаажуулалт 

• Хөтөлбөрийн дотоод чанарын баталгаажуулалтыг сайжруулж 

ажил олгогч, төгсөгчийн эргэх холбоог сайжруулж тэдний 

хөтөлбөр сайжруулахтай холбоотой өгсөн саналыг эрх үүргийн 

хүрээнд тодорхой хэмжээгээр хөтөлбөрт тусгах. 

  Шалгуур Шаардлага 

1 
Хөтөлбөрийн 
төлөвлөлт (1.1) 

• Хөтөлбөрийн төлөвлөлттэй холбоотой асуудлаар оролцогч 

талуудаас байнга асуулга, судалгаа авч, түүний мөрөөр арга 

хэмжээг төлөвлөж хэрэгжүүлж хэвших. 



 

 

 

5 
Суралцагчид 
чиглэсэн үйл 
ажиллагаа (5.2) 

• Оюутны хөгжилд чиглэсэн үйл ажиллагааг төлөвлөж хэрэгжүүлэх;  

• Хичээлийн бус цагаар оюутан өөрийгөө хөгжүүлэх, цахим орчинд 

ажиллах боломжийг хангаж интернэт хэрэглээг шаардлага хангах 

түвшинд болгох. 

6 
Багшийн үйл 
ажиллагаа (6.2) 

• Багшийн хөгжлийг дэмжих тухай хуулийн 7.1-д “Бүх шатны 

боловсролын сургалтын байгууллага нь багшийн хөгжлийн төвтэй 

байна” гэсэн заалтын хэрэгжилтийг ханган Багшийн хөгжлийн 

дэмжих төв байгуулан ажиллах. 

7 
Чанарын үнэлгээ, 
баталгаажуулалт 
(7.1,7,2, 7.3) 

• Чанарын дотоод ба хөндлөнгийн баталгаажуулалтын ажлыг 

тогтмолжуулж бодит ажил болгож хөтөлбөрийн хорооны 

манлайллыг нэмэгдүүлэх; 

• Хөтөлбөрийн үр дүнгийн үнэлгээг тодорхойлж, хэрэгжүүлэх, 

хяналт тавих; 

• Үндэсний хэмжээнд хүлээн зөвшөөрөгдөх олон талт ажлыг 
зохион байгуулан хөтөлбөр боловсруулах арга зүй талд багш 
нараа чадавхжуулах. 

 
Баримт материал, нотлох баримт, уулзалт ярилцлага дээр үндэслэн 

шинжээчийн баг ШУТИС-ийн “Эрдэнэт цогцолбор” дээд сургуулийн “Уул уурхайн 
машин тоног төхөөрөмж” хөтөлбөрийг БМИҮЗ-ийн сургалтын хөтөлбөрийн 
магадлан итгэмжлэлийн ерөнхий “ШАЛГУУРЫГ “Бүрэн хангасан” гэж дүгнэж 
байна. Шинжээчийн багийн дүгнэлтийг Үйлдвэрлэл, боловсруулалт, архитектур ба 
барилга байгууламж  чиглэлээр   хөтөлбөрийг магадлан итгэмжлэх комиссд  хүргүүлж 
байна. 
 
 
 
 
 

Шинжээчийн багийн ахлагчийн нэр, гарын үсэг Д.Оюунцэцэг 

Шинжээчийн багийн гишүүний нэр, гарын үсэг А.Цэнгүүнжаргал 

Шинжээчийн багийн гишүүний нэр, гарын үсэг Д.Цолмон 

  



 

 

 

V. Уулзалт ярилцлагад оролцогчдын бүртгэл 
I. Багш нартай хийх уулзалт 
 

№ Нэр 
Албан 
тушаал 

Зэрэг 
цол 

Ажилласан 
жил 

Заадаг хичээл 

1.  Б.Пүрэвдорж 
Тэнхимийн 
эрхлэгч 

Доктор 
(Ph.D.) 

30 

• Техникийн хэмжил 
зүй 

• Металл 
боловсруулах 
технологи 

• Техникийн 
материал судлал 

2.  С.Эрдэнэбат 
Дэд 
профессор 

Доктор, 
(Ph.D.) 

25 

• Уурхайн машин 
тоног 
төхөөрөмжийн 
ашиглалт, засвар 

• Уурхайн машины 
найдварт 
ажиллагаа 

3.  Б.Алтансанаа 
Дэд 
профессор 

Магистр 14 

• Уулын үйлдвэрийн 
хөдөлмөрийн 
аюулгүй байдал, 
эрүүл ахуй 

4.  Б.Нямбат 
Ахлах 
багш 

Магистр 18 
• Дулаан техник, 

термодинамик 

5.  Г.Оюунсүрэн Багш Магистр 18 

• Онолын механик 
Материалын 
эсэргүүцэл 

• Машин 
үйлдвэрлэлийн 
зураг зүй 

• Механизмын 
зохион бүтээлт 

6.  Б.Бямбацогт Багш Магистр 14 

• Ил уурхайн машин 
тоног төхөөрөмж     

• Уурхайн машины 
шингэнт хөтлүүр 

• Уулын ажлын 
механикжуулалт 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

III. Оюутан, суралцагчидтай хийх уулзалт 
 

 № Нэрс  
Кур
с  Сонгосон байдал  Утас 

1 Т.Дөлгөөн IV Орон нутгаас /Хөвсгөл/ 95621224 

2 У.Билгүүн 
IV 

Орон нутгаас /Өмнөговь/ 
Дотуур байр 95518525 

3 С.Эрдэнэбаяр IV Ажилладаг /ЭҮ/ 95347267 

4 Б.Сүхбямба IV Орон нутгаас /Орхон/ 80401374 

5 Б.Батсанаа IV Орон нутгаас /Орхон/ 85878885 

6 Ц.Лувсанпэрэнлэй IV Орон нутгаас /Орхон/ 95389736 

7 Т.Серикболат IV Ажилладаг /ЭҮ/ 99350894 

8 Б.Лхасүрэн IV Ажилладаг /ХХК/ 94758595 

9 Б.Одгэрэл IV Оюутны зөвлөл 99551816 

10 С.Төгстөгөлдөр IV Орон нутгаас /Орхон/ 89220655 

11 Б.Бат-Эрдэнэ IV Улаанбаатар 993644924 

12 Г.Энхтулга IV Орон нутгаас /Орхон/ 99555749 

13 Ц.Ариунболд IV Орон нутгаас /Орхон/ 95977138 

14 О.Доржсэмбэ III Орон нутгаас /Архангай/ 99359210 

15 Б.Доржсамбуу III Орон нутгаас /Булган/ 99377343 

16 Б.Тэмүүлэн III Орон нутгаас /Орхон/ 95545408 

17 Т.Дүүрэнбаяр III Ажилладаг /ЭҮ/ 99568979 

18 Б.Болормаа III Ажилладаг /ЭҮ/ 95340011 

19 Н.Батзориг III Орон нутгаас /Завхан/ 86240124 

20 Э.Энхсүх III Орон нутгаас /Архангай/ 89218020 

21 О.Пүрэвдагва III Орон нутгаас /Орхон/ 95960926 

22 О.Өсөхбаяр III Орон нутгаас /Орхон/ 95348121 

23 Ч.Доржбат III Орон нутгаас /Булган/ 99357352 

24 Л.Ёндонпэрэнлэй III Оюутны зөвлөл 95551111 

25 Б.Цээлхам 
III 

Орон нутгаас/ Дотуур 
байранд амьдардаг  99375747 

26 Б.Цэрэндорж V Орон нутгаас /Орхон/ 99344790 

27 Самданцоодол III Орон нутгаас /Дундговь/ 89883030 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

IV. Ажил олгогчидтой хийх уулзалт 
 

Эрдэнэт үйлдвэр ТӨҮГ 
 

№ Нэрс  Албан тушаал  Утас  

1 Д.Бат-Эрдэнэ  Нунтаглан баяжуулах хэсэг, тоног 
төхөөрөмжийн засварын механикч   

94354655 

2 А.Бямбасүрэн  Нунтаглан баяжуулах хэсэг, тоног 
төхөөрөмжийн засварын механикч   

95345565 

3 Б.Ганзориг  Шүүн хатаах хэсэг, ахлах механик  99351996 

4 Ц.Бямбасүрэн  Бутлан тээвэрлэх хэсэг, тоног 
төхөөрөмжийн засварын механикч   

99362946 

5 О.Архарбай  Бутлан тээвэрлэх хэсэг, тоног 
төхөөрөмжийн засварын механикч   

99351028 

8 А.Шинарбай  Өргөн тээвэрлэх машин механизмын 
хэсгийн дарга  

99351382 

9 Б.Нармандах  Механик боловсруулалт ба бигнүүрийн 
хэсгийн мастер 

99349240 

10 Л.Сүхбаатар  Дотоод тээврийн хэсгийн дарга  99351321 

11 С.Даваа-Очир  Уулын тоног төхөөрөмжийн засварын 
хэсгийн дарга  

99351828 

12 Д.Эрдэнэжаргал  Уулын тоног төхөөрөмжийн засварын 
хэсэг, Тоног төхөөрөмжийн засварын 
механикч   

99076013 

13 С.Ууганбаяр  Уулын тоног төхөөрөмжийн засварын 
хэсэг, тоног төхөөрөмжийн засварын 
механикч   

89091253 

14 Л.Наранбаатар  Уулын тоног төхөөрөмжийн засварын 
хэсэг, Өргөн тээвэрлэх машин, 
механизмын механикч   

99089822 

15 Ч. Түмэнбаяр  Зам овоолгын хэсэг, тоног төхөөрөмжийн 
засварын механикч   

99350151 

16 Н.Ганболд  Үйлдвэрлэл, технологийн товчооны дарга  99351700 

17 Ё.Пүрэвдорж  Механикийн товчоо, тэргүүлэх механик 
инженер  

99351396 

18 Х.Болдбаатар  Механикийн товчоо, тоног төхөөрөмжийн 
засварын механикч   

99351973 

19 Ш.Болорсайхан  Засварын мастер  99361754 

20 Д.Баасанжаргал  Засварын мастер 94394635 

21 Г.Баттэсвэр  Ашиглалтын товчооны хэсгийн дарга  99351112 

22 Б.Ганхуяг  Ашиглалтын товчооны хэсгийн дарга 99351606 

23 Д.Алтанбаяр  Ашиглалтын товчооны хэсгийн дарга 99351652 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

V. Төгсөгсөгчидтэй хийх цахим уулзалт 

№ 
Овог нэр Ажил албан тушаал Төгссөн он Утас 

1 Б.Ган-Эрдэнэ БҮ засварчин 2017 99555702 

2 Б.Бат-Эрдэнэ БҮ засварчин 2017 99368384 

3 З.Чинзориг ИУ засварчин 2017 99354388 

4 Л.Ундраа ЭЦДС коллеж багш 2017 99259229 

5 Э.Эрдэнэбулган ИУ засварчин 2019 95341163 

6 Б.Базаррагчаа Бүтээл ХХК механик 2019 94352039 

7 Г.Ганхуяг MONNIS засварчин 2019 95369530 

8 Б.Ганбаатар ЭЦДС коллеж багш 2019 99354698 

9 М.Насанбаяр БҮ засварчин, 2021 94171209 

10 Б.Золсайхан “Энержи ресурс” ХХК 

Механик 

2022 94115587 

11 У.Мөнх-Оргил “Бороо Гоулд” ХХК 

Механик 

2022 95345774 

12 А.Даржаа БҮ засварчин 2022 95223937 

13 Б.Батсэргэлэн Хаягдлын аж ахуйд  

засварчин 

2022 94447091 

14 Л.Тогтохтөр “Зэс Эрдэнийн хувь” 

ХХК засварчин 

2022 99478001 

15 Ц.Даваацагаан Хаягдлын аж ахуйд  

засварчин 

2022 95343178 

16 Б.Чойжамц ЭЦДС коллеж багш 2022 95942627 

17 Д.Лхагва ЭЦДС ХАБЭА инженер 2022 99095313 

18 С.Баярцэцэг Байгал орчин 

мэргэжилтэн ХАБЭА  

2022 99813632 

19 Т.Сод-Эрдэнэ ХАБЭА 2022 99800626 

20 П.Эрхэмзаяа Оюу Толгой ХХК 

Механик 

2023 99047633 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
V.  Хөтөлбөрийн өөрийн үнэлгээний багаас ирсэн санал 
/албан бичгийг оруулах/  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

YI. Үйлдвэрлэл, боловсруулалт, архитектур ба барилга байгууламжийн 
чиглэлийн хөтөлбөрийг магадлан итгэмжлэх комисс 
 

Комиссын хуралдаан (огноо)  2024-03-20 Мэргэжлийн 
зөвлөлийн хэлэлцүүлгийн дүгнэлт Бүрэн хангасан: 
Тогтоол: №2024/072,073-02 
 

Магадлан итгэмжлэх эсэх Магадлан итгэмжлэл 
олгох хугацаа 

Магадлан итгэмжлэнэ 5 жил 

 

 
YII. Дээд боловсролын магадлан итгэмжлэх комиссын шийдвэр  

 
Магадлан итгэмжлэх комиссын хуралдаан 
(огноо)...............  
Магадлан итгэмжлэх комиссын хэлэлцүүлгийн 
дүгнэлт… 
Зөвлөмж…. 
Шаардлага... 

 

Магадлан итгэмжлэх эсэх Магадлан итгэмжлэл 
олгох хугацаа 

  

 

 

 



 

 

 
 


